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Sunus

Degerli meslektaslarim,

Avukatlik, ciibbeyi ilk kez giydigimiz gin égrenilip biten bir meslek degildir. Ruhsati aldiimiz andan
itibaren her durusma, her muvekkil gérismesi ve her dilekce bize yeni bir sey 6gretir. Ne var ki
meslegdin ilk yillari, cogu zaman rehberlie en ¢ok ihtiya¢ duyulan ama en az rehberlik bulunan
yillardir. Adliyede, kolluk birimlerinde, vergi dairesinde ve baroda karsilasilan pek ¢cok sorunun cevabi
faklltede 6gretilmez.

Staj doneminde geng¢ meslektaslarimiz cogunlukla dilekgce yazmayi, durusmaya girmeyi, dosya ve
sure takibini 6grenerek hukuk pratigi alaninda kendilerini gelistirir. Ancak bu rehberde ele alinan
konular, yani avukatin haklari ve bu haklar ihlal edildiginde yapilacaklar, biro kurmak, vergi ve sosyal
glvenlik yukumlulikleri, meslek kurallari, muvekkille iligki, isini Ucretlendirebilme vs. staj yapilan
birolarda cogu zaman goriilmez. Staj egitim merkezlerinde de bu konulara yeterince yer verilmez.
Yillar icinde go6zlemledik ki genc¢ avukat, meslegin bu yoénini adeta tek basina, yasayarak
6grenmekte ya da sorularinin cevabini kendisi gibi meslege yeni baslamis meslektaslariyla birlikte
aramaktadir.

Avukat Haklar Grubu'nun 2022 yilinda yayimladigi ve 2024'te giincelledigi Yeni Avukat Rehberi, bu
boslugu doldurmak amaciyla meslektaslarimizin kendi deneyimlerinden stzilerek hazirlanmisti.
Elinizdeki 2026 baskisi, o ¢calismanin (izerine kurulmus; aradan gegen sirede degisen mevzuati ve
meslek pratigini yansitacak bicimde bastan sona gozden gecirilmistir. Yenilenen disiplin hiktimleri,
vekaletname ve yetki belgesi kapsami, cezaevi gorisleri igin avukatlara notlar, mivekkille gérisme
usulleri, yapay zeka ve kisisel verilerin korunmasi, mesleki ruh sagligi ve meslektas dayanismasi gibi
yeni konular bu baskiyla rehbere eklenmistir.

Bu rehber bir ders kitabi degil, bir basvuru kaynagidir. Amaci, yeni avukatin ilk giinlerde sordugu
sorularin cevabini tek bir yerde ve sade bir dille sunmak, gerektiginde nereye basvurulacagini
gostermektir. Mevzuat degistikce rehberin de giincellenmesi gerekecektir; bu nedenle her bilginin
yururlukteki metinle karsilastiriimasini éneririm.

Avukatin haklari, savunmanin ve dolayisiyla adil yargilanma hakkinin givencesidir. Kendi hakkini
bilen ve koruyan avukat, mivekkilinin hakkini da daha iyi korur.

Bu rehberin, meslede yeni adim atan meslektaslarimiza bu yolda gtivenilir bir yol arkadasi olmasini
diliyor, hazirlanmasinda emegi gecen tim meslektaslarimiza tesekkir ediyorum.

Av. Prof. Dr. Korkut Kanadoglu

AHG 2026 istanbul Barosu Baskan Adayi
Ekim 2026
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Avukatlar Icin Onemli Giinler

Asagidaki ginler, avukatlik meslegi ve temel haklar bakimindan barolar ve meslek érgitlerince anilan

baslica tarihlerdir.

Tarih Giiniin / Haftanin Adi | Onemi ve Tarihgesi
24 Ocak Tehlikedeki Avukatlar 24 Ocak 1977'de Madrid'de dort is hukukgusu avukatin
Gund birolarinda oldardlmesinin yildénimudar. 2010°dan bu yana her
yil baski altindaki avukatlarin bulundugu bir tilkeye dikkat cekilir;
2012'de ve 2019'da odak ulke Turkiye'ydi.

8 Mart Diinya Kadinlar Gunu Kadin iscilerin miicadelesinden dogmus, 1910'da Kopenhag'da
uluslararasi giin olarak dnerilmis, BM tarafindan 1975'ten bu
yana kutlanmaktadir. Kadinlarin hukuki esitligi ve meslekte
temsili giindeme gelir.

5 Nisan Avukatlar Gunu Tirkiye'de avukatlarin meslek ve dayanisma gunidiir. istanbul
Barosunun 63 dava vekilinin katilimiyla 5 Nisan 1878’de yapti§i
ilk genel kurulun yildénamuddir.

1 Mayis Emek ve Dayanisma 1886’da ABD’de sekiz saatlik is gunl icin yapilan grev ve

Gunu Chicago’daki Haymarket olaylari anisina kabul edilmistir.
Turkiye'de 2009'dan bu yana resmi tatildir (5892 s. Kanun).

10 Dunya Hukuk Guni “Hukuk Yoluyla Dlinya BarisI” hareketinin 10 Temmuz 1967°de

Temmuz Cenevre'de topladigi konferansa dayanir. Uluslararasi sabit bir
gun dedgildir; Turkiye'de hukukun tstunligini hatirlatmak igin
anihr.

1 Eylul Adli Yil Agiligi Adli tatil 20 Temmuz'da baslar, 31 Agustos'ta biter; yeni adli yil 1
Eylul'de baslar (HMK m. 102). Bu takvim 2013'ten beri uygulanir.
Tatilde gorulecek igler ve strelerin uzamasi igcin HMK m. 103—
104.

4 Ekim Medeni Kanun’'un 17 Subat 1926'da kabul edilen 743 sayili Turk Kanunu Medenisi

Yururluge Girisi 4 Ekim 1926'da yurirlige girmistir; laik ve cagdas 6zel hukuka
gecisin donum noktasidir. Bugiinki 4721 sayili Kanun 2002'den
beri yurirliktedir.

4 Ekim Diinya Hayvanlari Assisili Aziz Francesco’nun anma gunudir; 1931'de Floransa’'da

Koruma Gini evrensel giin olarak kabul edilmistir. Turkiye'de 5199 sayili
Hayvanlar Koruma Kanunu (2004) ve 2021, 2024 degisiklikleri
bu alanin temelidir.

20 Kasim | Diinya Cocuk Haklar BM Cocuk Haklari Bildirgesi (1959) ve Cocuk Haklarina Dair

Gunu Sozlesme (1989) bu tarihte kabul edilmistir. TUrkiye S6zlesme'yi
1990’da imzalamig, 1995'te Resmi Gazete'de yayimlamistir.

25 Kasim | Kadina Yonelik Siddete | Dominik Cumhuriyeti'nde diktatérlige karsi miicadele eden

Karsi Uluslararasi Mirabal kardeslerin 25 Kasim 1960'ta dldurtimesinin
Mucadele GuUnu yildénumudur; BM 1999'da uluslararasi gun ilan etmistir.
Turkiye'de temel diizenleme 6284 sayili Kanun'dur (2012).
5 Arahk Dunya Kadin Haklari Turkiye'de kadinlara milletvekili segcme ve secilme hakkinin
Guni tanindigi 5 Aralik 1934'Gn yildonimudir. Bu haklar 1930’da
belediye, 1933'te muhtarlik segimleri i¢in taninmisti; 1935'te 17
kadin milletvekili Meclise girdi.

10 Aralik insan Haklari Giinii insan Haklari Evrensel Beyannamesi 10 Aralik 1948'de BM
Genel Kurulunda kabul edilmistir. 10 Aralik’i igine alan hafta
Turkiye'de Insan Haklari ve Demokrasi Haftasi olarak anilir.
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On So6z

Degerli meslektaslarimiz,

Meslegin heniiz basinda olan avukatlar igin her seyin ¢cok yeni ve karmasik oldugunun farkindayiz.
Hazirladigimiz bu rehber ile meslegde baslarken ihtiya¢ duyulabilecek temel bilgileri bir araya getirdik.
Amacimiz bu zorlu sirecte sizlerin faydalanabilecegi bir kaynak olustururken aklinizdaki sorulara
cevap bulmaniza yardimci olmaktir. Rehberin bu giincellenmis baskisinda 2024 yilindan bu yana
degisen mevzuat islenmis ve meslekte yeni karsilasilan konulara iliskin bélimler eklenmistir.

Rehberimizin, her zaman yaninda oldugumuz siz meslektaslarimiza faydal olmasini dileriz.

Avukat Haklari Grubu

ONEMLI NOT: AHG, meslege adim atmadan énceki donemin de kendine 6zgii sorulari ve zorluklari
oldugunu iyi bilmektedir. Bu nedenle staja yeni baslayan stajyer avukatlar igin, staj sireci, stajyerin
haklari ve yukamlilukleri ile staj sonrasi meslege hazirlik konularini ele alan ayri bir Stajyer Avukat
Rehberi hazirlanacaktir.

Yapti§i is insanhgin (izerinde titredigi adalete yardim olan geng Tiirk avukati! Meslegini sev,
yalniz sevmekle kalma, béyle bir meslege mensup oldugun icin gurur da duy. Clink(i sevilecek
ve gurur duyulacak kadar asil ve gtizeldir.

Bu meslegi sevmeyen, kalbinde onun (mukaddes ates)i yanmayan, asil ruhlu olmayan,
meslegdi bir tezgahtar, bir tefeci, bir lonca esnafi gibi glnliik rizki icin yapan, meslegin asil
heyecanini duymayan adam, iyi bir avukat degildir ve olamaz. Hakli gbrdiigd bir ihtilafi adalet
huzurunda, hasis ve sefil duygulardan uzak, hakkin ve vicdaninin emrinden baska hicbir emir
dinlemeyerek ilmin, kanunun ve medeni cesaretin verdigi bir imtiyazla miidafaa eden ancak
boyle bir adamdir ki memleketine, mahkemelere, muhitine, miivekkillerine ve hatta hasmina
sevgi ve sayg! telkin edebilir.

Oyle bir adam! Ki, yalniz dogru séyler ve her séyledigi s6z dogru gérdiltir.

Av. Ali Haydar Ozkent
“Geng Avukatlarla Gizli Konusmalar”, Avukatin Kitabi, Son Fasil, 1940




AVUKAT HAKLARI GRUBU Yeni Avukat Rehberi - 2026

Rehber Nasil Kullanilir?

e Rehber dokuz kisim ve 54 bélimden olusur. Bolimler bastan sona numaralandiriimistir; alt
bashklar bolim numarasiyla birlikte gosterilir (6rnegin 32.3). Rehber icindeki atiflar da bu
numaralarla yapilmistir.

e Meslege yeni baslayan bir meslektasin énce Kisim I'i (Meslege Giris) ve 6zellikle “Mesledin ilk 30
GUnu” kontrol listesini okumasini 6neririz. Diger kisimlar ihtiya¢ duyuldukca basvurulmak tzere
hazirlanmistir.

e Cerceve icinde verilen “Bilgi Notu” kutulari, ana metni tamamlayan kavram aciklamalarini, tarihge
bilgilerini ve uygulamada sik karistirilan noktalari icerir.

e Sik Sorulan Sorular kisa cevaplar verir; ayrinti igin cevabin yaninda gosterilen boélime
bakilmalidir. Eklerdeki sablonlar asgari icerigi gosterir ve her dosyanin 06zelligine gore
uyarlanmalidir.

e Rehberde yer alan tutarlar ve esikler (baro pulu bedeli, s6zlesmeli avukat bulundurma esigi, tcret
tarifeleri gibi) 2026 yili icin gecerlidir. Baro pulu bedeli ve (cret tarifeleri her yil yeniden belirlenir;
stzlesmeli avukat bulundurma esigi ise ilgili Cumhurbaskani Karari degistiginde degisir. Rehber
Ekim 2026 itibariyla yirirliikteki mevzuata gére hazirlanmistir; baroya 6zgii usuller igin istanbul
Barosu uygulamasi esas alinmistir, diger barolarda farklilik olabilir.



AVUKAT HAKLARI GRUBU

Kisaltmalar

AAUT
AHG
AvK
AYM
CCBE
CMK
DETSIS
EYP
GVK
HMK
HSK
HUAK
iiK
ISTAC
KDV
KEP
KVKK
MASAK
MERSIS
MTK
SEGBIS
SGK
TAKPAS
TBB
TBK
TCK
UETS
UTTS
UYAP
VERBIS
VUK
YUKK
5275 s.K.
5510 s.K.
5549 s.K.

Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi

Avukat Haklari Grubu

1136 sayili Avukatlik Kanunu

Anayasa Mahkemesi

Avrupa Barolari ve Hukuk Birlikleri Konseyi

5271 sayil Ceza Muhakemesi Kanunu

Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi

Elektronik Yazigsma Paketi

193 sayil Gelir Vergisi Kanunu

6100 sayil Hukuk Muhakemeleri Kanunu

Hakimler ve Savcilar Kurulu

6325 sayil Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu
2004 sayili icra ve iflas Kanunu

istanbul Tahkim Merkezi

Katma Deger Vergisi

Kayitl Elektronik Posta

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Mali Suglari Arastirma Kurulu

Merkezi Sicil Kayit Sistemi

4686 saylill Milletlerarasi Tahkim Kanunu

Sesli ve Goruntilu Bilisim Sistemi

Sosyal Guvenlik Kurumu

Tapu ve Kadastro Paylasim Sistemi

Turkiye Barolar Birligi

6098 sayill Turk Borglar Kanunu

5237 sayill Turk Ceza Kanunu

Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi

Ulusal Tasit Tanima Sistemi

Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

213 sayili Vergi Usul Kanunu

6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu
Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu
Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun
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1. Baro, Tiirkiye Barolar Birligi ve Avukat Haklar1 Grubu

1.1 Baro Nedir?

Barolar; avukatlik meslegini gelistirmek, meslek mensuplarinin birbirleri ve is sahipleri ile olan
iliskilerinde durustligu ve giveni saglamak; meslek dizenini, ahlakini, sayginhigmni, hukukun
Ustinlagind, insan haklarini savunmak ve korumak, avukatlarin ortak ihtiyaclarini karsilamak
amaclyla tim calismalarn yuriten, tlzel Kisiligi bulunan, calismalarini demokratik ilkelere gore
surdiren, Anayasa m. 135’e ve Avukatlik Kanunu m. 76'ya gére kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslaridir. Avukathik Kanunu'nun 76. ve 110. maddelerinde belirtildigi Uzere, hukukun
tstlnlagunii ve insan haklarini savunmak ve korumak barolarin ve TBB’nin gorevleri arasindadir.

Barolar insan haklarinin yani sira, hayvan haklari, ¢cevre haklari, kirllgan ve dezavantajli bireylerin
haklari, toplumu yakindan ilgilendiren davalara midahil olma, kanun calismalarina katilma ve
kamuoyunu bilinglendirme islevini de yuruturler. Bu amagla, TBB'de ve birgok baroda insan haklari
merkezleri de kurulmustur.

Baro kelimesi dilimize Fransizcadan gec¢mis bir kelimedir. Kokeni, Fransizcadaki “Barreau”
sozcugudir. Fransizca “barreau” (ingilizcede “bar”) sdzcugu “parmaklik, bariyer” anlamina
gelmektedir. Burada bahsedilen parmaklik hapishane tipi parmakliktan ziyade bariyer niteliginde dizili
parmakhklardir.

Bu kelime Orta Cag Avrupasi’nda mahkeme diizeninin yapisi sebebiyle ortaya cikmistir. Orta Cag
Avrupasi’nda mahkeme dizeninde kullanilan bu bariyer tipi parmakliklarin amaci “halk” ve onlarin
savunucusu olan “avukat” ile mahkemeyi seklen birbirinden ayirmakti. Avukatlar, mahkemeye hitap
edecekleri ya da savunma yapacaklari zaman yargicla veya mahkeme heyetiyle aralarinda bulunan
bir parmakhiga kadar yaklasabilmekte, konusmalarini oradan yapabilmekteydiler. Bu bariyerin (“bar”
veya “baro”nun) bir tarafinda kalanlar halk ve onlarin temsilcileri iken diger taraf karar mercii, iddia
makami, juri veya mahkeme c¢alisanlarindan yani diger taraftan olusurdu.

Dolayisiyla avukatlarin meslek birliginin adi gelisigiizel bir bicimde “avukatlar odasi” yerine “baro”
olmamistir. Buglin hala yarginin savunma ayagini olusturan avukatlar “baro”nun 6teki tarafinda halkla
birlikte calismakta ve halka hizmet sunmaktadir.
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BIiLGI NOTU Kitalari Asan Bir Savunma Cinari: istanbul Barosu (1878'den Bugiine)

Tarihi iki farkli devlete uzanan istanbul Barosu, 1876 Kanun-i Esasi’den 1982 Anayasasi’na kadar tam bes
farkli anayasa donemine taniklik etmistir. Bugin Asya ve Avrupa kitalarina yayilan genis bir yargi
cevresinde gorev yapan Baro, 70 bine yaklasan lyesiyle diinyanin en buytik barolarindan biridir. Bu blyuk
miras, avukathk mesleginin sadece bir is degil, tarihi bir hak arama micadelesi oldugunu hatirlatir.

Kurulus ve 5 Nisan Gelenegi

istanbul Barosu, demokrasi geleneginin ilk adimini 5 Nisan 1878 tarihinde, 63 dava vekilinin katihmiyla
gergeklesen ilk genel kurulu ile atmistir. Bu tarihi toplantinin hukuki dayanagi, savunma meslegini
dizenleyen ilk yazili metin olan 13 Ocak 1876 tarihli Meha&kim-i Nizamiye Dava Vekilleri Hakkinda
Nizamname'dir. Baronun ilk baskani Alexandre Meriem Kouli olmus; o ilk genel kurulun tarihi olan 5 Nisan
ise buglin tiim Turkiye'de "Avukatlar GinU" olarak kutlanmaya baslanmistir.

Tarihimizden Onemli Déniim Noktalan
e 1886: Baro baskanlari listesinde Turk adiyla yer alan ilk isim olan Mehmet Resit Bey goreve segilmigtir.

e 1893: Kurulusunun ilk yillarinda sabit bir yeri olmayan Baro, Adliye binasinin Ust katina tasinarak
kurumsal bir mekéna kavusmustur.

e 1908: ikinci Mesrutiyet'in ilan edilmesinin ardindan avukatlar resmi bir deftere kaydedilmis ve béylece
ilk "Baro LevhasI" olusturulmustur. Ayni yil yapilan secimlerde Manyasizade Refik Sait Bey baskan
secilmistir.

e 1924: Cumhuriyet déneminin ilk genel kurulu 28 Agustos 1924 tarihinde toplanmistir. Bu kurulda Litfi
Fikri Bey yeniden baskan secilerek, Cumhuriyetimizin ilk baro baskani tinvanini almistir.

e 1927: istanbul Barosu Mecmuasi eyliil ayinda yayin hayatina baslayarak mesleki gelisimin ve hukuki
birikimin en 6nemli yazili kaynaklarindan biri olmustur.

e 1936: 1928 yilinda serbest avukatlk ruhsatini alarak "Turkiye'nin ilk kadin avukatl" tnvanini kazanan
Siireyya Agaoglu, Ankara'dan naklen istanbul Barosuna kaydedilmistir.

e 1946: Avukat Sireyya Agaoglu'nun yogdun uluslararasi girisimleri sonucunda istanbul Barosu,
Uluslararasi Barolar Birligine (IBA) Uye olmus ve uluslararasi alanda savunmayi resmen temsil etmeye
baslamistir.

e 1980: 12 Eylul askeri darbesi sirecinde, cunta yonetiminin hukuksuzluklarina karsi sergilenen direnis
nedeniyle baronun kapisina kilit vurularak muahdrlenmistir. Donemin Baro Baskani Av. Orhan Adli
Apaydin tutuklanmis; insan haklari ve hukukun Gstiinliga ugruna agir bedeller 6deyerek savunmanin
boyun egmez karakterini tarihe kazimistir.

Bugiin: Kadinlarin Cogunlukta Oldugu Bir Baro

Son yillardaki giincel verilere gére istanbul Barosunda kadin avukatlarin sayisi erkek avukatlarin sayisini
geride birakmistir: tyelerin yaklasik % 52’si kadin, % 48'i erkektir. Ozellikle ruhsatini yeni alan geng
avukatlar ve stajyer avukatlar arasinda kadinlarin orani belirgin bicimde daha yiiksektir. Bu yapi, istanbul
Barosunu dinyada kadin Uyelerin cogunlukta oldugu en blylk hukuk kurumlarindan biri héaline
getirmektedir.

Sadece Bir Meslek Orgiitii Degil, Hukukun Teminati

istanbul Barosu, Anayasa’nin 135. maddesi cergevesinde kamu kurumu niteligi tasiyan bir meslek
kurulusudur. Ancak baronun gorevi yalnizca meslek diizenini saglamakla sinirli degildir. Avukatlk
Kanunu'nun 76. maddesi, barolara ¢ok daha hayati bir misyon yikler: Hukukun Ustinligund ve insan
haklarini savunmak ve korumak.

Gelecege Aktarilan Demokratik Miras

istanbul Barosu levhasina yazilan her avukat, 1878'den beri kesintisiz olarak siiregelen bu onurlu gelenegin
ayrilmaz bir parcasi olur. O ilk genel kuruldan bugline, on binlerce meslektasin iradesiyle sekillenen mesleki
dayanisma, insan haklari ve hukukun ustinlidi micadelesinin en gucli teminati olmaya devam
etmektedir.
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BILGI NOTU Baro Secimlerinde Neden Oy Kullanmali?

Baro, pek ¢ok avukatin g6ziinde yilda bir aidat 6denen ve ruhsat islemleri icin ugranan bir kurumdan
ibarettir. Oysa baro, avukatin meslek hayati boyunca en c¢ok ihtiya¢c duyacagl giivencedir. Durusmada,
karakolda, cezaevinde ya da bir kamu kurumunda hakki engellenen avukatin ilk basvuracagi yer barodur.
Gorevi nedeniyle saldiriya ugrayan, tehdit edilen ya da hakkinda sorusturma agilan avukatin yaninda duran,
olayi takip eden ve gerektiginde hukuki stireci yurtiten de barodur. CMK ve adli yardim sistemi, staj egitimi,
meslek i¢i egitimler, sosyal yardimlar ve komisyon ve merkezlerin calismalari baronun isidir. Meslegin sesini
kamuoyu 6niinde duyurmak da baroya duser.

Bu islerin nasil yapilacagini baroyu yonetenler belirler. Baro baskani, yonetim kurulu, disiplin kurulu,
denetleme kurulu ve Turkiye Barolar Birligi delegeleri genel kurulda avukatlarin oylariyla secilir. Secimde
verilen oylar pek ¢cok konuyu dogrudan etkiler:

e hak ihlallerinin ne kadar etkin takip edilecegi

e avukat haklarina iliskin basvurularin ne kadar hizli sonucglandirilacagi
e CMK gorevlendirmelerinin ve 6demelerinin nasil diizenlenecegi

e genc avukatlara hangi desteklerin sunulacagi

e baro butgesinin nereye harcanacagi

Meslektaslari hakkinda disiplin karari verecek kurul da bu sec¢imle olusur. Dolayisiyla baro segimi, her
avukatin gunlik meslek pratigini dogrudan etkileyen bir tercihtir.

Oy kullanmak kanuni bir yukimlalik olmanin &tesinde (bkz. 11.4), avukatin hem meslegine hem
meslektaslarina karsi bir gorevidir. Ayni zamanda meslegin gelecekte nasil yiritilecegine iliskin kisisel bir
irade bildirimidir. Sandiga gitmeyen avukat bu karari baskalarina birakmis olur. Secime katihm ne kadar
yuksek olursa, secilen yonetimin meslek icindeki ve kamuoyu 6nindeki temsil glict de o kadar artar. Baro,
kamu kurumlari, yargli mercileri ve yasama organiyla avukat haklari konusunda muhatap olur. Bu
gorismelerde baronun s6zi, arkasindaki meslektaslarin iradesiyle gii¢ kazanir.

Meslegin ilk yillarinda yasanan zorluklar, kimi zaman baroya ve mesleki dayanismaya olan inanci
zayIflatabilir. Bazi meslektaslar beklentilerinin karsilanmadigini distinerek secimlerden uzak durmayi tercih
eder. Ancak baroya yoneltilen elestirinin en etkili yolu, sandikta ve baro ¢alismalarinda yer almaktir. Baro,
Uyelerinin katiimiyla giclenen ve onlarin tercihleriyle sekillenen ortak bir yapidir. Avukatlar baroyu
sahiplenmedikce baronun da avukatlari geregdi gibi sahiplenmesi beklenemez.

Tercihi bilingli yapmanin yolu, secimden 6nce adaylari incelemektir. Adaylarin programlarina, ge¢cmis
calismalarina ve avukat haklarina iliskin somut onerilerine bakilmalidir. Secimden sonra da baro
komisyonlarina, merkezlerine ve kurullarina katilarak baronun calismalarina dogrudan katkida bulunmak
mimkindir (bkz. Bélim 46). Baro, yalnizca secim giint degil, her giin birlikte insa edilen bir dayanisma
kurumudur.

1.2 Tirkiye Barolar Birligi (TBB) Nedir?

Turkiye Barolar Birligi, Ulkedeki tim barolarin katilmiyla olusan, tiizel kisilige sahip, kamu kurumu
niteliginde bir meslek kurulusudur. Merkezi Ankara’'dadir. Avukat, ruhsatini ve levha kaydini bagl
oldugu barodan alir ve glinliik meslek hayatinda en ¢ok barosuyla muhatap olur. TBB ise barolarin Uist
catisidir; tek tek barolarin yapamayacagi, tlke ¢apinda birlik gerektiren isleri yrittr ve meslegi ulusal
diizeyde temsil eder. Sanildiginin aksine, avukatlar birligi degil, barolar birligidir.

TBB'nin organlari Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kuruludur. Genel Kurul,
barolarin kendi genel kurullarinda sectikleri delegelerden olusur ve TBB'nin baskanini ve kurullarini
secer. Bu nedenle baro secimlerinde kullanilan oy, dolayl olarak TBB’nin yénetimini de belirler.
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TBB barolarin arkasinda hangi isleri yapar?

TBB, meslegin ortak kurallarini belirler. Avukatlarin uymasi gereken Meslek Kurallari, Reklam Yasagi
Yonetmeligi ve meslekle ilgili diger diizenlemeler TBB tarafindan hazirlanir. Avukatlik Asgari Ucret
Tarifesi de her yil TBB Ydnetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve tim tlkede uygulanir.

TBB, barolarin disiplin ve ruhsat islemlerinde st inceleme makamidir. Baro disiplin kurulunun verdigi
kararlara karsi TBB Disiplin Kuruluna itiraz edilir. Levhaya yazilma talebinin reddi gibi baro yonetim
kurulu kararlarina karsi da TBB Yo6netim Kuruluna basvurulur. Yeni avukatin bu yolu bilmesi, kendisi
hakkinda verilebilecek bir kararda hak kaybl yasamamasi i¢cin dnemlidir.

TBB, meslegdi ve avukat haklarini ulusal diizeyde savunur. Kanun ve yonetmelik taslaklari hakkinda
gorus bildirir, meslek aleyhine dizenlemelere karsi dava agar, avukatlara yonelik hak ihlallerini ve
saldirilari takip eder. Avukatlara 15 yil kidemden sonra hususi (yesil) pasaport verilmesi ve aile, cocuk
ve tuketici mahkemelerindeki avukatlik hizmetlerinde KDV oraninin % 10’a dasirilmesi gibi
kazanimlar bu calismalarin érnekleridir.

TBB, avukatlarin kullandidi ortak hizmetleri de sunar:

e Avukat kimlik karti (bkz. 8.9)

e Avukatlara 6zel av.tr alan adi

e Elektronik imza uretimi ve temini

e Karartek ve icratek gibi yazilimlar

e Meslek ici ve sertifikali egitimler; bunlarin bir kismi Ucretsiz olarak ¢evrim ici yayimlanir
e TBB Dergisi ve hukuk yayinlari

e Avukatlk tcret uyusmazliklari dahil uyusmazliklarin ¢6zimu igin TBB Tahkim Merkezi

BiLGI NOTU TBB Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu

Fon, Avukatlik Kanunu’nun 27/A maddesine dayanir. Avukatlarin birbirine destek olmasi icin kurulmus bir
dayanisma kaynagidir ve devlet bitcesinden degil, dogrudan meslektaslarin katkisiyla finanse edilir. En
onemli gelir kaynagi, her vekéaletnameye yapistirilan veya UYAP'ta 6denen vekaletname (baro) pulu
bedelinin yarisidir (bkz. Bolim 32, Baro pulu bilgi notu).

Fondan avukatlar, esleri ve bakmakla yukimli olduklari ¢ocuklari, ¢alisamayan avukatlar ve avukat
stajyerleri yararlanabilir. Baslica yardim tirleri sunlardir:

e Tedavi yardimi

e Hastalik, analik veya uzun sureli tedavi nedeniyle gegici is goremezlik yardimi
e Malullik halinde surekli is géremezlik yardimi

e Kaza ve afetlerde acil destek

e Biro veya konut hasari gibi olaganisti durumlarda yardim

e Cenaze ve 6lum yardimi

e Munzam emeklilik yardimi

Fonun anlasmali saglik kuruluslari agi sayesinde avukatlar birgok hastanede tedavi masraflarinin énemli bir
kismini fon Gzerinden karsilayabilir.

Yeni avukat acisindan iki pratik nokta vardir. Birincisi, yardimdan yararlanmak basvuruya baghdir; hak
sahibi talepte bulunmazsa yardim kendiliginden édenmez. ikincisi, yardim talebi yardima esas olan olayin
tarihinden itibaren bir yil icinde yapilmalidir; bu siire gecerse hak diiser (TBB Sosyal Yardim ve Dayanisma
Fonu Yodnetmeligi m. 18/3). Guncel yardim tutarlari, anlasmali kurumlar listesi ve basvuru formlari TBB'nin
internet sitesinde ve barolarin sosyal yardim birimlerinde yer alir.
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1.3 Avukat Haklari Grubu Kimdir?

Avukat Haklari Grubu (AHG), avukatlarin yillardir yasadigi ama ¢6zimu hep ertelenen sorunlari
kendine dert edinmis meslektaslarin olusturdudu bir gruptur. 2026 yilinda onuncu yilini dolduran
AHG'nin lyeleri, adliye koridorlarinda, karakollarda ve icra dairelerinde her giin ¢alisan avukatlardir.
On yildir dedismeyen ortak hedefleri, meslegin sorunlarini ¢dzmek ve avukatlidi hak ettigi itibara
kavusturmaktir.

AHG gercekgidir. Hamasetten ve i¢i bos sdylemlerden uzak durur, altindan kalkamayacagi vaatlerde
bulunmaz. Avukatlarin sorunlarini ¢ézmek icin kanun yapma yetkisi yoktur; ancak bu ugurda
yapilmasi gereken her seyi yapar. Guclnin yettigi kadar degil, giciniin sonuna kadar calisir. Her giin
adliyede karsilasti§i meslektaslarinin yiiziine gururla bakabilmeyi, verdi§i s6ziin takipgisi olmanin
Olclisli sayar.

AHG, Atatirk ilke ve inkilaplarina, Cumhuriyet'in kurucu degerlerine ve hukukun Ustinligine baglidir.
Avukathgin buginki anlamiyla Cumhuriyet’le birlikte kurumsallastigini, bagimsiz savunmanin ancak
hukuk devletinde var olabilecegini bilir. Cumhuriyet'in en 6nemli mirasinin akil, bilim ve ¢alismak
olduguna inanir. Bu nedenle slogan atmak yerine meslegin itibari ve avukatlarin haklari icin calismayi
tercih eder.

AHG gundelik siyasetin tarafi degildir. Bu durus kayitsizliktan degil, meslege duyulan saygidan
kaynaklanir. Gundelik siyaset gelip gecicidir; avukatlik ise tarihin en kokli ve en onurlu
mesleklerinden biridir. Clbbe, giindelik siyasetin kavgasiyla yipratilamayacak kadar degerlidir.

AHG, avukatlari hicbir ayrima tabi tutmaz; bir meslektas! yalnizca avukat oldugu icin kendisinden
sayar. Bir avukat gorevini yaparken engellendiginde, asagilandiginda ya da ayrimciliga ugradiginda
bunu tim meslege yapilmis sayar. Bu karakolda, savcilikta, icra dairesinde ya da mahkemede olabilir.
Bir avukat gorevi nedeniyle tutuklandiginda, savunma hakkinin da zarar gordiigtint bilir. Baronun da
avukatina ayni duyarlilikla sahip ¢ikmasi gerektigine inanir. Avukatlarin her sorununun aslinda kendi
sorunu oldugunu, bu sorunlar ¢ozildikce meslegin bitiintinin guclenecegini bilir.
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AHG, savunmay! kutsal sayan, meslegini gelistirmek isteyen ve avukatlarin sorunlari icin emek
vermeye hazir her meslektasi yaninda gormek ister. Katkisi ne kadar kii¢tik olursa olsun, her emege
deger verir.

AHG gucini baro kaynaklarindan, siyasi partilerden ya da herhangi bir giic odagindan almaz.
Gucini yalnizca, kamu hizmeti yurattiganin bilincinde olan ve mesleginin onuruna ve vakarina sahip
¢ctkan meslektaslarindan alir. Meslegin sorunlarinin yiksek sesle degil, bilgiyle, emekle ve kararlilikla
cozilecegine inanir.

Avukat Haklari Grubu, avukatlik mesleginin ortak akl ve gelecedgidir.

1.4 ilkelerimiz

1- Avukat Haklari Grubu, demokrasi, adalet, esitlik, 6zgurlik ve hukukun Gstinligini esas alan,
avukatlarin haklarini énculeyen, cagcil, laik, Atatirk ilke ve inkilaplarini ve Cumhuriyetin
degerlerini benimsemis bir olusumdur.

2- Avukat Haklari Grubu, avukatlarin farkh siyasi goriislere ve hayat gorislerine sahip oldugu
gercegini kabul ettigi gibi, hichir ayrim go6zetmeksizin baro hizmetlerinin biitiin avukatlar
kapsamasi gerektigine inanir.

3- Avukat Haklari Grubu, Birlesmis Milletler Avukatlarin Roliine iliskin Temel ilkeler Bildirgesinde
(Havana Kurallarl) ve Avukatlik Mesleginin Ozgiirce Yapilmasina iliskin Avrupa Konseyi
Bakanlar Komitesi Tavsiye Kararinda yer alan temel ilkeleri benimsemistir (bkz. 6.1 ve 6.4).

4- Avukat Haklari Grubu uyeleri; kéhnemis “barocular” gibi koltuk kavgasi yapmaz, kendi grubunun
cikarlarini ve degerlerini meslegin degerlerine éncelemez, baroyu ikbal araci olarak kullanmaz.

5- Avukat Haklari Grubunun baskani, haksiz rekabete firsat vermemek adina, secildigi giinden
itibaren aktif avukatliga ara verir.

6- Avukat Haklar1 Grubunun baro yonetim ve disiplin kurulu tiye ve delege adaylari en fazla iki dénem
ayni gorevde bulunabilir. Aksi ancak grup tarafindan kabul edilirse mimkundur.

7- Avukat Haklari Grubu, meslegin ve avukatin hak ve faydasina olacak hallerde kurumlar ve kisiler
ile gorusur; kanun koyucu ve diger diizenleyici kararlari alanlari etkileme amach calismalar
yurdtar.

8- Avukat Haklari Grubu, ulusal ve uluslararasi anlamda kabul gérmus seffaflik ve agiklik ilkelerini
benimser. Grup adi altindaki faaliyetleri ile tiye ve gonullllerinin bagdislari haricinde herhangi bir
gelir saglamayacagini, baro gelirleri ve kaynaklari ile butgcesini meslektas lehine kullanacagini,
ulusal ve uluslararasi anlamda her tiirli denetime agik oldugunu, kayirma ve iltimas gibi sair
cirkinliklerden kacinacagini kabul ve taahhiit eder.

9- Avukat Haklari Grubu, bir meslek 6rgiti olarak baro ici tim goérevlendirmelerde sadece liyakat,
beceri ve mesleki fayday dikkate alacagini kabul ve taahhit eder.

Avukat Haklari Grubu adi altinda baro organlarina aday veya gonulli olarak yer alan tim
meslektaslarimiz bu ilkeleri okumus ve kabul etmis sayilir.
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2. Meslegin ilk 30 Giinii: Kontrol Listesi

Yeni Avukat Rehberi - 2026

Ruhsati aldiktan sonra yapilmasi gerekenler daginik kurumlar arasinda bélinmustir. Asagidaki tablo,
serbest calismaya baslayacak bir avukat icin dnerilen siralamayi gosterir. Bagl calisacak avukatlar
icin vergi ve Bag-Kur adimlari gecerli degildir.

Sira Yapilacak is Nerede [ nasil Not

1 E-imza basvurusu TBB e-imza basvuru UYAP islemlerinin 6n
sistemi kosuludur; ilk giin
e-imza.barobirlik.org.tr basvurun.

2 UYAP Avukat Portal ve | avukat.uyap.gov.tr E-imza gelene kadar
mobil uygulama mobil imza ile giris
kurulumu mumkuandur.

3 Elektronik tebligat ptt.etebligat.gov.tr Adres TBB bildirimiyle
adresinin (UETS) olusturulur; aktif
kontrolU oldugunu kontrol edin,

UYAP’ta adres bilgisini
glncelleyin.

4 Biro adresinin Ev, sanal, paylasimli, Levhaya yazilmadan
belirlenmesi hazir ofis veya bagimsiz | itibaren (g ay i¢cinde

fiziki biro kurulmahdir (AvK m.
43/1, m. 72/1-c). Bkz.
Bolim 21.

5 Vergi dairesine ise interaktif Vergi Dairesi ise baslama tarihinden

baslama bildirimi veya vergi dairesi itibaren 10 gun iginde
(VUK m. 168).

6 Geng girisimci kazang Bagli olunan vergi Mukellefiyet

istisnasi belgesi dairesi baslangicinda 29 yasini
doldurmamis olanlar
icin. Bag-Kur prim
destegdi 2026’dan
itibaren yoktur (bkz.
24.2).

7 E-Serbest Meslek GIB portall veya dzel Kagit makbuz
Makbuzu (e-SMM) entegrator kullanilamaz.
kullanimi

8 Bag-Kur (4/1-b) Vergi kaydiyla otomatik | Prim borcu birikmesi
sigortalihg baslar saglik hizmetini

engeller.

9 Baro ve UYAP iletisim Baronet / UYAP Biro adresi, telefon, e-
bilgilerinin posta.
glncellenmesi

10 KEP adresi PTT veya diger yetkili Zorunlu degildir, intar ve

KEP hizmet bildirimlerde pratiktir.
saglayicilari

11 Mesleki sorumluluk Sigorta sirketleri / Zorunlu degildir,
sigortasi TURAVAK siddetle onerilir.

12 CMK ve adli yardim Baronet lzerinden Listeye kayit icin 6n
seminerleri basvuru kosuldur.

13 Buro belgeleri Rehberin sablonlar eki Avukathk s6zlesmeleri
(Ek-1, Ek-2), masraf
avansi talebi (Ek-5), ilk
gorisme notu formu
(Ek-7).

14 Ayri banka hesabi Herhangi bir banka Mivekkil avanslarini

kisisel hesaptan ayri
izlemek, iade
yukidmluluaganun takibini
kolaylastirir.
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3. Ruhsat, E-imza, Mobil imza ve Avukatlik Yetkileri Kisiseldir

Avukatlik ruhsati, baro kimligi, elektronik imza, mobil imza ve UYAP Avukat Portal erisimi yalnizca
avukatin kendisine aittir. Bunlar higcbir kosulda; sekretere, stajyere, biro muduriine, “takipgiye”,
muivekkil sirketin calisanina, is birligi yapilan danismanlik veya tahsilat sirketine ya da baska bir kisiye
birakilamaz. Meslegde yeni baslayan avukatlarin en agir sonuglarla karsilastigi durumlarin 6nemli bir
kismi, bu kurahn “kt¢tk bir kolaylk” distincesiyle ihlal edilmesinden dogar.

3.1 Hukuki Cerceve

Baro levhasinda yazili olmayanlar sahislarina ait olmayan dava evrakini diizenleyemez, icra
takibi yapamaz ve avukatlara ait diger yetkileri kullanamaz; buna aykiri davrananlara idari para
cezasi verilir. Avukathk yetkisi olmadigi halde muvazaali alacak devri veya baska haklarin kétiye
kullaniimasi yoluyla avukat yetkilerini kullananlar ise hapis ve adli para cezasiyla cezalandirilir
(AvK m. 63).

Mahkemeler, icra daireleri ve barolar bu nitelikteki olaylari Cumhuriyet bassavciligina bildirmek
zorundadir (AvK m. 63/son).

Aralik 2025°'te yenilenen disiplin hikimleri, avukata ait hak ve yetkileri veya avukatlik kimligini
hukuka aykiri olarak baskalarina kullandirmayi agikc¢a disiplin cezasi gerektiren fiiller arasinda
saymaktadir (AvK m. 135/2-1).

Giivenli elektronik imza, elle atilan imzayla ayni hukuki sonucu dogurur (5070 s. Elektronik imza
Kanunu m. 5). E-imza veya mobil imza ile gonderilen her dilekce, takip talebi ve beyan, kimin
bilgisayarindan gdnderilmis olursa olsun imza sahibi avukatin islemi sayilmaktadir.

Asli olmayan vekélethnamenin veya belgenin érnegini onaylayan ya da aslina aykiri érnek veren
avukat ¢ yildan alti yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilir (AvK m. 56/3); bu sugtan mahkOmiyet
meslekten ¢ikarma sebebidir (AvK m. 135/5-a). Aslini gérmediginiz hicbir belgeyi “asli gibidir” diye
onaylamayin.

3.2 Sik Goérilen Riskli Uygulamalar

E-imza kartinin ve PIN’in blroda birakiimasi, sekreter veya stajyer tarafindan dilekce ve takip
talebi génderilmesi.

Mobil imza onayinin telefona gelen bildirimle baskasi adina verilmesi ya da telefonun biroda
kilitsiz birakilmasi.

UYAP Avukat Portal oturumunun acik birakilmasi, sifrenin paylasiimasi.

“isim kiralama”: avukat olmayan tahsilat, sigorta, emlak, gé¢menlik danismanligi veya “online
hukuk” sirketlerinin avukatin adi, vekaletnamesi ve e-imzasiyla is yuritmesi; avukatin yalnizca
imza atan kisi konumuna diismesi.

Toplu icra takibi yapan alacak yonetim yapilarinda takiplerin avukatin denetimi olmadan, onun e-
imzasiyla aciimasi.

Baro kimliginin adliye veya cezaevi islemleri i¢in baskasina verilmesi.

Yetki belgesinin stajyere veya avukat olmayana dizenlenmesi. Yetki belgesi yalnizca avukata
veya avukatlik ortakligina verilebilir (bkz. Bolum 33).
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3.3 Dogru Uygulama

e Stajyer ve biro calisanlari dosya inceleme, érnek alma ve kalem isleri gibi destek islerini avukatin
sorumlulugu altinda yurttebilir; ancak imza, UYAP’tan gonderim ve hukuki beyan bizzat avukat
tarafindan yapilir.

e UYAP'tan gonderilen her evraki gonderimden énce kendiniz okuyun ve imzalayin.

e E-imza kartini yaninizda tasiyin; PIN'i kimseyle paylasmayin. Kart kaybolursa sertifikay! derhal
iptal ettirin (bkz. 45.4).

e Bagli calisan avukatlar isverenin e-imzasini kullanamaz, isveren de c¢alisan avukatin e-imzasini
isteyemez; herkes kendi e-imzasliyla ve kendi vekaletnamesi veya yetki belgesiyle islem yapar.

e Avukat olmayan kisi veya sirketlerden gelen “sen sadece imzala, isi biz yurtturiz” tekliflerini
reddedin; tereddit halinde baroya danisin.

3.4 Barodan Alinan Faaliyet Belgesi

Faaliyet belgesi nedir, nasil alinir?
Faaliyet belgesi, avukatin kayitl oldugu baronun levhasinda yazili oldugunu ve meslegini fillen icra
ettigini gosteren resmi belgedir. Avukatlik ruhsati meslege kabul edildiginizi gosterir; faaliyet belgesi
ise bugin itibariyla aktif avukat oldugunuzu kanitlar. Yurtdisinda bu belge cogu zaman “certificate of
good standing” karsiliginda kullanilir.

Belge, kayitll olunan barodan alinir. Ornegin istanbul Barosu, faaliyet belgesini Baronet tizerinden
cevrim ici olarak, dogrulanabilir QR kodlu PDF formatinda diizenler. Belge Tirkcenin yaninda birkag
farkli dilde de alinabilir. Béylece yurtdisinda kullanilacak belge igin ayrica tercimeye gerek kalmaz ve
karsi taraf belgenin gercekligini QR kod lzerinden dogrulayabilir. Diger barolarin uygulamasi farkl
olabilir; belgenin hangi kanaldan ve hangi dillerde verildigi kendi baronuzdan 6grenilmelidir.

Aidat borcu. Bazi barolar, aidat borcu bulunan avukatlara faaliyet belgesi vermeme yoluna gitmistir.
istanbul Barosunun bu yéndeki ydnetim kurulu kararina karsi acilan bir davada istanbul 13. idare
Mahkemesi, vize basvurusu igin belge alamayan avukat lehine, aidat borcu nedeniyle belge
verilmemesinin kanuni dayanagdl bulunmadi§i gerekcesiyle yiritmeyi durdurma karari vermis
(haber); davanin iptal karariyla sonuclandigi da bildirilmistir (haber). Yine de seyahat 6éncesinde aidat
durumunu kontrol etmek, son dakika sirprizlerini énler.

Nerelerde ise yarar?

¢ Konsolosluk vize basvurulari. En sik kullanim alani budur. Serbest ¢alisan avukatin bir isvereni,
SGK hizmet dokimi veya sirket evraki bulunmadigindan, konsolosluklar mesleki durumu ve
duzenli geliri kanitlamak icin faaliyet belgesi ister. Schengen ulkeleri basta olmak tizere pek ¢ok
konsolosluk, barodan alinmis giincel ve asll faaliyet belgesini avukat kimlik kartinin fotokopisiyle
birlikte talep eder. Yanina genellikle vergi levhasi ve banka hesap dokimu eklenir. Bir avukatlik
birosunda Ucretli calisan avukat ise ayrica biro sahibinden antetli kagida, seyahat amacini ve
tarihlerini belirten bir izin yazisi alir.

e Yurtdisinda baro kaydi ve yeterlilik sinavlari. Baska bir tilkenin barosuna kaydolmak veya o
Ulkenin avukatlara yonelik yeterlilik sinavina basvurmak isteyen avukattan, kendi barosunda
kayith ve disiplin engeli bulunmayan bir avukat oldugunu goésteren belge (certificate of good
standing) istenir.

e Uluslararasi érgut lyelikleri ve tahkim kurumlari. Bazi uluslararasi avukat érgitleri ve tahkim
kurumlarinin hakem veya arabulucu listeleri, basvuruda avukatlik sifatinin belgelenmesini
isteyebilir (bkz. Bolim 53).
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Yabanci mivekkil ve yabanci meslektaslar. Yabanci bir sirketin uyum (compliance) surecleri
veya yurtdisindaki bir biroyla kurulacak is birligi, karsi tarafin avukatlk sifatini belgeyle gérmek
isteyebilir.

Yurt ici islemler. Kamu ihalelerinde, kamu kurumlari ve sirketlerle yapilacak stzlesmelerde,
banka kredi ve kira basvurularinda da mesleki durumu belgelemek igin kullanilabilir.

Pratik oneriler

Glncel belge: Konsolosluklar ve yabanci kurumlar genellikle son birka¢ ay icinde dizenlenmis
belge ister. Kabul edilen sireyi basvurdugunuz makamin listesinden kontrol edin ve belgeyi
seyahatten ¢ok 6énce almayin.

Asil ve birden fazla niisha: Konsolosluklar belgenin aslini isteyip geri vermeyebilir. Ayni
doénemde birden fazla basvurunuz varsa birka¢ nisha alin.

ingilizce siiriim: Yurtdisinda kullanilacak belgeyi bastan ingilizce veya gideceginiz ulkenin
dilinde alin. Baronuz yabanci dilde diizenlemiyorsa yeminli tercime ve gerekirse noter onayi
gerekir.

Apostil: Belge, Lahey Apostil S6zlesmesi’'ne taraf bir Glkede resmi islemde kullanilacaksa apostil
serhi istenebilir (bkz. 32.1). Vize basvurularinda genellikle gerekmez. Barodan alinan belgeye
hangi makamin apostil verdigini dnceden teyit edin.

Vize dosyasinin tamami: Faaliyet belgesinin yaninda avukat kimlik kartinin fotokopisi, vergi
levhasi ve banka hesap dokimi c¢odu konsoloslugun standart listesinde yer alir. Ucretli
calisiyorsaniz buro sahibinin izin yazisini unutmayin.

Konsolosluklarin istedigi belgeler llkeden Ullkeye ve zamanla degisir. Basvurudan once ilgili
konsoloslugun veya yetkili vize basvuru merkezinin giincel listesine bakilmalidir.
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KISIM Il - AVUKATLIKLA ILGILI
ULUSLARARASI BELGELER

4. Uluslararasi Belgelere Genel Bakis
5. Devletlerarasi Antlagsmalar
6. Uluslararasi Kuruluslarin ilke ve Tavsiye Belgeleri

7. Meslek Kuruluslarinin Deontoloji Belgeleri
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4. Uluslararasi Belgelere Genel Bakis

Avukatlik meslegi yalnizca Avukathk Kanunu ve TBB Meslek Kurallari ile degil, kaynag: ve
baglayicihgi farkl bir dizi uluslararasi metinle de sekillenir. Bu kisim, gen¢ avukatin bu metinleri
tanimasi ve gerektiginde nerede bulacagini bilmesi icin hazirlanmistir. Belgeler t¢ katmanda ele
alinmaktadir:

1. Devletlerarasi antlasmalar: Taraf devletleri hukuken baglar (bkz. Bolim 5).

2. Uluslararasi kuruluslarin ilke ve tavsiye belgeleri: Dogrudan baglayici degildir; ancak
mahkemeler, baro aciklamalari ve uluslararasi raporlar bunlara surekli atif yapar (bkz. Bolim
6).

3. Meslek kuruluslarinin deontoloji belgeleri: Barolarin ve avukat birliklerinin kendi
meslektaslari i¢in koydugu davranis standartlaridir (bkz. Bolim 7).

4.1 Bu Metinler Ne ise Yarar?

Uluslararasi belgelerin blyuk kismi, Avukatlik Kanunu ve TBB Meslek Kurallar'nda zaten var olan
ilkelerin daha genis bir cercevede ifadesidir. Bagimsizlik, sir saklama, ¢ikar catismasindan kaginma
ve meslek onuru her metinde ortak paydadir. Geng avukat bu metinlerle en ¢ok ¢ durumda karsilasir:

e Uluslararasi is ve yabanci meslektas: Karsi tarafin hangi meslek kurallarina tabi oldugunu
bilmek, yazismanin gizliligi veya Ucret gibi konularda yanls varsayimlari onler.

e Mesleki faaliyete miidahale: Dilekgede, tutanakta veya baroya yapilan basvuruda i¢ hukuktaki
dayanagin yaninda Havana ilkelerine, R(2000)21'e ve AiHM ictihadina atif yapmak, itirazi
guclendirir (bkz. Bolim 9).

e Meslek tartismalari: Baro secimleri, mevzuat degisiklikleri ve meslek érgutlerinin bagimsizhigina
iliskin tartismalar giderek daha fazla bu metinler Gzerinden yuratiimektedir.

4.2 Tiirkce Metinlere Erisim

Her belgenin Tirk¢e metnine baglanti, belgenin hemen altinda verilmistir. TUrkiye Barolar Birligi, bu
belgelerden bir kisminin Tirkce metnini ilgili Belgeler sayfasinda yayimlamaktadir; bu metinler
oncelikle gosterilmistir. Tiirkge cevirisi bulunamayan belgeler icin resmi ingilizce kaynak gosterilmistir.
Baglantilar Ekim 2026 itibariyla derlenmistir.

Bu metinlerin Tirkce cevirilerinin 6nemli bir kismi resmi degildir ve bazilari eski siriimlere dayanir.
Atif yapmadan 6nce giincel ingilizce veya Fransizca metinle karsilastiriimasi énerilir.
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5. Devletlerarasi Antlagsmalar

Bu grupta Tirkiye'yi baglayan metin Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'dir. Avrupa Konseyi'nin 2025
tarihli s6zlesmesi Turkiye tarafindan henliz imzalanmamistir. AB direktifleri ise yalnizca AB Uyesi
devletleri baglar.

5.1 Avrupa insan Haklar Sézlesmesi (AIHS, 1950)

Avrupa Konseyi binyesinde hazirlanmig, 4 Kasim 1950'de Roma’da imzalanmistir. Avukathgi
dogrudan diizenleyen bir maddesi yoktur. Ancak AiHM, m. 6/3-c (midafi yardimi), m. 8 (avukat—
muvekkil yazismalarinin ve bironun korunmasi) ve m. 10 (avukatin ifade 6zgurligi) Uzerinden
meslekle ilgili genis bir ictihat gelistirmistir. Turkiye taraftir. Anayasa m. 90 uyarinca temel haklara
iliskin bu antlasma, kanunla ¢catisma héalinde dncelikli uygulanir.

Tiirkge metin: AIHM resmf sitesi (bilgilendirme amacli ceviri; resmi diller ingilizce ve Fransizcadir)

5.2 Avukathk Mesleginin Korunmasina iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi
(CETS No. 226, 2025)

Avukathk meslegini konu alan ilk uluslararasi antlasmadir. Bakanlar Komitesi tarafindan 12 Mart
2025'te kabul edilmis, 13 Mayis 2025'te Luksemburg’da imzaya acilmistir. Meslege kabul, avukatin
mesleki haklari, ifade 6zgurligu, disiplin ve meslek kuruluslarinin bagimsizhgini dizenler. Yarurlik
icin en az altisi Avrupa Konseyi Uyesi olmak Uzere sekiz devletin onayi gerekir. Uygulamay bir
uzmanlar grubu (GRAVO) ve Taraflar Komitesi denetler. Turkiye s6zlesmeyi hentiz imzalamamistir.
TBB, kabuliin ertesi giinii TBMM'ye yazi géndererek imza ve onay c¢agrisinda bulunmus ve metnin
Tirkge cevirisini yayimlamistir.

Tiirkce metin: TBB cevirisi - Avrupa Konseyi'nin Turkce tanitim brosurd - Avrupa Konseyi
stzlesme sayfasi (ingilizce)

5.3 Avrupa Birligi Direktifleri

Tirkiye acisindan baglayici degildir; ancak AB’'de is yapan veya AB’li meslektaslarla ¢alisan avukat
icin yol gostericidir:

e 77I249]/EEC (1977): Avukatin baska bir Gye devlette gecici olarak hizmet sunmasi.

e O8/5/EC (1998): Avukatin baska bir Uye devlette kendi Ulkesindeki unvaniyla sirekli olarak
yerlesmesi ve meslek icrasi.

e 2013/48/EU (2013): Ceza muhakemesinde avukata erisim hakki ve avukat—muvekkil iletisiminin
gizliligi.

Tiirkce metin: 77/249/EEC ve 98/5/EC icin TBB Dergisi, Say1 75, 2008 (gayriresmi ¢eviri).

2013/48/EU icin Turkge ceviri bulunamadi: EUR-Lex (ingilizce)
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6. Uluslararasi Kuruluslarin ilke ve Tavsiye Belgeleri

Bu metinler devletleri hukuken baglamaz. Ancak AIHM kararlarinda, BM raporlarinda ve barolarin
aciklamalarinda surekli atif yapilan temel referanslardir. 2025 tarihli Avrupa Konseyi Sozlesmesi de
baslangic bélimiinde Havana ilkeleri'ne ve R(2000)21 sayili Tavsiye Karar’’na agik¢a dayanir.

6.1 BM Avukatlarin Roliine Dair Temel ilkeler (Havana Kurallari, 1990)

27 Agustos — 7 Eylul 1990 tarihleri arasinda Havana’da toplanan 8. BM Sucun Onlenmesi ve
Suclularin Islahi Kongresi'nde kabul edilmis, ayni yil Aralik ayinda BM Genel Kurulu tarafindan
benimsenmistir. Avukatlik meslegine iliskin evrensel diizeydeki en temel metindir. Avukata ve hukuki
yardima erisim, ceza davalarinda glvenceler, avukatlarin nitelikleri ve egitimi, gbérev ve
sorumluluklari, mesleki faaliyetin glivenceleri, ifade ve orgitlenme 6zgurligl, meslek orgitleri ve
disiplin slrecleri baslklarinda dizenleme igerir. Turk 6gretisinde ve TBB yayinlarinda “Havana
Kurallari” adiyla antlir.

Tiirkge metin: TBB - OHCHR (ingilizce)

6.2 BM Yargi Bagimsizligina iliskin Temel ilkeler (1985)

26 Agustos — 6 Eyliil 1985 tarihleri arasinda Milano’da toplanan 7. BM Sucun Onlenmesi ve Suclularin
Islahi Kongresi'nde kabul edilmis, ayni yil BM Genel Kurulunun 40/32 ve 40/146 sayih kararlariyla
benimsenmistir. Yargl bagimsizhigini, hakimlerin ifade ve orgitlenme 6zgurlugind, nitelik, se¢cim ve
egitimlerini, gérev glvencesini ve disiplin usuliini dizenler. Avukat icin 6nemi, adil yargilanma
hakkinin ve savunmanin etkinliginin bagimsiz ve tarafsiz bir yargiya bagl olmasidir; Havana Kurallari
ile birlikte okunur.

Tiirkge metin: TBB - OHCHR (ingilizce)

6.3 BM Hakim ve Avukatlarin Bagimsiziigi Ozel Raportorliigii (1994)

Bir belge degil, BM insan haklari sistemi iginde olusturulmus bir denetim mekanizmasidir. Ozel
Raportor yillik tematik raporlar hazirlar, tlke ziyaretleri yapar ve avukatlara yonelik miidahalelerle ilgili
bireysel bildirimleri inceler. Raporlari, Havana ilkeleri'nin nasil yorumlanacagi konusunda énemli bir
kaynaktir.

Tiirkge metin: Bulunamadi. OHCHR (ingilizce)

6.4 Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi R(2000)21 Sayili Tavsiye Karari

Avukatlik meslegdini icra etme 6zgurligune iliskindir ve 25 Ekim 2000’de kabul edilmistir. Meslege
iliskin genel ilkeleri, hukuk egditimi ve meslege giris kosullarini, avukatin rol ve gérevlerini, adalete
erisimi, meslek orgitlerini ve disiplin streclerini diizenler. 2025 Sézlesmesi'nin dogrudan éncaliddr.

Tiirkge metin: TBB (TBB sitesinde “Avukatlik Mesleginin icrasindaki Ozgurliikler Hakkinda 9
Numarall Tavsiye Karari” bashgiyla) - TBB Derqisi, Sayi 54, 2004 (¢eviren: Cigdem Sert-Celik)

23


https://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2004-54-75
https://d.barobirlik.org.tr/mevzuat/avukata_ozel/meslek_kurallari/avr_konseyi_9_nolu_tavsiye_karari.pdf
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-independence-of-judges-and-lawyers
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/basic-principles-independence-judiciary
https://d.barobirlik.org.tr/mevzuat/avukata_ozel/meslek_kurallari/bm_yargi_ba%C4%9Fimsizligi_temel_prensipleri.pdf
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/basic-principles-role-lawyers
https://d.barobirlik.org.tr/mevzuat/avukata_ozel/meslek_kurallari/Havana_Kurallari.pdf
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6.5 UIA Morelia Sarti (1991)

Uluslararasi Avukatlar Birligi (UIA) Genel Kurulu tarafindan 2 Agustos 1991'de Meksika’nin Morelia
kentinde kabul edilmistir. Kosulsuz adalete erisim hakkini ve adli yardim sisteminde avukatin
bagimsiz rolind konu alir. Bir meslek kurulusunun metni olmakla birlikte icerigi itibariyla bu katmanda
aniimasi uygundur.

Tiirkce metin: TBB
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7. Meslek Kuruluslarinin Deontoloji Belgeleri

Bu metinler, barolarin ve uluslararasi avukat birliklerinin kendi meslektaslari icin koydugu davranis
kurallaridir. Yabanci muvekkil, yabanci meslektas veya uluslararasi tahkim gibi durumlarda karsi
tarafin hangi kurallarla calistigini anlamak icin bilinmeleri gerekir.

7.1 CCBE Avrupa Avukatlarinin Tabi Oldugu Meslek Kurallari ve Temel ilkeler
Sarti

CCBE (Avrupa Barolari ve Hukuk Birlikleri Konseyi), AB ve Avrupa Ekonomik Alani tlkelerinin ulusal
barolarini temsil eden ve bir milyonu askin avukati kapsayan cati kurulusudur. Meslek Kurallari ilk
olarak 1988'de kabul edilmis ve sonraki yillarda birkac kez giincellenmistir; son gincelleme 2025
tarihlidir. Sinir 6tesi faaliyetlerde bagimsizlik, sir saklama, ¢ikar catismasi, licret ve meslektaslar arasi
iliskiler konusunda ortak standart koyar. Temel ilkeler Sarti ise meslegin on temel ilkesini 6zetleyen
kisa bir metindir. TBB, CCBE’nin ortak tyesidir (associate member). TBB Meslek Kurallari tGzerine
yazilan ¢alismalarda CCBE kurallarina sikga paralel hilkim olarak atif yapilir.

Tiirkce metin: Giincel resmi Turkce ¢eviri bulunamadi. CCBE, 2025 siirimii (ingilizce)

7.2 IBA Bagimsizlik Standartlari ve Uluslararasi Davranis ilkeleri

Uluslararasi Barolar Birligi (IBA), diinya genelinde barolari ve tek tek avukatlari tiye olarak kabul eden
en buylk uluslararasi avukat orgutidir (bkz. Bolim 53). 1990 tarihli Standartlar meslegin
bagimsizh@ini, 2011 tarihli ve 2018'de giincellenen ilkeler ise bagimsizlik, diiriistlik, ¢ikar catismasi,
gizlilik, mavekkil fonlari ve Ucret gibi davranis kurallarini dizenler. Uluslararasi islerde ve tahkimde
ortak referans olarak kullanilr.

Tiirkge metin: Bulunamadi. IBA (ingilizce): Davranis ilkeleri - Bagimsizlik Standartlari

7.3 UIA 21. Yiizyilda Avukatlik Meslek Kurallarina Dair Torino ilkeleri (2002)

Uluslararasi Avukatlar Birligi (UIA) Genel Kurulu tarafindan 27 Ekim 2002'de Sidney’'de kabul
edilmistir. Avukatin roll, bagimsizhgi, sir saklama yukimlulugl ve meslek kuruluslarinin gérevleri
konusunda kiltir ve gelismislik farklarini asan ortak ilkeler belirlemeyi amaglar. UIA’nin Turkiye
Ulusal Komitesi bulunmaktadir ve istanbul Barosu kurumsal tlyeleri arasindadir.

Tiirkce metin: TBB (TBB sitesinde “21. Yiizyilda Avukatlik Meslek Kurallarina Dair Turin ilkeleri”
bashgiyla)
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8. Avukatin Haklari

8.1 Avukatin Her Tiir Kurumdan Bilgi ve Belge isteme Hakki

Avukatlik Kanunu'nun 2. maddesinin 3. fikrasina gore: “Yargi organlari, emniyet makamlari, diger
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbsleri, 6zel ve kamuya ait bankalar, noterler, sigorta
sirketleri ve vakiflar avukatlara gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olmak zorundadir.
Kanunlarindaki 6zel hikimler sakh kalmak kaydiyla, bu kurumlar avukatin gerek duydugu bilgi ve
belgeleri incelemesine sunmakla yikimludir. Bu belgelerden 6rnek alinmasi vekaletname ibrazina
baglidir. Derdest davalarda miizekkereler durusma giinii beklenmeksizin mahkemeden alinabilir.”

8.2 Avukatin Dosya inceleme ve Dosyadan Ornek Alma Hakki

Avukat veya stajyer, vekalethname olmaksizin dava ve takip dosyalarini inceleyebilir (AvK m. 46). Bu
inceleme isteginin ilgililerce yerine getiriimesi zorunludur. Vekéaletname ibraz etmeyen avukata
dosyadaki kagit veya belgelerin 6rnedi veya fotokopisi verilmez. Gizlilik karari bulunan dosyalar bu
kuralin disindadir; ceza sorusturma dosyasini inceleme yetkisi ise midafie aittir ve kisitlanabilir (CMK
m. 153; bkz. 38.2).

Avukat, islerini kendi sorumlulugu altindaki stajyeri veya yaninda calisan sekreteri eliyle de takip
ettirebilir, fotokopi veya benzeri yollarla 6érnek aldirabilir. Avukatin onanmasini istemedigi 6rnekler
harca tabi degildir.

8.3 Avukatin Tebligat Yapma Hakki

Vekil vasitasiyla takip edilen davalarda, vekiller makbuz mukabilinde yekdigerine tebligat yapabilirler
(Tebligat Kanunu m. 38).

Avukatlar, vekalet aldiklar islerde, ilgili yargi mercii araciligiyla ve bu yargi merciinin tebligat
konusunda bir karari olmaksizin, diger tarafa adli kagit ve belge teblig edebilirler (AvK m. 56/4). Bu
durumda teblig edilen belgenin bir niishasi, gerekli harg, vergi ve resim 6denmek sarti ile ilgili yargi
mercii dosyasina konulur. ispat kolayld acisindan énemli belgelerin imza karsilijinda bizzat teslim
edilmesi veya noter aracihgi ile muhatabina génderilmesi tavsiye olunur.

8.4 Avukatin Tanikliktan Cekinme Hakki

Avukatlarin, kendilerine tevdi edilen veya gerek avukatlik gorevi gerekse Tirkiye Barolar Birligi ve
barolar organlarindaki gorevleri dolayisiyla 6grendikleri hususlari agiga vurmalari yasaktir.

Avukatlarin birinci fikrada yazili hususlar hakkinda taniklik edebilmeleri, is sahibinin muvafakatini
almis olmalarina baghdir. Ancak, bu halde dahi avukat taniklik etmekten cekinebilir. Cekinme
hakkinin kullaniimasi hukuki ve cezai sorumluluk dogurmaz.

8.5 Avukatin Uzerinin, Biirosunun ve Konutunun Aranmasinda Ozel
Gilivenceler

Avukat birolarinda yapilacak arama ve el koymayi dizenleyen CMK m. 130 yaninda Avukatlik
Kanunu 58. maddesi, avukatin Uizeri ve yaninda tasidigi esyanin nasil aranacagini agiklar.

“Sorusturmaya yetkili Cumhuriyet savcisi” baslkh Avukatlik Kanunu m. 58/1’e gore; “Avukatlarin
avukathk veya Turkiye Barolar Birligi ya da barolarin organlarindaki gérevlerinden dogan veya gorev
sirasinda isledikleri suglardan dolayr haklarinda sorusturma, Adalet Bakanhginin verecegi izin
Uzerine, sucun islendigi yer Cumhuriyet savcisi tarafindan yapilir. Avukat yazihaneleri ve konutlari

27



AVUKAT HAKLARI GRUBU Yeni Avukat Rehberi - 2026

ancak mahkeme karari ile ve kararda belirtilen olayla ilgili olarak Cumhuriyet savcisi denetiminde ve
baro temsilcisinin katilimi ile aranabilir. Agir ceza mahkemesinin gérev alanina giren bir suctan dolayi
sugustu hali disinda avukatin zeri aranamaz”. 58. maddenin 1. fikrasinin son cumlesi agikga,
avukatin Gzerinin agir ceza mahkemesinin gérev alanina giren bir suctan dolayi sucisti hali disinda
aranamayacagini dizenlemektedir.

Avukatin tzerinin aranmasina iliskin bu givence, adli aramalar bakimindan ac¢ik bir kanun hikmudur.
Guvencenin 6nleme aramalarini da kapsadigi avukat érgitlerince savunulmaktadir; bu gorise goére
kanuna aykiri arama talimati kanunsuz emir niteligi tasir (Anayasa m. 137). “Haksiz arama” baslikh
TCK m. 120'de de, hukuka aykiri olarak bir kimsenin Ustiini veya esyasini arayan kamu gorevlisine 3
aydan 1 yila kadar hapis cezasi verilecegine yer verilmistir.

Adliye ve kamu binalarinin girisinde herkese uygulanan duyarl kapi, metal dedektorii ve X-ray
kontrolu ise avukatin Gzerinin aranmasi olarak kabul edilmemekte; genel ve 6nleyici bir givenlik
tedbiri olarak degerlendiriimektedir. Danistay 10. Dairesi de avukatlarin adliye girisinde duyarli
kapidan ve ¢antalarinin X-ray cihazindan gecirilmesini hukuka aykiri bulmamistir (E. 2016/14348, K.
2021/3498, 22.06.2021). Buna karsilik elle st aramasi yapilmasi, gantanin agtirilmasi veya ceplerin
bosaltiimasinin istenmesi bu genel kontrollin 6tesine gecer.

Avukatin Uzerine ve burosuna yonelik bu giivence, mivekkili ile arasindaki haberlesmeyi de kapsar:

e Sipheli veya sanigin midafiiyle yazismalari denetime tabi tutulamaz (CMK m. 154/1).

e Slpheliveya sanik ile tanikliktan gekinebilecek kisiler arasindaki mektup ve belgelere, bu kisilerin
nezdinde bulunduklari sirece el konulamaz (CMK m. 126). Avukat da meslek sirri nedeniyle
tanikhiktan ¢ekinebilecek kisilerdendir (CMK m. 46/1-a).

e Sipheli veya sanigin bu kisilerle iletisimi kayda alinamaz. Kayit yapildiktan sonra durum
anlasilirsa kayitlar derhal yok edilir (CMK m. 135/3).

e Biroda yapilan aramada, el konulan belgenin mesleki iliskiye ait oldugu ileri surilirse belge ayri
bir zarfa konularak maharlenir. Bu belge hakkinda sulh ceza hékimi karar verir; belgenin mesleki
iliskiye ait oldugu anlasilirsa avukata iade edilir ve tutanaklardan cikarilir (CMK m. 130/2).

e Ceza infaz kurumlarindaki hikimlilerle yapilan goriismelere iliskin dosya ve belgeler ile
yazismalar da kural olarak denetlenemez (5275 s.K. m. 59).

Bu giivencelerin dayanagi Anayasa’daki haberlesme hirriyeti (m. 22) ve AIHS m. 8'dir. AIHM de
avukat ile mivekkil arasindaki yazismalarin 6¢zellikle korunmasi gerektigini vurgulamaktadir
(Campbell/Birlesik Krallik, 25.03.1992). Terdr ve 6rgut suglarina iliskin istisnai rejim ile mudafi
gorusmesinin kisitlanabildigi haller icin bkz. 38.2, 40.1 ve 40.3.
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BIiLGI NOTU Avukatin Uzerinin Aranamamasi: Statii Ayricaligi Degil, Yurttasin Teminati

Avukatin Uzerinin, burosunun ve konutunun aranamamasi kurali, disaridan mesleki bir imtiyaz ya da kisisel
bir stati ayricaligi gibi gortinebilir. Oysa bu kuralin dayandigi hukuk felsefesi ¢cok daha derindir. Yasak,
avukatin sahsini degil; mivekkilin mahremiyetini, meslek sirrini, savunma hakkini ve nihayetinde yurttasin
6zgUrligind korur.

Avukat yalnizca hukuki danisman degil, temsil ettigi kisinin en yakin sirdasidir. Cantasinda, cebinde,
birosunun kasasinda, aracinda tasidigi her evrak, her not, her delil ve delil baslangici dogrudan yurttasin
adil yargilanma hakkina aittir. Savcilik ve kolluk avukatin evrakina, notlarina ve dosyalarina keyfi olarak ya
da siradan slphelerle ulasabilseydi, silahlarin esitligi ilkesi anlamini vyitirirdi. Bu nedenle avukatin
mahremiyetine yonelik her haksiz miidahale, aslinda muvekkilin savunma zirhinin delinmesi demektir.
Kanun koyucunun bu alani yukaridaki kati kurallarla ¢cevrelemesinin nedeni budur.

Ozetle, avukatin cantasinin acilamamasi kurall devlete karsi bireyin 6zgurliigiiniin giivencesidir. Herhangi
bir yerde ¢cantasini, cekmecesini, dolabini actirmayi reddeden avukat kendi kibrini degil, yurttasin savunma
hakkini ve sirrini korumaktadir.

8.6 Avukatin Cekilme Hakki

Belli bir isi takipten veya savunmadan istegi ile ¢ekilen avukatin o ise ait vekalet gbrevi, durumu
muvekkiline tebliginden itibaren on bes glin siire ile devam eder (AvK m. 41). Su kadar ki, adli
mizaharet blirosu yahut baro baskani tarafindan tayin edilen avukat, kacinilmaz bir sebep veya hakli
bir 6zri olmadikga, gorevi yerine getirmekten ¢cekinemez. Kacinilmaz sebebin veya hakl 6zriin takdiri
avukati tayin eden makama aittir. Vekéaletname birden fazla isi kapsasa da avukat belirli bir dava veya
takipten cekilebilir; dnemli olan, ¢ekilmenin hangi is bakimindan yapildiginin mivekkile agikca
bildiriimesi ve on bes glnlik devam yikimliligunin goézetilmesidir (bkz. 27.4).

8.7 Avukatin Tekel Hakki

Kanun islerinde ve hukuki meselelerde mitalaa vermek, mahkeme, hakem veya yarg yetkisini haiz
bulunan diger organlar huzurunda gercek ve tiizel kisilere ait haklari dava etmek ve savunmak, adli
islemleri takip etmek, bu islere ait btlin evraki diizenlemek, yalniz baroda yazili avukatlara aittir. Baro
levhasinda yazili bulunmayanlar ve isten yasaklanmis olan avukatlar, sahislarina ait olmayan dava
evrakini diizenleyemez, icra islemlerini takip edemez ve avukatlara ait diger yetkileri kullanamazlar.
Baro levhasinda yazili bulunmayanlar avukatlik Ginvanini da tasiyamazlar.

8.8 Avukatin 35/A ilam Niteliginde Uzlasma Tutana@i Diizenleme Hakki

Avukatlar, dava acllmadan veya dava acilmis olup da hentiz durusma baslamadan 6nce kendilerine
intikal eden is ve davalarda, muvekkilleriyle birlikte karsi tarafi uzlasmaya davet edebilirler. Bu imkan,
taraflarin kendi iradeleriyle istem sonucu elde edebilecekleri konularla sinirhdir. Kargi taraf davete
icabet eder ve uzlagsma saglanirsa bir tutanak diizenlenir. Tutanakta uzlasmanin konusu, yeri, tarihi ve
taraflarin karsilikli yerine getirmeleri gereken hususlar yer alir; tutanak avukatlar ve muvekkilleri
tarafindan birlikte imzalanir. Bu tutanaklar 2004 sayili icra ve iflas Kanunu'nun 38. maddesi
anlaminda ilam niteligindedir (AvK m. 35/A).

35/A, arabulucuya ve mahkemeye gitmeden, uyusmazli§i iki avukatin masasinda bitirip dogrudan
ilamh icraya konulabilecek bir belge Gretmenin yoludur. Uygulamada az kullanilir, ancak dogru
kullanildiinda hem muvekkile zaman ve masraf kazandirir hem de avukatin uyusmazlik ¢ézme
becerisini gortindr kilar. Bu yolu kullanirken su noktalara dikkat edin:
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Avukatsiz 35/A olmaz. Her iki tarafin da avukatla temsil edilmesi ve gérismelerde taraf avukatlarinin
hazir bulunmasi gerekir. Karsi tarafin avukati yoksa, kendisine bir avukatla temsil edilmesi gerektigi
bildirilir. Arabuluculuktan temel farki budur.

Daveti yazili yapin. Davette uzlasma konusunu, ©nerdiginiz yeri ve zamani belirtin. TBB
uygulamasina goére davet edilen taraf iki hafta icinde cevap vermezse davet reddedilmis sayilir.
Davetin ve cevabin tebligini belgeleyin.

Gorusmeler gizlidir. Uzlasma saglanamazsa, gorismelerdeki beyanlar ve tutulan notlar ayni
konudaki davada taraflar aleyhine delil olarak kullanilamaz. Bu kurala aykiri davranmak disiplin
sorumlulugu dogurur.

Konu sinirina dikkat edin. Kamu diizenine iliskin ve taraflarin serbestce tasarruf edemeyecegi
konular (6rnegdin bosanma, velayet, soybagi) 35/A ile ¢bzllemez. Tasinmaz miilkiyetinin devri de
resmi sekle tabi oldugundan 35/A tutanagiyla saglanamaz

Edimleri acik ve kosulsuz yazin. Yargitay'a gore tutanagin ilam niteligi tasiyabilmesi icin edimlerin
acik, belirli ve kosulsuz olmasi gerekir. Bir sartin gerceklesmesine baglanan edim, ilaml takibe konu
edilemez. Tutar, vade, 6deme yeri, temerrit halinde uygulanacak faiz ve teslim edilecek sey, yoruma
yer birakmayacak bicimde yazilmahdir.

Tutanakta bulunmasi gerekenler:

e tutanagin AvK m. 35/A uyarinca diizenlendigi;

e taraflarin adlari, adresleri ve kimlik numaralart;

e avukatlarin adlari, barolari ve sicil numaralari;

e dlzenleme yeri ve tarihi;

e uyusmazhgin kisa 6zeti;

e her tarafin bor¢ ve haklari, sira numarasiyla ve ayri ayri;

e tutanagin ilam niteliginde oldugu;

e uzlasma giderlerinin ve dava acgiimissa yargilama giderlerinin kime ait olacag;
e nilsha sayisi ile tim taraflarin ve avukatlarin imzalari.

Her sayfayi paraflatin ve her tarafa birer asil nisha verin.

Vekaletnameyi kontrol edin. Mivekkil tutanagi birlikte imzalasa da vekalethnamede sulh olma
yetkisinin bulunmasi, sonradan ¢ikabilecek itirazlarin 6nini keser (HMK m. 74).

Dava acllmissa tutanagi mahkemeye sunun. Davanin sulh, feragat veya kabul ile
sonugclandiriimasini saglayin; aksi halde dava ile icra takibi birlikte ytrur.

Yerine getirilmezse, tutanak mahkeme karari gibi dogrudan ilamli icra takibine konulabilir (iiK m. 38).

35/A uzlagmasi igin yapilan calismanin {creti ayrica kararlastirilabilir. Ucret sézlesmesi yoksa
Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uygulanir.

Uzlasma tutanaginin sadelestirilmis bir 6rnegi icin bkz. Ek-13.

Detayl bilgi, TBB yonergesi ve tutanak érnekleri icin bkz.
https://sertifikaliegitimler.barobirlik.org.tr/OtuzBesA
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8.9 Avukatin Hususi (Yesil) Pasaport Hakki

Avukatlara hususi damgali (yesil) pasaport verilmesine iliskin hikim, 17.10.2019 tarihli 7188 sayili
Kanunla 5682 sayili Pasaport Kanunu'nun 14. maddesine eklenmistir. Dizenleme, avukatligin bir
kamu hizmeti oldugunun ve avukatin yarginin kurucu unsurlarindan biri sayildiginin somut bir
gOstergesidir. Bu hak, Turkiye Barolar Birliginin uzun siredir stirdirdtigi taleplerin sonucunda elde
edilmis bir mesleki kazanimdir.

Hususi pasaporttan yararlanabilmek icin avukatin ¢ sarti birlikte tasimasi gerekir. Birincisi, bir baro
levhasina kayitl olmalidir. ikincisi, avukatlikta en az on bes yil kidemi bulunmalidir. Uglincusi,
kanunda sayilan suclardan hakkinda sorusturma veya kovusturma bulunmamalidir. Kidem
hesabinda baro levhasinda kayitli gecirilen siire ile kamu kurumlarinda avukat olarak gecirilen siire
esas alinir. Stajda gecen stre ve levhadan kaydin silindigi donemler hesaba katilmaz. Kidemin ve
sartlarin varhgini avukatin kayitli oldugu baro tespit eder.

Avukatin esi de ayni tlrde pasaport alabilir. Avukatin ¢cocuklari da Pasaport Kanunu’'nda belirtilen yas,
bakim ve 6grenim sartlariyla bu haktan yararlanir.

Basvuru 3 Agustos 2026’dan itibaren elektronik ortamda yapilmaktadir. Avukat basvurusunu UHAP
(TBB Ulusal Hukuk Agi Projesi) tzerinden olusturur. Baro, kayit ve kidem bilgilerini kontrol eder ve
basvuru baro yonetim kurulu dyesinin elektronik imzasiyla onaylanarak ilgili kuruma iletilir. Avukat
daha sonra randevu alarak gerekli belgelerle pasaport basvurusunu tamamlar. Hususi pasaport icin
pasaport harci alinmaz; ancak pasaport defter (clizdan) bedeli ayrica 6édenir.

Hususi pasaport, bircok llkeye vizesiz veya kolaylastiriimis girise imkan tanir. Ancak vize muafiyeti
Ulkeden Ulkeye degisir ve zaman icinde glincellenir. Seyahat 6ncesinde Disisleri Bakanhginin gincel
listesi mutlaka kontrol edilmelidir.

Sartlardan birinin ortadan kalkmasi halinde pasaport iade edilmelidir. Levhadan kaydin silinmesi,
meslekten ¢ikarma, isten cikarma cezasl veya kanunda sayllan bir sugtan sorusturma ya da
kovusturma baslatiimasi buna 6rnektir. Hususi pasaport bir gérev pasaportu degildir; avukata resmi
gorev sifati veya ayricalik saglamaz. Pasaport, avukatlik sifatinin 6zel islerde menfaat saglamak
amaciyla kullaniimamasi kuralinin (bkz. 16.1) bir istisnasi degildir.

Yurtdisinda avukatlik sifatinin belgelenmesi icin avukat kimlik karti, CCBE kimlik karti ve barodan
alinan faaliyet belgesi kullanilir (bkz. asagidaki bilgi notu ve 3.4).
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BiLGI NOTU Avukat Kimliginin Uluslararasi Gecgerliligi

Avukatlik sifatini belgelemek icin iki kart kullanilir: Tarkiye Barolar Birliginin verdigi avukat kimlik karti ve
Avrupa Barolari ve Hukuk Birlikleri Konseyinin (CCBE) kimlik karti.

TBB avukat kimlik karti. Kart, Tiirkgenin yaninda ingilizce alanlar da icerir. Bu nedenle pek ¢ok tilkede kart
sahibini avukat olarak tanitmaya yarar. Yurtdisi toplantilarda, konferans kayitlarinda ve yabanci kurumlarla
ilk temasta ¢cogu zaman yeterli olur.

CCBE kimlik karti. CCBE tarafindan 1978'de olusturulmustur. Kart CCBE tarafindan tasarlanir, ancak
avukata CCBE adina ulusal baro tarafindan verilir; Turkiye’de basvuru TBB'ye yapilir. Kartin sagladigi
baslica faydalar sunlardir:

e  Kart sahibini, CCBE’nin resmi dillerinde, kendi Gilkesinde ruhsatli bir avukat olarak tanitir. Plastik stiriim
ingilizce, Fransizca ve karti veren iilkenin dilinde diizenlenir.

e Kendi ulkesi disinda calisan avukatlarin mahkemelere, cezaevlerine ve kurumlara erigimini
kolaylastirir.

e Avrupa Birligi Adalet Divani ve Genel Mahkeme tarafindan taninir.

e Avrupa'da yaygin olarak bilinen bir format oldugu icin, yabanci makamlarin avukatlik sifatini
dogrulamasini hizlandirir.

Basvuru. Basvuru, avukatin kayith oldugu baro araciligiyla yapilir:

1. TBB’nin CCBE kimlik karti basvuru formu (barobirlik.org.tr/dosyalar/duyurular/ccbebasvuru.pdf)
doldurulup imzalanir. Formda ad soyad, dogum tarihi, bagh olunan baro, baro ve TBB siclil
numaralari, biro adresi ve telefon bilgileri istenir.

Forma renkli bir vesikalik fotograf eklenir.

Formda belirtilen kart Ucreti (form Uzerinde 25 Euro olarak gosterilmektedir) TBB’nin formda
belirtilen Euro hesabina yatirilir ve dekont forma eklenir.

4. Form baroya teslim edilir. Baro, avukatin levhaya kayith oldugunu baro baskanina onaylatarak
formu TBB Ruhsat Sicil Kimlik Birimine gonderir.

5. Kart numarasi, verilis tarihi ve gecerlilik stiresi TBB tarafindan belirlenir.

Formda tarih bulunmadigindan, basvurudan dnce Ucretin ve hesap bilgilerinin giincelligini barodan veya
TBB’den teyit edin. Kart hakkinda ayrintili bilgi: ccbe.eu/actions/ccbe-id-card.

Dikkat: Her iki kart da yalnizca avukatlik sifatini belgeler. Yabanci bir tlkede avukatlik yapma veya
mahkemede temsil yetkisi vermez; bu yetki, o Glkenin mevzuatina ve baro kurallarina baghdir.
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9. Hakkiniz ihlal Edildiginde Yapilacaklar

Karakolda muvekkille gériismenizin engellenmesi, adliye girisinde Uzerinizin elle aranmak istenmesi,
icra dairesinde dosya incelemenizin reddedilmesi ya da hakaret ve tehdide maruz kalmaniz meslegin
ilk yillarinda sik karsilasilan durumlardir. Bu anlarda verilecek tepki, hem hakkin korunmasi hem de
sonradan basvurulacak hukuki yollarin basarisi bakimindan belirleyicidir.

Bu durumlarda yapilacak itiraz, dilekge veya baroya basvuruda i¢ hukuktaki dayanagin yaninda BM
Avukatlarin Roluine Dair Temel ilkeler’e (Havana Kurallart), Avrupa Konseyi R(2000)21 sayili Tavsiye
Karar’'na ve AIHM ictihadina da atif yapilabilir (okz. 5.1, 6.1 ve 6.4).

9.1 Olay Aninda

1. Sakin ve kisa konusun. Tartismay1 buyitmek, karsi tarafa sizin hakkinizda tutanak tutma firsati
verir.

2. Kendinizi avukat kimliginizle tanitin ve dayandiginiz hikmu acikca sdyleyin: bilgi ve belge isteme
hakki icin AvK m. 2/3, dosya inceleme icin AvK m. 46, arama yasag! icin AvK m. 58, mudafiyle
goOrisme hakki icin CMK m. 154.

3. Engelleyen gdérevlinin adini, Gnvanini ve sicil numarasini isteyin; vermezse bunu da not edin.

4. Olayin tutanaga baglanmasini talep edin. Tutanak tutulmazsa olayi tarih, saat ve yer belirterek
kendiniz yazin; varsa taniklarin adini ve iletisim bilgisini alin. (6rnek tutanak Ek-6'da)

5. Derhal baronun Avukat Haklari Merkezini arayin. Baro temsilcisinin olay yerine gelmesi ¢ogu
zaman sorunu yerinde ¢ozer.

BiLGi NOTU Avukat Haklari Merkezi (AHM)

istanbul Barosu Avukat Haklari Merkezi, avukatlarin mesleklerini icra ederken veya avukatlik sifatlari
nedeniyle karsilastiklari her turl hukuki, fiili ve kurumsal hak ihlalinde dogrudan destek saglar. Savunmanin
bagimsizhgini korumak amaciyla kurulan merkez, avukatlara ydnelik engelleme ve saldirilara 7/24 esasiyla
ndbetci ekipler Uizerinden miidahale eder. Merkezin destek verdigi baslica konular sunlardir:

e Saldin ve tehdit: Adliyede, haciz mahallinde, karakolda veya biroda fiili saldir ya da tehdide ugrayan
meslektasin yanina merkez Uyeleri, baro temsilcileri ve miidahale ekipleri gider.

e Engellemeler: Karakolda ifadeye katilimin engellenmesi, dosya inceleme hakkinin kisittanmasi veya
durusma salonundan cikariima girisimi gibi durumlarda hukuki midahalede bulunur.

e Arama ve godzalti: Avukatin blirosunda veya konutunda yapilan aramalarda baro temsilcisi bulunur
(bkz. 8.5). Avukatin g6zaltina alinmasi veya ifadeye ¢agrilmasi sureglerinde usule uyulup uyulmadigini
takip eder.

e Davalarin takibi: Avukatlara yonelik agir saldiri davalarinda baro adina midabhillik talebinde bulunur ve
durusmalari meslektaslarla birlikte izler.

e Raporlama: Sistematik hale gelen hak ihlallerini kayda gecirir, raporlar ve ilgili kurumlar nezdinde
sikayet sureclerini yurdtr.

iletisim: Avukata Acil Destek Hatti 0555 488 18 50 (7/24 Nobetci Avukat) - Baro Santrali 444 18 78 -
ahm@stanbulbarosu.org.tr

Bu numaralari simdiden telefonunuza kaydedin; ihtiya¢ aninda aramak igin vakit kaybetmeyin.
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9.2 Olaydan Sonra

Baroya yazili bildirimde bulunun; olay tutanaginizi ve varsa kamera kaydi bulunan yerleri belirtin.
Kamera kayitlarinin kisa sirede silindigini unutmayin; tespit talebini gecikmeden yapin.

Kamu gorevlisi hakkinda gorevi kotuye kullanma (TCK m. 257) veya haksiz arama (TCK m. 120)
gibi suclar yéniinden su¢ duyurusunda bulunun. Hakimler ve Cumhuriyet savcilari bakimindan
ayrica HSK’ye sikayet yolu vardir. Kamu gorevlileri hakkinda gorevle ilgili suglardan sorusturma
4483 sayili Kanun uyarinca izne tabidir; izin verilmemesi kararina itiraz edilebilir. Hakim ve
Cumhuriyet savcilari bakimindan 2802 sayili Kanun hikimleri uygulanir.

Avukata gorevi sirasinda veya gorevinden dolay! karsi islenen suglar, AvK m. 57 uyarinca
hakimlere karsi islenmis gibi cezalandirilir. Su¢ duyurusunda bu hikmu mutlaka belirtin.

Olayi sosyal medyada paylasmadan 6nce diustnin: mivekkilin sirri, devam eden sorusturmanin
gizliligi ve reklam yasagi kurallar sizi de baglar. Kamuoyuyla paylasim gerekiyorsa bunu baro
araciligiyla yapmak daha guvenlidir.
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10. Avukata Yonelik Siddet ve Tehdit

Avukatlara yonelik siddet, cogunlukla karsi taraftan veya lcret ya da sonu¢ konusunda hayal kirikhgi
yasayan muvekkilden gelir. Aile hukuku, ceza ve icra dosyalarinda risk belirgin sekilde yiksektir.

10.1 Onleyici Tedbirler

e Ik gérusmeyi tanimadiginiz kisilerle biroda baska meslektaslarin esliginde ya da kalabalik bir
ortamda yapin; ev adresinizi paylasmayin.

e Bilroya randevusuz giris yapiimasini engelleyin; mimkiinse kapi kamerasi kullanin.
¢ Riskli dosyalarda goriismelere tek basiniza gitmeyin; bir meslektasinizi haberdar edin.

e Kisisel sosyal medya hesaplarinizda konum, aile ve ev bilgisi paylasimini sinirlandirin.

10.2 Siddet veya Tehdit Gerceklestiginde
1. Guvenliginizi saglayin, gerekirse 112'yi ve istanbul Barosu Avukat Haklari Merkezini arayin.

2. Fiziksel siddette darp raporu alin; mesaj ve sosyal medya tehditlerinin ekran gortntisind alin,
mumkulnse noter veya e-tespit yoluyla delil tespiti yaptirin.

3. Cumhuriyet bassavciliina su¢ duyurusunda bulunun; AvK m. 57 hikmini 6zellikle belirtin.
4. Baroya derhal bildirin; baro dosyaya mudabhil olabilir ve size hukuki destek saglayabilir.

5. internet izerindeki icerikler icin erisimin engellenmesi ve icerigin ¢ikariimasi istenebilir. 5651 sayili
Kanun'un kisilik hakki ihlallerine iliskin 9. maddesi Anayasa Mahkemesince iptal edildiginden, bu
ihlallerde bugiin Turk Medeni Kanunu’nun 24 ve 25. maddelerine dayanilarak asliye hukuk
mahkemesine basvurulmaktadir; 5651 sayili Kanun'un 8. maddesindeki katalog suclar
bakimindan ise erisimin engellenmesi yolu devam etmektedir.
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11. Avukatin Yikumlulikleri

11.1 Avukatin is Sahiplerine Karsi Aydinlatma Yiikimlilagi

Avukat, yuklendigi gorevi 6zen, dogruluk ve onur icinde yerine getirmekle yukimludir (AvK m. 34;
bkz. 12.1). Avukat, isi almadan 6nce acilacak dava ve davanin sonuclari hakkinda is sahibini
bilgilendirmelidir. is sahibi ile yapilacak gériismede bu durumun tutanak altina alinmasinda buyiik
fayda vardir. Bu yukumliiliik isin gorilmesi asamasinda da devam eder. Onemli sonuglar dogurmasi
muhtemel islerde is sahibinden yazil olur alinmasi avukat agisindan giivence saglar.

11.2 Avukatin is Sahiplerine Karsi Ozenle Takip Yukiimluliigii

Avukat Ustlenmis oldugu isi, sadakat ve 6zen, dogruluk ve onur icerisinde yerine getirmekle
yukumliidir. Avukat, tedbirli ve basiretli bir kisi olarak hareket etmekle yukimlidiir. is sahibinin
cikarlarini korumak ve ona zarar verecek davranislardan kaginmakla yikimltadar. Ozen yikiamlaligu
geregi avukat, yaptigi ise gerekli 6zeni gostermeli ve hak kaybina neden olacak hususlardan
sakinmalidir.

11.3 Avukatin Meslektaslarina Karsi Yukumlultikleri

Hicbir avukat, bir meslektasinin mesleki tutum ve davranislari hakkindaki disiincelerini kamuoyuna
aciklayamaz. Bu yoldaki sikayetlerin mercii yalniz barolardir (Meslek Kurallart m. 26; AvK m. 135/1-f).

Hichir avukat, herhangi bir meslektasi 6zellikle hasim vekili meslektasi hakkinda kii¢ctik dustricu
nitelikteki kisisel goruslerini agikca belirtemez (Meslek Kurallart m. 27).

Mesleki calismada avukatlar arasinda usule iliskin islemlerde ve dosya incelemelerinde dayanisma
geregi sayilabilecek yardimlari ve kolayliklari esirgemezler.

Bir baska yerdeki durusmasina mazereti nedeniyle gidemeyen avukat, karsi taraf avukati bir baska
yerden geliyorsa, mazeretini 6nceden meslektasina bildirmelidir.

Avukatlar arasinda “6zeldir” kaydi tasiyan yazismalar, yazanin rizasi alinmadan agiklanamaz.

Avukatla temsil edilen karsl tarafla, avukati bulunmaksizin géristlemez; avukati olmayan karsi tarafla
gorusulmesi halinde mivekkil bilgilendiriimelidir (Meslek Kurallari m. 31; AvK m. 135/1-p).

Avukat, dava tirl ve usulii ne olursa olsun, mahkemeye verdigi layiha ve énemli belgelerin birer
ornegini (istenmese de) karsi taraf vekili meslektasina verir (Meslek Kurallari m. 32).

11.4 Baroya Karsi Yiukumliliikler

Genel kurula katilma ve oy kullanma: Baro levhasina kayitli her avukat, olagan ve olagantsti genel
kurul toplantilarina katilmak ve secimlerde oy kullanmakla ytkimltdir (AvK m. 86). Hakli bir mazereti
olmaksizin genel kurula katiimayan veya oy kullanmayan avukata, ilge segim kurulu baskani
tarafindan baronun yillik keseneginin Ggcte biri tutarinda para cezasi verilir. Ceza baro tarafindan tahsil
edilir ve baro butgesine kaydedilir. Genel kurula katilmama ile oy kullanmama, kanunun lafzindan
degil baro ve ilge secim kurulu uygulamasindan kaynaklanan bir yaklasimla ayri ayri cezalandirilir;
2026 yilinda istanbul Barosu igin her biri 1.575,51 TL, ikisi birlikte 3.151,03 TL'dir. Genel kurula
katilmamak oy kullanmaya engel degildir; genel kurul toplantisina katilmayan ancak oy kullanan
avukat yalnizca katilmama cezasliyla karsilasir.

Hakli mazereti bulunan avukata ceza verilmez. Saghk durumu, yurt disinda bulunma veya zorunlu bir
mesleki gorev gibi mazeretler, i1slak imzali bir dilekgeyle ve mazereti gosteren belgeyle birlikte ilge
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secim kuruluna sunulmalidir. E-posta veya fotokopi ile yapilan basvurular uygulamada kabul
edilmemektedir.

Aidat borcunun bulunmasi genel kurula katilmaya ve oy kullanmaya engel degildir. Aidatini ddememis
avukat da genel kurula katilabilir ve oy kullanabilir. Secimlere katilmanin meslek acisindan énemi icin
bkz. Bolim 1.

Baro kesenegi (aidat): Baro keseneginin yillik tutari baro genel kurulunca belirlenir ve her yil ocak ve
temmuz aylarinda iki esit taksitte 6denir (AvK m. 65). Vadesinde 6édenmeyen kesenege temerriit faizi
uygulanir. Kesenegin yazili ihtara ragmen 6denmemesi levhadan silinme sebebidir (AvK m. 72). Bu
nedenle baro yazismalari ve UETS’e gelen bildirimler diizenli takip edilmelidir. istanbul Barosunda
2026 yili kesenegi bes yildan fazla kidemi olan avukatlar igin 4.726,54 TL'dir.

Geng avukatlar icin kesenek muafiyeti: Meslegin ilk bes yilinda baro kesenegi alinmaz (AvK m. 65;
7249 sayili Kanunla eklenen ve 7445 sayili Kanunla degistirilen ciimle). Bu muafiyet, ruhsat alindiktan
sonraki ilk bes yil icin kendiliginden uygulanir; ayrica basvuru gerekmez. Ancak baro genel kurulunun
belirledigi fon katkilari gibi kesenek disindaki 6demeler bu dénemde de alinabilir; istanbul Barosunda
bu katki 2026 yili icin 480 TL'dir. Kesenek muafiyeti, genel kurula katilma ve oy kullanma
yukimliliguni ortadan kaldirmaz. Geng avukat da bu yuktumluliklere tabidir ve katilmamasi halinde
para cezasi uygulanir.

Biiro adresi ve iletisim bilgilerinin bildirilmesi: Avukat, blrosunun adresini ve bu adreste meydana
gelen her degisikligi, ayrica telefon, e-posta ve UETS ya da KEP adresi gibi iletisim bilgilerini baroya
bildirmekle yukimlidir. Biro veya konut adresi degisikligi bir hafta icinde baroya bildiriimelidir (AvK
m. 43/3); bildirmemek uyarma cezasi gerektirir (AvK m. 135/1-t). Baro tarafindan yapilacak tebligatlar,
disiplin sorusturmasina iliskin bildirimler, CMK ve adli yardim goérevlendirmeleri ile kesenek ihtarlari bu
bilgilere gore yapilir. Glncel olmayan bir adres, avukatin kendisine yapilan bir bildirimden habersiz
kalmasina ve hak kaybina yol acabilir. Blro adresinin degismesi halinde vergi dairesine de ayrica
bildirim yapilmalidir (bkz. Bélim 23).

Diger bildirimler: Avukatlik ortakhdi kurulmasi veya ayni biiroda birlikte calisma (bkz. Bolim 22),
bagl ¢alismaya baslama ve sona erme, meslege ara verme ve levhadan kaydin baska bir baroya
nakli gibi degisiklikler de baroya bildirilmelidir.

11.5 Miivekkille Ozdeslesmeme
Avukat, mivekkilinin vekilidir; onun kendisi degildir. Bu ilkenin iki yoni vardir.

Avukat, mivekkiliyle o6zdeslestirilemez. Avukat, Ustlendigi is nedeniyle mivekkiliyle veya
mivekkilinin davasiyla 6zdeslestirilemez. Bir sanigi savunan avukat, isnat edilen fiili benimsemis
sayllamaz. Birlesmis Milletler Avukatlarin Roliine iliskin Temel ilkeleri de bu gilvenceyi acikca kabul
eder (m. 18). Avukati mivekkilinin kimligi veya davasi nedeniyle hedef gésteren her tutum, savunma
hakkina yonelmis bir saldiridir (bkz. Bélim 9 ve 10).

Avukat da kendisini miivekkiliyle 6zdeslestirmemelidir. Bagimsizlik, avukatin mvekkilinin hukuki
yararini savunurken onun amaglarini, 6fkesini veya eylemlerini benimsememesini gerektirir. Avukat,
mavekkilinin hakkini hukukun sinirlari icinde savunur; hukuka veya meslek kurallarina aykiri bir
talimati yerine getirmez ve gerekirse isten cekilir (bkz. 8.6). Ozdeslesmenin avukatin ruh saghg:
Uzerindeki etkileri icin bkz. 54.2.
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11.6 Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi (MASAK) Yiikiimliiliikleri

Pek cok avukat MASAK mevzuatinin yalnizca bankalari ilgilendirdigini dusinir. Oysa serbest
avukatlar da 5549 sayil Kanun’a gore yukiumladir; ancak bu yukiumlulik kanunda tek tek sayilimis ve
dar tutulmus belirli islerle sinirlidir. Avukatin gnlik islerinin bylk bélimi bu yakimliltigiun tamamen
disindadir.

BiLGI NOTU Anayasa Mahkemesi Karari ve 7521 Sayili Kanun

Avukatlarr ilk kez yukiimli sayan 7262 sayili Kanun’daki hiikiim, Anayasa Mahkemesinin 18.01.2024 tarihli,
E.2021/28, K.2024/11 sayili karariyla iptal edilmistir. Mahkeme, dizenlemenin 6zel hayata saygl hakkina
6lcustiz bir midahale olusturduguna karar vermistir. Yurarlukteki dizenleme, bu karardan sonra 7521 sayih
Kanunla daha dar kapsamli olarak yeniden getirilmistir.

Kapsam: sadece ve sadece su isler
Serbest avukat, yalnizca asagidaki islere iliskin finansal islemlerin gerceklestirilmesi ile sinirli
olarak yukumladdar:

1. Tasinmaz alim satimi,
2. Sinirli ayni hak kurulmasi ve kaldiriimasi,

3. Sirket, vakif ve dernek kurulmasi ve birlestiriimesi ile bunlarin idaresi, devredilmesi ve
tasfiyesi,

4. Banka, menkul kiymet ve her turl hesaplar ile bu hesaplarda yer alan varliklarin idaresi.

Bu liste 6rnek niteliginde degildir; sayilanlar disindaki higbir is icin MASAK ylukimluliga dogmaz.

Kanun'un acikca kapsam disinda tuttuklari
e AvK m. 35/1 kapsamindaki mesleki faaliyetler sirasinda edinilen bilgiler: dava a¢cma, takip,
savunma ve hukuki mitalaa.

e AvK m. 35/3 kapsamindaki faaliyetler sirasinda edinilen bilgiler: s6zlesmeli avukatlik.
e Arabuluculuk ve diger alternatif uyusmazlik ¢ézum yollari kapsaminda edinilen bilgiler.
e Savunma hakki ve hukuki dinlenilme hakki kapsaminda edinilen bilgiler.

e Yalnizca avukatlarin yapabilecegi islerde AvK m. 36’daki sir saklama yukimlaligu sakhdir.

Ornekler
Yukumlaluk, finansal islemin avukat eliyle gerceklestiji durumlarda do§ar. Kapsama giren tipik
ornekler sunlardir:

e Tasinmaz satis bedelinin avukatin hesabina alinip saticiya aktariimasi.

e Sirket kurulus sermayesinin veya pay devir bedelinin avukat tarafindan 6denmesi ya da
hesabindan gecirilmesi.

e Tasfiye halindeki sirketin varliklarinin avukat eliyle dagitiimasi.
e Muvekkilin banka veya yatirim hesaplarinin vekaletle yonetilmesi.
» ipotek kurulmasi veya kaldiriimasi icin bedelin avukat eliyle ddenmesi.

Buna karsilik sunlar kapsam disindadir:

e Tapu iptal ve tescil davasi, ortakligin gideriimesi davasi ya da pay devrinden dogan uyusmazlikta
dava veya tahkim vekilligi.
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e cra takibi ve tahsil edilen paranin miivekkile 6denmesi.
e Ceza mudafiligi ve katilan vekilligi.
e Sirketlere stzlesmeli avukat olarak verilen hizmet.

e Arabuluculuk sirecleri.

BiLGI NOTU Para Avukatin Elinden Ge¢cmiyorsa

Kanun'un lafzi, yikamlalaga sayilan islere iliskin finansal islemin gerceklestiriimesine baghyor. Bu nedenle,
para avukatin elinden gegmeksizin yalnizca sézlesme hazirlanmasi veya hukuki géris verilmesinin kapsam
disinda kaldigi yoninde gugli bir yorum bulunmaktadir.

Kapsam icindeki islerde ne yapilir?

1. Olagan durum: Kapsam icindeki iste strekili is iliskisi kuruluyorsa ya da islem tutari 370.000
TL'ye (elektronik transferlerde 30.000 TL'ye) ulasiyor veya bunu asiyorsa (Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Yonetmelik
m. 5; tutarlar 11845 sayili Cumhurbaskani Karari ile 07.10.2026'dan itibaren), muvekkilin
kimligi belgeyle tespit edilir ve dosyada saklanir. Bu, vekaletname ve sdzlesme asamasinda
zaten yapilan islemin kayit altina alinmasidir; ayrica bir sorusturma gerektirmez.

2. Suphe varsa: Kimlik bilgilerinin dogrulugundan siphe duyulursa tutar ne olursa olsun
yeniden teyit yapilir; gercek faydalanici ve fonlarin kaynagi sorulur.

3. Yodun siiphe varsa: isleme konu malvarliyinin yasa disi yollardan elde edildigine dair bilgi,
siiphe ya da supheyi gerektiren bir husus bulunuyorsa siipheli islem bildirimi giindeme gelir.
Bildirim icin tutar esigi yoktur ve bildirimde bulunuldugu miivekkile agiklanamaz. Avukat boyle
bir isi hi¢ Gstlenmemeyi de tercih edebilir.

Kapsam icindeki islerde kimlik belgeleri ve islem kayitlari mevzuatta 6ngorulen siire boyunca saklanir.
Yukumluliklere aykirilik idari para cezasina baglanmistir.
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12. Meslek Kurallari ve Disiplin

12.1 Meslek Kurallari

Avukatlik Kanunu'nun 1. maddesinde yer alan “Avukatlik, kamu hizmeti ve serbest bir meslektir.
Avukat, yarginin kurucu unsurlarindan olan bagimsiz savunmayi serbestce temsil eder.” hikm ile
avukathigin niteligi ortaya koyulmus, Avukatlik Kanunu'nun 34. maddesinde yer alan “Avukatlar,
yuklendikleri gorevleri bu gorevin kutsalligina yakisir bir sekilde 6zen, dogruluk ve onur icinde yerine
getirmek ve avukatlik invaninin gerektirdigi saygi ve glivene uygun bicimde davranmak ve Turkiye
Barolar Birligince belirlenen meslek kurallarina uymakla yuktumltdarler.” hikmu ile de avukatlik
mesleginin kamu hizmeti tasiyan niteligi geregi, avukatlara mesleklerinin ifasi sirasinda uymasi
gereken cesitli yakumlultkler getirilmistir.

Bitiin meslekler agisindan etk ve ahlaki kurallarin mevcut oldugu bir diizende sahip oldugu hak ve
yukumlalikler dikkate alindiginda avukathk meslegi acgisindan etik ilkelerin ve mesleki kurallarin

varliyi da yadsinamaz. Zira hem meslegin onuru hem de meslektaslar arasinda haksiz rekabetin
Onlenmesi acisindan getirilen yuktmliliklere uymak ginimizde daha da énem kazanmistir.

Turkiye Barolar Birligi Meslek Kurallari, TBB'nin 8-9 Ocak 1971 tarihli IV. Genel Kurulunda kabul
edilmistir, 50 maddeden olusmaktadir ve asagida yer alan bes baslik altinda kurallari diizenlemistir.

e Genel Kurallar

* Yargi Organlariyla ve Adli Mercilerle iliskiler

» Meslektaslar Arasi Dayanisma ve iligkiler

e s Sahipleriyle iliskiler

e Avukatlarin Barolarla ve TBB ile iligkileri

Meslek kurallarinin bazi maddeleri ¢esitli tarihlerde yargilama konusu yapilarak Danistay tarafindan
iptal edilmistir. Kurallarin gtincel haline TBB internet sitesinin (barobirlik.org.tr) mevzuat bélimiinden
ulasilabilir. Meslek Kurallarinin 1971 yilinda kabul edildigi ve o tarihten beri yalnizca sinirh
degisikliklere ugradidi (son olarak TBB 13. Olaganusti Genel Kurulu, 2-3 Aralik 2023: m. 7, 8 ve 12;
daha 6nce TBB 37. Olagan Genel Kurulu, 17-18 Aralik 2022: m. 20, 22, 23, 27, 32, 33, 33/A, 47 ve 48)
dikkate alindijinda bazi kurallarin giniimiz sartlarina uygun olmadigi dusinulebilir ve bu elestiri
hakhdir. Fakat mesle§e kabul esnasinda ruhsatname alirken baro yonetim kurulu éniinde “Hukuka,
ahlaka, meslegin onuruna ve kurallarina uygun davranacagima namusum ve vicdanim Uzerine and
icerim” seklinde yemin ettigimiz icin yirirlikte olan kurallara uymak avukatin édevidir.

TBB Meslek Kurallari haricinde, Avukatlik Kanununda yer alan diger biitlin dizenlemeler de avukatin
uymakla yiktmli oldugu kurallardir.

Anayasa Mahkemesinin iptal kararl Uzerine 24.12.2025 tarihli ve 7571 sayili Kanunla (RG
25.12.2025) yeniden dizenlenen Avukatlik Kanunu'nun 134-136. maddeleriyle, disiplin cezasi
gerektiren fiiller ayrintili olarak sayilmis ve Meslek Kurallar’'na ve Avukatlik Kanunu'nda yiklenen
sorumluluklara uygun davranmayanlara disiplin cezasi verilecegi diizenlenmigtir.

Avukat, meslek kurallarina ve Avukathk Kanunu'nun yikledigi yukimluliklere aykiri davrandiginda
disiplin sorumlulugu dogar. Disiplin sorusturmasi mivekkilin, meslektasin ya da bir kurumun sikayeti
Uizerine acilabilecedi gibi baro tarafindan re’sen de baslatilabilir. Avukata her durumda savunma hakki
taninir.

Uluslararasi dizeyde CCBE, IBA ve UIA tarafindan kabul edilen meslek kurallarl, TBB Meslek
Kurallari'ndaki ilkelerle blyik dlgtide paraleldir. Yabanci meslektaslarla calisirken karsi tarafin tabi
oldugu kurallari bilmek, gizlilik ve lcret gibi konularda yanlis varsayimlari énler (bkz. Bélim 7).
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12.2 Disiplin Cezalan
Avukathk Kanunu’nun 135. maddesine goére bes disiplin cezasi vardir:

e Uyarma: En hafif cezadir.
¢ Kinama.

e Para cezasi: 20.000 TL ile 200.000 TL arasinda belirlenen ve sorusturmayi ydriiten baroya
O0denen bir paradir. Tutar her yil yeniden degerleme oraninda artar.

e isten cikarma: Avukatin veya avukatlik ortakh@inin iic aydan az ve iki yildan fazla olmamak tizere
mesleki faaliyetten yasaklanmasidir (AvK m. 135/4).

e Meslekten cikarma: En agir cezadir. Avukatlik ruhsatnamesi geri alinir, avukatin adi baro
levhasindan silinir ve avukatlik tinvani kaldirihr.

Hangi davranisin hangi cezayi gerektirdigi kanunda her ceza tiri i¢in ayri ayri saylimistir. Uyarma igin
yirmi iki, kinama i¢in yirmi bir, para cezasi i¢in yedi, isten ¢ikarma igin dort ve meslekten ¢ikarma icin
bir hal 6ngérilmustir. Uyarma, kinama ve para cezasi listelerinin son bendi, nitelik ve agirligi itibariyla
benzer eylemleri de kapsar; katalog kapali degildir. Bu nedenle her avukatin, mesleginin basinda
Avukatlik Kanunu’'nun 134 - 136. maddelerini en az bir kez bastan sona okumasi onerilir.

12.3 Tekrarlanan ihlaller

Disiplin cezasi alan avukat i¢in cezanin kesinlestigi tarihten itibaren bes yillik bir ddnem baslar. Bu
sure icinde yeni bir disiplin fiili islenirse, o fiil icin dngoriilen cezanin bir derece agiri uygulanir. Bir kez
isten cikarma cezasi almis avukat, bes yil icinde en az kinama gerektiren bir fill daha islerse
meslekten ¢ikarilir. Bununla birlikte ilk kez verilen uyarma cezasinin kesinlesmesinden itibaren bes yil
icinde isten cikarma gerektiren bir fiil islenirse, meslekten ¢ikarma yerine isten ¢ikarmanin tst haddi
uygulanir. Meslekten c¢ikarmayi gerektirenler harig, ilk kez disiplin fiili isleyen avukata veya son
cezasinin kesinlesmesinden itibaren bes yil ge¢cmis avukata bir derece hafif ceza uygulanabilir (AvK
m. 136).

Bu ylzden kigik gorinen bir ihlal bile, bes yil boyunca sonraki ihlallerin cezasini agirlastirir.

12.4 Uygulamada En Sik Karsilasilan Riskler

Bu rehberin farkh bodlimlerinde ayrintisiyla anlatilan bazi davranislar kanunda acikca disiplin fiili

olarak sayilmistir:

e Avukata ait yetkileri veya avukatlik kimligini baskasina kullandirmak (AvK m. 135/2-t; bkz. B&lim
3).

e Kendisinin veya meslegin itibarini zedeleyecek tutum ve davranislar (AvK m. 135/2-c; bkz. B&élim
16).

e Masraf aldi§i halde dava agmamak, takip baslatmamak ya da masrafi iade etmemek (AvK m.
135/2-r; bkz. 28.3).

e Reklam yasagina aykiri davranislar (AvK m. 135/2-a; bkz. B6lim 14).

e Tarifenin altinda Ucret kararlastirmak veya isin masraflarini tstlenmek (AvK m. 135/2-n).

e Sir saklama yukumluligune aykirihk (AvK m. 135/2-b; bkz. B6lum 13).

e Ucretsiz ustlenilen isleri baroya bildirmemek (AvK m. 135/1-m).

e Biro veya konut adresi degisikligini baroya bildirmemek (AvK m. 135/1-t).

e Mazeretsiz olarak durusmaya gelmemek (AvK m. 135/1-0).
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13. Meslek Sirri ve Gizlilik

Avukat ile mivekkil arasindaki iliski glivene dayanir. Muvekkil, avukatina cogu zaman en yakinlarina
bile anlatmadigi bilgileri, belgeleri ve hatalari anlatir. Bunu yapabilmesinin tek sarti, anlattiklarinin
avukatta kalacagindan emin olmasidir. Bu nedenle sir saklama yukimliligu yalnizca bir meslek
kurali degil, savunma hakkinin ve adil yargilanma hakkinin da 6n kosuludur. Sirrini avukatina giivenle
anlatamayan bir kisi, etkili bir hukuki yardim da alamaz.

13.1 Hukuki Cerceve

Avukatlar, kendilerine tevdi edilen veya avukatlik gorevleri ile baro ve TBB organlarindaki gorevleri
nedeniyle égrendikleri hususlari agiga vuramaz (AvK m. 36). Bu yukimlaligian doért temel 6zelligi
vardir:

e Kapsami genistir. Yalnizca mivekkilin acikga "sir" olarak séyledigi bilgileri degil, avukatin gorevi
nedeniyle 6grendigi her bilgiyi kapsar: mivekkilin kimligi ve avukata basvurmus olmasi, dosyanin
varligi, gérismelerin icerigi, belgeler ve U¢iincl kisilere iliskin bilgiler.

e Siresiz devam eder. Avukatlik iliskisi sona erdikten, dosya kapandiktan ve hatta muvekkil
oldikten sonra da surer.

e Dosyayi almamis olsaniz da gecerlidir. isi Uistlenmediginiz bir danisanin gérismede anlattiklari
da sir saklama yukiumluligunin kapsamindadir (bkz. 30.1).

e Bironun tamamini baglar. Avukat, stajyerinin, sekreterinin ve biro calisanlarinin da bu
yukimlilige uymasindan sorumludur. Bu nedenle biro ¢alisanlariyla yazili gizlilik taahhitnamesi
imzalanmasi onerilir (bkz. 44.3).

Kanun, sir saklama yukumluliguni baska hikimlerle de glivence altina almistir:
e Taniklik. Avukat, gorevi nedeniyle 6grendigi hususlar hakkinda ancak mivekkilinin muvafakatiyle

tanikhik edebilir. Muvafakat olsa bile tanikliktan ¢cekinme hakki vardir (AvK m. 36/2; CMK m. 46;
HMK m. 248).

e Miidafi yazismalari. Midafiin sipheli veya sanikla yazismalari denetlenemez (CMK m. 154).

e Biiro aramasi. Avukat birosunda yapilan aramada, mesleki iliskiye ait oldugu ileri sirllen
materyal bakimindan CMK m. 130/2’deki muhirleme ve yargisal denetim usull uygulanir; mesleki
iliskiye ait oldugu saptanan materyal iade edilir (CMK m. 130; bkz. 8.5).

Sirnin agiklanmasi, kinama cezasini gerektiren disiplin sorumlulugu (AvK m. 135/2-b) ile birlikte
hukuki tazminat sorumlulugu da dogurur. Somut olaya goére kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
verilmesi veya yayllmasi (TCK m. 136) ya da sorusturmanin gizliliginin ihlali (TCK m. 285) gibi suclar
da giindeme gelebilir. Muvekkilin ticari sirri, bankacilik sirri veya musteri sirri niteligindeki bilgilerinin
aciklanmasi ayrica TCK m. 239 kapsaminda su¢ olusturabilir.

13.2 Sir Ne Zaman Aciklanabilir?
Sirrin agiklanmasi ancak istisnai hallerde mimkanddr:

e Mivekkilin acik rizasi (ispat kolayligi icin yazili alinmasi dnerilir). Riza a¢iklanacak bilginin
kapsamiyla sinirlidir.

e Avukatin kendi hakkini savunmasi. Ucret davasi veya avukat hakkinda baslatilan bir disiplin
sorusturmasi bu hallere érnektir. Bu durumlarda, savunma icin zorunlu oldugu 6lctide aciklama
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yaplilabilecegi kabul edilmektedir. Bu istisna dar yorumlanmali, yalnizca gerekli olan bilgi
paylasiimalidir.

Kanun'un acikca ongordugiu haller. MASAK yukiumldlukleri dar kapsamhdir ve yalnizca
kanunda sayilan finansal islemlerle sinirlidir. Avukatin dava, savunma ve miutalaa faaliyetleri
sirasinda 6grendigi bilgiler bu yuktimluligin disindadir (bkz. 11.6).

Tereddit halinde aciklama yapmadan énce baroya danisiimalidir.

13.3 Sosyal Medya

Sir saklama yukimluliaginun en sik ve en farkinda olunmadan ihlal edildigi alan sosyal medyadir.
Asagidaki kurallar, isim verilmeyen paylasimlar icin de gecerlidir:

isim vermemek yeterli degildir. "Bugiin cok ilging bir bosanma dosyasinda durusmam vardi"
tlrtinden bir paylasim bile; tarih, adliye, dava tiirli ve ayrintilar bir araya geldiginde muvekkili veya
karsi tarafi taninabilir hale getirebilir. Paylasimi okuyan kisi muvekkilin bir tanidigdi, akrabasi veya
karsi tarafin kendisi olabilir.

Gorseller sir icerebilir. UYAP ekran goruntileri; dilekge, karar veya bilirkisi raporu fotograflari;
adliye koridorundan, durusma salonu 6ntinden veya cezaevinden cekilmis fotograflar ve masada
aclik duran dosyalarin gérindugu biro fotograflar paylasiimamalidir. Fotografin arka planinda
goriinen bir dosya kapadgi, bir isim veya bir esas numarasi sirrin aciklanmasi icin yeterlidir.

Dava sonugclarini paylasmayin. "Kazandik", “Yine Tahliye”, “Beraat” vb paylasimlar hem reklam
yasagina aykiridir hem de dosyanin ve taraflarin kimligini agiga ¢ikarabilir (bkz. Bolim 14).
Muvekkil kendi davasini paylasmis olsa bile avukatin ayni paylasimi yapmasi veya yorumlamasi,
avukatin sir saklama yukiumluligund ortadan kaldirmaz.

Kamuoyunda ilgi cekebilecek mivekkillere 6zen goésterin. Kamuoyunun ilgisini ¢eken
dosyalarda avukatin her aciklamasi dikkatle izlenir. Mivekkil adina agiklama yapilacaksa bunun
icerigi muvekkille dnceden yazili olarak kararlastiriimali, sorusturmanin gizliligi gozetilmelidir
(CMK m. 157).

Yorum ve mesajlara dikkat edin. Bir danisanin sosyal medyada acik yorum olarak sordugu
sorulara acik cevapla somut bilgi verilmemelidir. Danisan 6zel iletisim kanalina yonlendirilmelidir.

13.4 WhatsApp ve Meslektas Gruplari

Meslektas gruplari, mesleki dayanisma ve hizh bilgi paylasimi icin cok degerlidir. "Bu tir bir dosyada
hangi mahkeme gorevli?" veya "Bu icra dairesinde dosya incelemesi nasil yapiliyor?" gibi sorular bu
gruplarin dogal kullanimidir. Ancak bu gruplar bir meslek sirri alani degildir:

Grubun kime acik oldugunu bilemezsiniz. Grupta kimlerin bulundugu, mesajlarin kimlere
iletilecegi ve ekran goruntisiunin nereye gidecedi kontrol edilemez. Kalabalik meslektas
gruplarinda karsi tarafin avukati veya dosyayla ilgisi olan biri de bulunabilir.

Danismayi anonimlestirerek yapin. Gruplarda soru sorarken mivekkilin ve karsi tarafin adi,
dosya numarasi, mahkeme ve tarih gibi tanimlayici bilgiler ile belge gériintisu paylasiimamaldir.
Soru, olayin hukuki 6ziini anlatacak sekilde genellestiriimelidir.

Hakimler ve meslektaslar hakkinda yazmayin. Gruplarda belirli bir hakim, savci veya
meslektas hakkinda kicik dusirtct degerlendirme yapiimamalidir. Bu tir yazismalar ekran
goruntisiyle yayildiginda meslek kurallari bakimindan sorumluluk dogurur (bkz. 11.3).

Miivekkil gruplarina dikkat edin. Mivekkille ve ailesiyle kurulan WhatsApp gruplarinda kimin
hangi bilgiye erismeye yetkili oldugu bastan belirlenmelidir. Mvekkilin bir aile Giyesi, sir saklama
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yukimluligu bakimindan dglnci kisidir. Mivekkilin onayl olmadan aile lyeleriyle dosya bilgisi
paylasiimamalidir (bkz. 40.4 ve 42.11).

Mesajlar1 yanhs kisiye gdondermeyin. Sohbet listesinde birbirine yakin isimler veya benzer
gruplar bulunabilir. Belge veya 6nemli bilgi géndermeden 6nce alici mutlaka kontrol edilmelidir.
Yanlis kisiye giden bir belge, KVKK bakimindan veri ihlali de olabilir (bkz. 44.5).

13.5 Giunlik Sohbetler
Sirrin en sik agiga ¢iktigi yerler, avukatin kendini en rahat hissettigi ortamlardir:

Adliye. Adliye koridorlari, asansorler, kantin ve otoparklar kalabalik ve herkese acik alanlardir. Bu
alanlarda muivekkille veya meslektasla dosya konusulmamalidir. Konusmaniz gerekiyorsa
sesinizi algaltin ve isim kullanmayin. Yaninizdaki kisinin karsi taraf, tanik ya da karsi tarafin yakini
olabilecegini unutmayin.

Toplu tasima ve kamusal alanlar. Telefonla dosya konusmak, toplu tasimada, taksiyle
yolculukta, restoranda veya kafede cevredekilerin dinlemesine acgiktir. Bu ortamlarda dnemli
gorismeler ertelenmeli veya kisaltilmalidir.

Aile ve arkadas sohbetleri. Dosyalar evde ve arkadas ortaminda anlatiimamalidir. isim
vermeden anlatilan bir hikaye bile, dinleyen kisinin olay1 veya kisiyi tanimasi halinde sirrin
aciklanmasi sonucunu dogurur (bkz. 16.5). "Kimin avukati oldugunuz" bilgisi de, 6zellikle taninmis
veya yakin ¢cevreden muvekkillerde, sirrin bir pargasidir.

Meslektas sohbetleri. Ayni dosyada calismayan meslektaslarla, ayni biroda bile olsa, dosya
ayrintilari gereginden fazla paylasilmamalidir. Deneyim paylasimi yapilacaksa anonimlestirilmis
ve genel bir anlatim tercih edilmelidir.

13.6 Biiro icinde Gizlilik

Muvekkil gériismeleri, baskalarinin duyamayacagi kapali bir odada yapilmahdir (bkz. Bélim 21).

Ekranlar ve masadaki dosyalar ziyaretcilerin géremeyecegi sekilde diizenlenmeli; biro disina
¢ikarken bilgisayar kilitlenmelidir.

Muvekkil bilgisi iceren kagitlar ¢cope atilmadan 6nce k&agit imha makinesinde imha edilmelidir.
Ortak yazicida unutulan ciktilar da sirrin acia ¢cikmasina yol acabilir.

E-posta, bulut ve yapay zeka araclarinin kullaniminda veri giivenligi kurallarina uyulmalidir (bkz.
Bolim 43, 44 ve 45).

13.7 Kisaca: Paylasmadan Once Sorun

Herhangi bir bilgiyi, gorintilyl veya hikayeyi paylasmadan 6nce su soruyu sorun: "Muvekkilim bu
paylasimi gorse, onay verir miydi?" Cevap "hayir" veya "emin degilim" ise paylasmayin. Meslek sirrini
korumak, avukatin mivekkiline verebilecegi en temel glivencedir. Bir kez kaybedilen gliven, hichir
dilekceyle geri kazanilamaz.
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14. Tanitim, Reklam Yasagi ve Sosyal Medya

Avukatin kendini tanitmasi yasak degildir; yasak olan, is elde etmek i¢in reklam sayilabilecek her tiirll
girisimdir (AvK m. 55). Ayrim ¢izgisi su soruyla bulunabilir: Bu icerik hukuku veya mesleki kimligimi
nesnel bicimde anlatiyor mu, yoksa belirli kisileri bana is vermeye yonlendirmeyi mi amacliyor?

14.1 Hukuki Cerceve

AvK m. 55, reklam sayilabilecek her tirlii tesebbiist ve tabela ile basili k&dgitlarda avukat ve
akademik Unvan disinda sifat kullaniimasini yasaklar.

TBB Meslek Kurallart m. 7 - 8, salt iin kazandirmaya yonelik davranislardan ve kendine is elde
etme niteligindeki her davranistan kaginiimasini ister.

TBB Reklam Yasag Yonetmeligi 09.08.2024 tarihli ve 32627 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
degisiklikle kapsamli bicimde degistirilmis; 02.05.2026 tarihli ve 33241 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan degisiklikle de yénetmelige “Reklam Yasagi ihlallerini Takip Merkezi” bashkli 12/A
maddesi eklenerek ihlallerin takibi icin yeni bir mekanizma kurulmustur.

14.2 Yapilabilecekler

Yonetmelige uygun tabela, kartvizit ve antetli k&git (ad soyad, avukat tinvani, akademik tnvan,
iletisim bilgileri).

Bilgilendirme amach internet sitesi. Yonetmelik, sayilan bilgi sinirlarina uyulmasi ve reklam
niteliginde ifadeler kullaniimamasi sartiyla internet sitesine izin vermektedir: ad, Gnvan, iletisim,
baro, calisma alanlari, 6zge¢mis, yayinlar gibi.

Makale, kitap, ders, konferans, seminer ve panel konusmacihgi gibi bilimsel ve akademik
faaliyetler.

Mevzuat ve ictihat degisiklikleri hakkinda genel, soyut, kimseyi kendine ydnlendirmeyen
bilgilendirici igerik.

Basin ve yayin kuruluslarina hukuki konularda goériis verme; kendi dosyasini ve kendisini 6ne
cikarmadan.

Mesleki ag platformlarinda 6zgec¢mis niteliginde profil.

14.3 Yapilamayacaklar

Cevrim ici veya geleneksel mecralarda bedelli veya bedelsiz reklam vermek ya da almak; internet
kullanicilarini kendi sitesine veya baska siteye yonlendirecek kisa yollar kullanmak.

Mesleki kimlikle iliskilendirilecek sekilde yasam, kazanc ve mesleki faaliyetler hakkinda reklam
niteliginde paylasim yapmak.

Bakilan davalari veya yuritulen dosyalari reklam amaciyla kullanmak; davanin tarafinin sdzcusu
gibi hareket etmek.

Birden fazla biiro edinmek, sube agmak; biroyu “irtibat blrosu” veya “¢6zim ortaklari” gibi kalici is
birligi izlenimi yaratacak sekilde adlandirmak.

Basari orani, kazanilan dava sayisi, “en iyi”, “lider”, “bir numara” gibi Gstinluk iddialari; muvekkil
yorumu, referans listesi veya miivekkil logolari kullanmak.

Ucret ilani, indirim, kampanya, “ilk gériisme ucretsiz” gibi duyurular.
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¢ Avukat bulma ve yonlendirme platformlarinda ticretli ne ¢ikma; araci veya komisyon karsiliginda
is temini.

e Avukat Gnvaniyla trlin veya marka tanitimi (sponsorlu icerik) yapmak.

e Arama motorlarinda SEO calismalar yapmak (SEO, internet sitesinin Google gibi arama
motorlarinda belirli aramalarda st siralarda gérinmesini saglamaya yoénelik teknik ve igerik
calismalaridir). Dayanak: Reklam Yasagi Yonetmeligi m. 7/1-e; avukatlar arama motorlarinda tst
siralarda yer almaya yonelik yonlendirici kod, anahtar s6zcik, alt alan adi, sayfa adresi veya
benzeri yontemler kullanamaz.

14.4 Sosyal Medya Kullaniminda Ana ilkeler

1. Unvan, kimligi baglar. Avukat tinvani kullanilan hesaplarda 6zel yasama iliskin paylasimlarda da
meslegin itibarini zedeleyici davranislardan kaginilmalidir. Unvan kullanmayan kisisel hesaplar
yonetmeligin dogrudan kapsaminda olmasa da, kimligin bilindigi durumlarda genel itibar ve
disiplin kurallari uygulanabilir.

2. Muvekkil ve danisan sirri her seyden once gelir. Mivekkil adi, dosya bilgisi, UYAP ekran
goruntlsd, dilekge, bilirkisi raporu, adliye veya cezaevi igcinden fotograf paylasiimaz. Ayrintilar
icin bkz. Bélim 13.

3. Devam eden yargilamalarda élculiiliik. Sorusturmanin gizliligine (CMK m. 157) uyulmali; yargi
mensuplari hedef gosterilmemeli; elestiri, hukuki gerekge ve 6lguli dille yapiimalidir.

4. Meslektaslar hakkinda kamuya acik degerlendirme yapilmaz. Bir meslektasin mesleki
tutumuna iliskin sikayetin mercii barodur.

5. Kisisel verilere saygi. Goruntl ve paylasimlardaki kisilerin, karsi tarafin ve taniklarin kisisel
verileri korunmalidir.
6. Mesajla gelen danisma taleplerinde somut hukuki tavsiye verilmez. Olayi bilmeden, cikar

catismasi kontrolii yapmadan ve slireleri gérmeden verilen tavsiye hem mivekkil hem avukat
icin risklidir. Genel bilgi verip bir avukata basvurulmasini 6nermek yeterlidir.

7. Gorunirliik yapay olarak artirilmaz. Sahte hesap, satin alinmis takipgi, bot ve Ucretli etkilesim
kullanilmaz; anonim hesaplar da ayni kurallara tabidir.

8. Paylasim testi: “Bu icerigi disiplin kurulunda génil rahatlifiyla savunabilir miyim?” Cevap
teredditliyse paylasmayin.

14.5 Yaptirim

2024 degisikligiyle uyari yazisi génderme usull kaldiriimistir. Reklam yasagi ihlali oldugu dustiniilen
fiil nedeniyle dogrudan re’sen sorusturma acilmakta, ihlalin derhal sona erdiriimemesi halinde yeniden
sorusturma acilir ve tekerrtr hikimleri uygulanir (Yénetmelik m. 12). 02.05.2026 tarihli degisiklikle
eklenen 12/A maddesiyle kurulan Reklam Yasag: ihlallerini Takip Merkezi, yazili, isitsel, gorsel ve
cevrim i¢i mecralardaki ihlal iddialarini tespit ederek ilgili baroya iletmekte ve disiplin stirecini takip
etmektedir.
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15. Kilik Kiyafet ve Mesleki Gériiniim

15.1 Hukuki Cerceve

Avukatlar, mahkemelere Tirkiye Barolar Birligi tarafindan sekli belirlenen ciibbeyle ¢ikmak
zorundadir (AvK m. 49, 2020 yilinda 7249 s. K. ile yeniden dizenlenmistir).

TBB Avukathk Kanunu Yonetmeligi m. 20'ye gore avukatlar mahkemelerde, TBB ve baro disiplin
kurullarinda gérev yaparken ve ant icme térenlerinde resmi kili§i giyer; durusmalara cubbe ile
cikar. TBB Meslek Kurallari m. 20’de avukatlarin mahkemelerde meslege yarasir bir kilik ve
kiyafetle gbrev yapmasini 6ngorur.

Cubbe disindaki kiyafet icin kanunda ayrica bicim sarti 6ngdrilmemistir; avukatlara meslegin
icrasi kapsaminda kilik ve kiyafetle ilgili herhangi bir zorunluluk getirilemez (AvK m. 49/2). Buna
karsilik cibbesiz durusmaya c¢ikmak uyarma cezasi gerektiren disiplin fiilidir (AvK m. 135/1-v).
Avukatin inanci, kimligi veya Kkisisel tercihi nedeniyle giydigi kiyafet gerekce gosterilerek
durusmaya veya kuruma alinmamasi bir hak ihlali iddiasidir; 5. bélimdeki adimlari izleyin.

15.2 Pratik Oneriler

Durusma: Cubbe temiz, Gtllu ve TBB'nin belirledigi bicimde olmalidir. Yedek bir clibbeyi biroda
veya adliye dolabinda bulundurmak pratik bir 6nlemdir.

Ciibbenin simgesel niteligi: Cliibbe meslegin simgesidir. Durusma disindaki kullanimi (fotograf
cekimleri, sosyal medya, tanitim gorselleri, eglence icerikleri) reklam yasagi ve meslek onuru
bakimindan dikkat gerektirir; baro térenleri ve baronun cagrisiyla yapilan etkinlikler ayridir.

Kurumlar (kolluk, cezaevi, icra dairesi, kamu kurumlari): Temiz, sade ve islevsel bir kiyafet
yeterlidir. Cezaevi giivenlik gecislerinde metal aksesuarlarin sorun yaratabilecegini dikkate alin.

Mivekkil ve is goriismeleri: Goriismenin niteligine ve muhatabin beklentisine uygun, 6zenli bir
gOrinim tercih edin. Kurumsal muvekkillerle ilk toplantilar genellikle daha resmf bir gorinim
gerektirir.

Cevrim ici goriisme ve e-durusma: Kameraya yansiyan arka planda dosya, belge veya ekran
gorinmemelidir. E-durusmada fiziki durusmanin kiyafet adabi gecerli oldugu gibi avukatlik
cuibbesi giyilmis olmalidir (bkz. 41.10).

Toplumsal olaylar: Baronun avukatlari tanitan ve diger kisilerden ayrilmasini saglayan yelek
veya kimlik uygulamasi varsa kullanin (bkz. Boluim 47).

Biiro ici politikalar: Bagl calisan avukatlara yonelik kiyafet beklentileri makul, meslegin
geregiyle sinirli ve ayrimcilik icermeyen nitelikte olmalidir.

BIiLGI NOTU Avukatlik Ciibbesi

Clibbe, avukatin durusmalarda giydigi resmi meslek kiyafetidir. Avukatlar mahkemelere Tirkiye Barolar
Birligi tarafindan sekli belirlenen ciibbeyle ¢ikmak zorundadir (AvK m. 49).

Tirkiye’de avukat cubbesinin ana rengi siyahtir ve bagimsizligi simgeler. Yakasindaki kirmizi ceza
davalarini, yesil ise hukuk davalarini temsil eder. Hakim ve savci cibbelerinden farkli olarak avukat
cubbesinde sari sirma bulunmaz ve yaka rengi davanin tirtine gore degismez; avukat her davada ayni
cubbeyi giyer.

Cubbenin bir 6zelligi de digmesiz ve cepsiz olmasidir. Yaygin yoruma gore digmesi yoktur, ¢linkl yargi
kimsenin 6niinde iliklenmez; cebi yoktur, ¢cinkl yargi bir kamu hizmetidir.
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16. Ozel Yasamda Dikkat Edilecekler

Avukatin 6zel hayati korunmaya de@er bir alandir ve disiplin hukuku avukatin 6zel yasamini
denetleme araci degildir. Bununla birlikte, Aralik 2025'te yenilenen disiplin hikimleri, avukatin
kendisinin ve meslegin itibarini veya toplumun mesle@e giivenini zedeleyecek tutum ve davranislarini
disiplin fiili olarak saymaktadir (AvK m. 135/2-c). Meslege kabulde de avukatlik meslegine
yarasmayacak tutum ve davranislarin ¢evresince bilinmis olmasi ret sebebidir (AvK m. 5/c). Olgiit,
davranisin meslege yansiyip yansimadigidir.

16.1 Unvan ve Yetkilerin Ozel islerde Kullaniimasi

e Komsuluk, kira, trafik veya tiketici uyusmazhgi gibi kisisel meselelerde “ben avukatim” diyerek
baski kurmak, avukat kimligini kisisel glic aracina donustirdr ve itibar kaybina yol acar.

e Avukatlara taninan bilgi ve belge inceleme, dosya inceleme gibi yetkiler (AvK m. 2/3, m. 46)
yalnizca mesleki amagcla kullanilabilir; tanidiklar, aile tyeleri veya kisisel merak igin kullanilamaz.

16.2 Miivekkillerle iliskiler

e Mivekkilden bor¢c almak veya muvekkile bor¢ vermek, ortak yatirim yapmak ve degerli hediye
kabul etmek, avukatin bagimsizhigini ve mivekkile karsi tarafsiz degerlendirme yapabilme
yetenegini zayiflatir.

e Mdivekkille kisisel veya duygusal yakinlk, 6zellikle aile hukuku ve ceza dosyalarinda, hem c¢ikar
¢atismasi hem de muvekkilin korunmasi bakimindan ciddi risk tasir. Béyle bir durumda dosyanin
baska bir meslektasa devredilmesi degerlendiriimelidir.

16.3 Mali Diizen, Ticari Faaliyet ve Sanatsal Faaliyetler

e Vergi, Bag-Kur ve kisisel borglarin dizenli édenmesi, mesleki bagimsiziigin da givencesidir.
Muvekkile ait paralarin kisisel harcamalarla karistirilmasi, giiveni kétiye kullanma iddiasina kadar
varabilir.

e Aylik, Ucret, gindelik veya kesenek karsiligi gorilen hizmetler, sigorta produktérligu, tacirlik,
esnaflik ve meslek onuruyla bagdasmayan isler avukatlikla birlesemez (AvK m. 11). Bir isletmeyi
sahsen isletmek bu nedenle sorun yaratir.

e Buna karsilik anonim, limitet ve kooperatif sirketlerde ortaklik ve yonetim kurulu Oyeligi ile
komandit sirketlerde komanditer ortaklik avukatlikla birlesebilen isler arasinda sayilimaktadir (AvK
m. 12).

e Yazarlik, ¢cevirmenlik, oyunculuk, mizisyenlik gibi fikri emege dayanan faaliyetler, AvK m. 11'deki
yasaklarin disinda kaldigi 6l¢iide avukatlikla birlesebilir (ayrintilar igin bkz. Bélim 17).

e Her durumda avukat Unvani sanatsal faaliyetin, sanatsal faaliyet de avukatlik hizmetinin
tanitiminda kullaniimamalidir.

16.4 Adli Siirecler

Trafik, alkol veya madde kullanimi gibi kisisel nitelikteki adli surecler; adli sicil kaydi, disiplin
sorusturmasi ve meslege devam kosullari bakimindan sonug dogurabilir. Bdyle bir siirecle karsilasan
avukat, kendi davasinda da bir meslektastan destek almali ve gerekli bildirimleri zamaninda
yapmaldir.
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16.5 Ev, Aile ve Sir

e Dosyalar evde ve aile icinde konusulmamali; ev bilgisayari aile tyeleriyle ortak kullaniliyorsa biiro
dosyalari ayri ve sifreli bir kullanici hesabinda tutulmalidir (bkz. Bolim 13).

e E-imza, mobil imza ve UYAP erisimi aile Gyelerinin erisiminden de uzak tutulmahdir (bkz. Bolim
3).

e Evadresi, cocuklarin okulu ve gunlik rutinler sosyal medyada paylasiimamalidir; bu hem givenlik
(bkz. Bolim 10) hem de mesleki mahremiyet acisindan dnemlidir.

16.6 Siyasi ve Toplumsal Katilim

Avukatlar, diger yurttaslar gibi siyasi gorius sahibi olma, érgutlenme ve toplumsal katilim haklarina
sahiptir; milletvekilligi, il genel meclisi ve belediye meclisi tyeli§i avukatlikla birlesebilen islerdendir
(AvK m. 12/a). Bu haklarin kullaniminda da sir saklama, meslektaslara saygl ve reklam yasag|
kurallan  gecerlidir; siyasi goéranarlik  mesleki is temini aracina donustirilmemelidir.
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17. Sanatsal Faaliyetler ve Meslek Disi Ugraslar

Avukatlar amator veya profesyonel olarak sanatla ugrasabilir: mizik, tiyatro, sinema, resim, fotograf,
edebiyat ve benzeri alanlar meslege yasak degildir. Siniri gizen, Avukatlik Kanunu'nun 11. maddesi
ile reklam yasag, sir saklama ve meslek onuru kurallaridir.

17.1 Amator Faaliyet

Kazan¢ amaci tasimayan veya arizi kazang saglayan sanatsal faaliyet serbesttir. Dikkat edilmesi
gereken baslica konu, sanatsal kimligin avukatlk hizmetinin tanitimina, avukat tinvaninin da sanatsal

faaliyetin tanitimina ara¢ edilmemesidir.

17.2 Profesyonel Faaliyet

Durum

Degerlendirme

Eser sahibi olarak telif geliri (kitap, beste, s6z,
senaryo, fotograf, resim)

Genel olarak avukatlkla bagdasir. Vergisel nitelik
ve beyan yukimlaligu mali misavirle
degerlendirilmelidir.

Konser, gosteri, sergi gibi is bazinda ve bagimsiz
olarak yurutulen faaliyetler

Genel olarak avukatlikla bagdasir; avukatlik
islerinin aksatilmamasi gerekir.

Bir kurumda kadrolu, bordrolu veya sirekli tcretli
sanatci olarak ¢alisma (tiyatro, orkestra, koro
kadrosu gibi)

“Aylik, Ucret, giindelik veya kesenek karsiligi
hizmet” olarak AvK m. 11 kapsaminda birlesmeme
sorunu dogurabilir.

Mekan, stuidyo, prodiksiyon isletmesini sahsen
isletmek

Tacirlik veya esnaflik niteligi nedeniyle AvK m. 11
ile bagdasmaz.

Sanat alaninda faaliyet gdsteren bir anonim veya
limitet sirkette ortaklik ya da yonetim kurulu tyeligi

AvK m. 12 kapsaminda birlesebilen islerdendir.

Avukat Gnvani kullaniimadan, hukuk disi bir alanda
(muzik, seyahat, yemek, spor gibi) icerik tretmek

Kendi basina avukatlikla bagdasir. Ancak dizenli
marka is birlikleri ve sponsorlu igerikler ticari
faaliyet niteligi kazanabilir; AvK m. 11 ve meslek
itibari bakimindan dikkat gerekir. Kimligin bilindigi
hallerde paylasimlar meslege yansiyabilir.

Avukat Gnvaniyla hukuk konularinda bilgilendirici
icerik Uretmek

Genel, soyut ve kimseyi kendine yénlendirmeyen
bilgilendirme yapilabilir. Platform reklam geliri,
takipci kazanma kampanyalari, "bana ulasin”
cagrilari ve dosyalardan érnek verilmesi reklam
yasagina aykirilik olusturur (bkz. Bolim 14).

Avukat Gnvaniyla veya avukat kimligi bilinerek trin
ya da marka tanitimi yapmak

Reklam yasagi ve meslek onuru bakimindan
avukatlikla bagdasmaz.

BILGI NOTU Sosyal icerik Ureticiligi ve Vergi

Sosyal icerik Ureticiliginden elde edilen kazancin vergilendirmesi ayri bir rejime tabidir. Bu gelir ile avukatlik

gelirinin vergisel durumu mali musavirle birlikte degerlendirilmelidir.

17.3 Her Durumda Gecerli Sinirlar

e Reklam yasagi: Konser afisi, kitap kapagl veya sergi tanitiminda “Av.” Gnvaninin avukatlik
hizmetini tanitacak sekilde kullaniimasi; sanat faaliyeti Uzerinden muivekkil kazaniimasi reklam
yasagina aykirndir.

e Sir ve kisilik haklari: Roman, sarki, senaryo, gosteri veya mizah iceriklerinde muvekkiller,
dosyalar, karsi taraflar ve yargli mensuplari taninabilir bicimde kullanilmamalidir. Kurgu, sir
saklama yukimliluguni ortadan kaldirmaz.
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e Cibbe ve mesleki semboller: Cibbenin ve mesleki sembollerin ticari reklam, eglence icerigi
veya alay konusu olacak sekilde kullaniimasi meslek onuru bakimindan risklidir.

e Cikar catismasi: Sanat sektoriinde avukatlik da yapan avukat, ayni projede hem sanatci hem
hukuki danisman olarak yer almamali; rol karisiklidi muvekkil ve is iliskileri bakimindan sorun
dogurur.

e Ozen yukimluligii: Turne, prova veya cekim takvimi durusma ve siirelerle cakisiyorsa dosyalar
Onceden meslektaslara yetki belgesiyle devredilmeli, muvekkil bilgilendiriimelidir (bkz. Bolim 33).

17.4 Akademik, Egitim ve Yayin Faaliyetleri

Bu alandaki temel kural sudur: AvK m. 11, aylik, Gcret, glndelik veya kesenek karsiligi goérilen
hizmetleri avukatlikla birlesemeyen isler arasinda sayar. AvK m. 12 ise bu yasagin istisnalarini tek tek
gosterir. Bir faaliyetin avukatlikla birlikte yapilip yapilamayacagi, bu iki madde birlikte okunarak
belirlenir. Belirleyici olan ¢ogu zaman faaliyetin kendisi degil, hangi hukuki iliski icinde yapildigidir:
kadrolu veya bordrolu mu, yoksa is bazinda ve bagimsiz midir?

Akademisyenlik

Hukuk alaninda profesérlik ve dogentlik avukatlikla birlesebilir. Bu istisna yalnizca bu iki Ginvan ve
yalnizca hukuk alani icindir (AvK m. 12/1-b). Ancak yuksekogretimde gorevli profesér ve docentler,
yiksekogretim kurum ve kuruluslari aleyhine dava ve isleri takip edemez; bu yasak ortaklarini ve
yanlarinda calisan avukatlari da kapsar (AvK m. 12/3).

Buna goére su kisiler, kadrolu olduklar stirece ayni zamanda avukatlik yapamaz: doktor 6gretim
Uyeleri, arastirma gorevlileri ve kadrolu 6gretim gérevlileri ile hukuk disindaki alanlarda profesor ve
docent olan hukuk mezunlari. Kadrolu akademik gorev aylik veya Ucret karsiligi gortlen bir hizmet
oldugundan (AvK m. 11) ve AvK m. 12 istisnasi kapsamina girmediginden, bu kisiler baro levhasina
yazilamaz.

Akademisyen olmadan ders vermek

Universitelerde kadroya bagli olmaksizin, ders saati basina iicret karsihginda ders vermek
uygulamada yaygindir. Bu faaliyetin AvK m. 11 karsisinda avukatlikla bagdasabilen islerden oldugu
yorumlanmaktadir.

Ozel egitim kurumlarinda, sirketlerde veya meslek kuruluslarinda is bazinda verilen egitim ve
seminerler, serbest meslek makbuzu karsiliginda ve bagimsiz olarak yirtildigu sirece genel olarak
avukathkla bagdasir.

Baro, TBB ve meslek orgutlerinin egitimlerinde egitmenlik ise meslek i¢i faaliyet olarak herhangi bir
sorun yaratmaz.

Yazarlik ve yayin
Kitap, makale ve hakemli dergi yazarligi ile telif karsihginda yapilan yayin faaliyetleri avukatlikla
bagdasir.

Kdse yazarli§i ve yayin programi sunuculugu, telif ya da is bazinda yapildiinda genel olarak sorun
yaratmaz. Ancak bir yayin kurulusunda kadrolu veya bordrolu gazeteci ya da sunucu olarak calismak
AvK m. 11 kapsamina girer. Gazete ve dergi sahipligi ile bunlarin yayim mudirlugi ise avukatlikla
birlesebilen islerdendir (AvK m. 12/1-h).

Her durumda yazi ve programlarin kendi dosyalarini, mivekkillerini veya avukatlik hizmetini tanitacak
sekilde kullanilmamasi gerekir (bkz. Bolum 14).
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Diger birlesebilen isler
Ozel hukuk tuzel kisilerinin hukuk musavirligi ve surekli avukathgi ile bir avukat burosunda tcret
karsihginda avukatlik AvK m. 12'de acgikca sayilmistir.

Hayri, ilmi ve siyasi kuruluslarin yonetim kurulu baskanligi, Uyeligi ve denetciligi de AvK m. 12’de
acikca sayilmistir.

Hakemlik, arabuluculuk, uzlastirmacilik, marka - patent vekilligi ve bilirkisilik gibi gorevler, kendi 6zel
duzenlemeleri cercevesinde avukatlikla birlikte yuratilebilir (AvK m. 12/d; bkz. Bélim 49 ve 51).
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18. Miivekkil ve Danisan Edinmenin Yollari: Reklam Degil,
Glven ve Gorunurluk

Reklam yasagi, avukatin mivekkil edinmesini engellemez; yalnizca bunun yolunu ve niteligini belirler.
Avukatlikta ig, ilanla veya kampanyayla degil, zamanla ilmek ilmek oriilen itibar ve givenle gelir. ilk
yillarda mivekkil tabaninin yavas olusmasi olagandir ve diizenli bir is akisinin kurulmasi zaman alir.
Bu sireyi kisaltan sey kestirme yollar degil, asagidaki aliskanliklarin bironuzun degismez calisma
standardi héline getirilmesidir.

Memnun miivekkil. Avukatlarin islerinin buyidk kismi eski muivekkillerin tavsiyesiyle gelir. Bu
tavsiyeyi kazandiran ¢cogu zaman davanin sonucu degil, siirecin nasil yonetildigi, yani mivekkilin o
hukuki sire¢ boyunca kendini ne kadar glivende hissettigidir. Telefonlara ve mesajlara makul siirede
donen, muvekkilini durusmalardan ve ara kararlardan sonra o sormadan sade bir dille bilgilendiren
avukat giiven kazanir. Ucreti, olasi masraflari ve riskleri bastan yazili ve acik bicimde konusan, dosya
kapandiginda isi kisa bir degerlendirmeyle bitiren avukat da Oyle. Mlvekkiller avukatlarini ¢ogu
zaman davay! kaybettikleri icin degil; dénls yapilmadigi, 6énceden sdylenmemis masraf talepleriyle
karsilastiklar ve iletisim zayif kaldigi icin birakir. Az séz verin, verdiginiz s6zli zamanindan 6nce
yerine getirin. Kaybedilen bir davada bile 6zenli ve durist davranan avukat tavsiye edilir. Ancak
tavsiye kendiliginden gelmelidir. Mivekkil yorumlarini, referans listelerini veya tesekklr mesajlarini
internet sitesinde ya da sosyal medyada yayimlamak reklam yasagina aykiridir (bkz. 14.3).

Dogru isi almamayi bilmek. Saglam bir muvekkil cevresi kurmak yalnizca is almakla degil, hangi isi
geri cevirecegini bilmekle de ilgilidir. Surekli dnceki avukatlarini kétiileyen, beklentileri hukuki
gerceklikten kopuk olan, bilgi ve belge vermekte agik davranmayan ya da daha ilk gérismede (icreti
pazarlifa ceviren adaylar, uzun vadede blronuzun hem enerjisini hem itibarini tiketir. Sinir
cizebilmek ve gerektiginde “hayir” diyebilmek, mesleki durusun en gucli gostergelerinden biridir.

Aile, akraba ve arkadas cevresi. ilk dosyalar cogunlukla yakin cevreden gelir. Cevrenizin avukat
oldugunuzu, hangi alanlarda calistiginizi ve blronuzun nerede oldugunu bilmesi dogal ve mesrudur.
Yakinlarinizin iglerinde de diger mivekkillere gosterdiginiz profesyonelligi gosterin. Vekalethame alin,
Ucreti ve masrafi yazili olarak konusun, sireci kayit altinda yuritin. Yakinhk 6zensizlige ya da
beklenti karmasasina donistugiunde hem is hem iliski zarar gorur. Bir isi Ucretsiz Ustlenecekseniz
baroya bildirim yukimlulugind de unutmayin (bkz. 12.4).

Meslektas agi. Geng avukat icin en verimli is kaynaklarindan biri meslektaslardir. Kidemli avukatlar
yetisemedikleri durusmalar i¢in, baska sehirlerdeki avukatlar bulundugunuz sehirdeki takipleri icin,
farkli alanlarda calisan meslektaslar da uzmanliklari disinda kalan dosyalar icin glvendikleri isimlere
yonelir. Ustlendiginiz en kiclk isi bile 6zenle yapin ve sonucu sizi tevkil eden meslektasa hemen
bildirin; bir sonraki ydnlendirme o bildirimden dogdar. Agin bliyiimesi icin siz de kendi alaniniz disindaki
dosyalari, bilgisine ve durtstligine givendiginiz meslektaslara yonlendirin. Meslektaslar arasi is
birligi ve Ucret paylasiminin kurallari i¢in bkz. 37.5 ve 37.6.

Tavsiye bir kefalettir. Sizi birine dneren kisi, kendi itibarini ortaya koyarak size kefil olur. Altindan
kalkamayacaginiz bir isi yalnizca tavsiyeyle geldigi icin almak, hem mivekkile hem de sizi 6nerene
karsi mahcubiyet yaratir. Deneyiminizin yetmedigi bir dosyay! tek basiniza Gistienmek yerine bilen bir
meslektasla birlikte yiritiin ya da dosyayi ona yonlendirin.

Cevrenizi alaniniza gore secmek. Hangi alanda calismak istiyorsaniz, o alanin insanlarinin
bulundugu yerlerde olun. Ornegdin is hukukunda insan kaynaklar toplantilar ve sendika etkinlikleri,
bilisim ve teknoloji hukukunda yazilim etkinlikleri, kulugka merkezleri ve girisimcilik bulusmalari dogal
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karsilasma alanlaridir. Ayni sekilde saglik hukukunda hekim ve saglik ¢alisanlari dernekleri, spor
hukukunda kullp ve federasyon etkinlikleri, ticaret hukukunda ise ticaret odalari, sektor fuarlari ve
yatirnm aglari bu islevi gorur (bkz. Bolim 52). Bu cevrelerde 6nce vermeyi dusunin. Karsilik
beklemeden yapilan bir hukuki katki, bir panelde sorulan yerinde bir soru ya da ilgilenecekleri bir
makale, uzun vadede o sektoriin basvurdugu ilk isim olmanizi saglar. Bir etkinlikte tanistiginiz kisiyle,
konustugunuz konuya iliskin bir bilgiyi paylasarak iliskiyi surdirin. Zamanla dinleyicilikten
konusmacihga gecmek, bilginizin en saygin bicimde gorinir olmasini saglar (bkz. Bolim 48).
Uluslararasi avukat orgutleri icin bkz. Bolum 53.

Baro komisyonlari, sivil toplum ve goniillii calismalar. Baro komisyon ve merkezlerinde ¢alismak,
ayni alana ilgi duyan meslektaslarla tanismanin ve o alanda taninmanin en dogal yoludur (bkz. Bélim
46). Dernekler, vakiflar ve sivil toplum kuruluslarindaki gontlli calismalar ile pro bono faaliyetler de
benzer bir bag kurar (bkz. 47.1). Buradaki temel kural, bu ¢alismalara is edinmek icin degil, deger
katmak icin girmektir. Siz deger kattik¢a, o yapinin igindeki insanlarin hukuki bir ihtiyaci dogdugunda
akla gelen ilk kisi zaten siz olursunuz. Uyesi oldugunuz bir kurulusun hukuki islerini tistlenirken gikar
¢catismasina ve bagimsizliginiza dikkat edin.

Bireysel gelisim ve uzmanlagsma. “Her ise bakan avukat” yerine “bir konuda basvurulan avukat”
olmak, tavsiyeyi kolaylastirir. Bir veya birka¢ alanda derinlesmek (bkz. Bolim 52), yabanci dilinizi
gelistirmek (bkz. Bolum 50), sertifika programlarina ve lisansustl egitimlere katiimak bu yolun temel
adimlaridir. Calistiginiz alanin yalnizca hukukunu degil, isleyisini de 6grenin. Muvekkilin isini ve
sektoriint anlayan avukat, yalnizca hukuki goéris veren avukattan her zaman bir adim éndedir.

internet siteniz ve irettiginiz icerik. Size tavsiye edilen bir kisi cogu zaman ilk is olarak adinizi
internette aratir. Bu nedenle sade, giincel ve 6zenle hazirlanmis bir internet siteniz olsun; sitede kim
oldugunuzu, egitiminizi, calistiginiz alanlari ve size nasil ulasilacagini agik¢a yazin. Gorinurliginuzi
reklamla degil, bilgiyle artirin. Calismay tercih ettiginiz veya derinlestiginiz alanlarda duzenli olarak
hukuki makaleler, mevzuat degisikliklerine iliskin notlar ve ictihat degerlendirmeleri yayimlayin.
Karmasik bir dizenlemeyi sema veya infografikle anlatmak, kisa ve yalnizca bilgilendirici video ya da
sesli icerikler hazirlamak da ayni amaca hizmet eder. lyi hazirlanmis bir icerik, bir konuya hakim
oldugunuzu kendinizi dvmeden gosterir; okuyan veya dinleyen kisi bir sorunla karsilastiginda sizi
hatirlar. Yazilarinizi giincel tutun, ¢cinki yarrlikten kalkmis bir dizenlemeyi anlatan eski bir makale
mesleki giincelliginizi sorgulatir. iceriklerinizde miivekkil isimlerine, kazanilan dava listelerine, basari
oranlarina, muvekkil yorumlarina ve dosya bilgilerine yer vermeyin. Kendinizi “uzman”, “en iyi” ya da
“lider” gibi sifatlarla da tanitmayin (bkz. 42.12, 14.2 ve 14.4).

CMK ve adli yardim gorevleri. Bu gorevler hem deneyim kazandirir hem de adliyede, karakolda ve
meslektaslar arasinda taninmanizi saglar. Ozenle yurutilen her gorev, ileride sizi arayacak birinin
hafizasinda kalir.

ilk gériisme. Size ulasan kisiyi miivekkile donustiiren sey, ilk goriismedeki tutumunuzdur. Mivekkil
adayi karsiniza oturdugunda ¢cogu zaman agik¢a sormasa da sorununun anlasilip anlasiimadigini ve
bu tir islerde deneyiminiz olup olmadigini merak eder. isi bizzat kimin takip edecegini, risklerin neler
oldugunu, isin ne kadara mal olacagini ve stire¢ boyunca nasil haberleseceginizi de bilmek ister. Bu
sorulari o sormadan, acik ve 6z guvenli bicimde cevaplayin ve cevaplari lcret sbzlesmesine ya da
yazil teklife yansitin. Goriismeyi kesintisiz bir ortamda yapin. Once dinleyin, belgeleri isteyin ve
hukuki durumu mivekkilin anlayacagl sadelikte anlatin. Mimkunse tek bir yol yerine artilari ve
eksileriyle birden fazla secenek sunun. Sonuc¢ vaat etmeyin ve baski yapmayin, c¢lnki karar
miivekkilindir. Géruiniisiiniiz ve bironuzun diizeni de bu gériismenin bir parcasidir. Is size gelmezse
uygun bir dille nedenini sormaktan ¢ekinmeyin; bu geri bildirim, eksiklerinizi gérmenizi saglayan en
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degerli aynadir. Zaman zaman mivekkillerinize sizi nereden bulduklarini da sorun, hangi ¢abanin
gercekten ise yaradigini boyle égrenirsiniz.

Yapilmamasi gerekenler. Mivekkil getirene komisyon veya cikar saglamak (AvK m. 48; bkz. B6lim
37), adliye, hastane veya karakol oniinde is aramak ve muvekkil aday! bilgisi satan ¢evrim ici
platformlarla ¢calismak hem disiplin hem ceza sorumlulugu dogurabilir. Tarifenin altinda Ucretle is
almak ya da “deneme” amagli (cretsiz veya indirimli hizmet sunmak da disiplin sorumlulugu dogurur
(bkz. 27.1). Bu yollar, meslekteki itibarinizi da kalici bicimde zedeler.

Buyuk yanilgl. Sosyal medyada karar 6zetleri paylasmak, durusma cikisinda fotograf yayimlamak,
surekli cok calisiyormus havasi vermek ya da reklam yasaginin sinirlarini zorlayan yollar aramak size
muvekkil kazandirmaz. Bunlari géren kimse “bu ¢ok iyi bir avukatmis, isimizi ona verelim” demez. Bu,
genc avukatlarin sik distigi bayik bir yanilgidir. Ustelik bu paylasimlar meslektaslarinizin géziinde
itibarinizi zedeler ve cogu zaman disiplin sorusturmasiyla sonuglanir. Mvekkili getiren gosteris degil;
zamaninda doénilen bir telefon, Ozenle yazilmis bir dilekce ve durlstce yapilmis bir risk
degerlendirmesidir.
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KISIM V - CALISMA SEKILLERI VE BURO

19. Avukatlik Calhsma Sekilleri
20. Bagh Calisan ve Sirket Avukatlarinin Haklari
21. Avukathk Burosu (Ofis) Tipleri
22. Ortak Calisma Sekilleri

23. Yapilmasi Gereken Bildirim ve Kayitlar
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19. Avukatlhik Calisma Sekilleri

Avukatlik ruhsatini alan avukat dort temel calisma seklinden birini ya da birkacini secebilir: serbest
avukatlik, bir hukuk birosunda bagh calisma, bir sirkette ya da kurumda avukatlik ve kamu kurum
avukatligi.

19.1 Serbest Avukathk

Serbest avukatlik, avukatin higbir kuruma veya baska bir avukata bagli olmadan, kendi vergi kaydiyla
ve kendi adina avukatlik hizmeti vermesidir. Avukat mivekkillerini, calisma alanlarini ve Ustlenecedgi
isleri kendisi secer; (icretini Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi ve Avukatlik Kanunu’nun sinirlari icinde
muvekkiliyle serbestce belirler.

Serbest avukat; Bag-Kur (5510 s.K. m. 4/1-b) primlerini, vergi beyannamelerini, biro giderlerini ve
mesleki riskleri kendisi Ustlenir. Birden ¢ok serbest avukat; masraf ortakligi, gelir-gider ortaklidi ya da
avukatlik ortakhgi biciminde birlikte calisabilir (bkz. Bolim 22).

19.2 Hukuk Birosunda Bagh Calisan Avukatlik

Bagli calisan avukat, bir avukat veya avukatlik ortakligl yaninda is s6zlesmesiyle ve sigortal olarak
calisan avukattir. Bir avukat birosunda Ucret karsihginda avukatlik, avukatlikla birlesebilen isler
arasinda acikca sayllmistir (AvK m. 12). Bagl calisan avukat isci statiisindedir: 4857 sayil is
Kanunu’nun ve 5510 sayili Kanun'un 4/1-a maddesinin korumalarindan yararlanir, primleri isveren
tarafindan 6denir.

Buroda isler kural olarak isveren avukat tarafindan getirilir; bagli calisan avukat bu isleri isverenin nam
ve hesabina yuritir. Uygulamada maasa ek olarak yol ve yemek 6demesi yapilir ve kazanilan
davalarda kars! vekalet iicretinden pay verilir. Payin orani biirodan biiroya degisir. ise baslamadan
once su konular yazili is s6zlesmesine gegcirilmelidir:

e Net veya brit Ucret,

e Calisma saatleri,

e Karsi vekalet Uicretinden verilecek pay ve 6deme zamani,
e Kendi islerini alip alamayacag!.

Bagl calisan avukatin haklari ve sigortasiz ¢alistirilma halinde basvurabilecegi yollar i¢in bkz. Bolum
20.

19.3 Sirket ve Kurum Avukathgi (In-house)

Sirket avukati, bir sirkette is s6zlesmesiyle ve sigortall olarak calisan, sirketin hukuki islerini sirket
binyesinden yuriten avukattir. Ozel hukuk tiizel kisilerinin hukuk miisavirligi ve siirekli avukathgr,
avukatlikla birlesebilen islerdendir (AvK m. 12). Sirket avukati da is¢i statlisindedir ve is hukukunun
korumalarindan yararlanir. Sirket avukathginin birodan farklilasan yonleri sunlardir:

Bagimsizlik: Sirket avukati sirketin calisanidir; ancak hukuki goriistiinii ve mesleki degerlendirmesini
serbestce ortaya koyar. Avukatlik mesleginin bagimsizligi ilkesi (AvK m. 1) is iliskisi icinde de
gecerlidir; hukuka aykiri bir islemin "isveren talimat" gerekcesiyle yapilmasi, avukatin mesleki
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Muvekkil kimdir? Sirket avukatinin mivekkili, sirketin tiizel kisiligidir; yoneticiler veya calisanlar kisisel
olarak mivekkil degildir. Sirket ile bir ydneticinin ¢ikarlari catistiginda avukat sirketin yaninda yer alir.
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Karsi vekalet tcreti: Kanuna goére karsi vekalet Gcreti avukata aittir. Ancak sirket avukatlarinda bu
Ucretin avukata mi birakilacagi, sirketle mi paylasilacagi, yoksa maasa dahil mi sayilacagi
uygulamada sik uyusmazlik konusudur. Mutlaka is s6zlesmesinde acik¢a dizenlenmelidir.

Dis avukatlarla iligki: Sirketin dava ve takiplerinin bir kismi dis avukatlara verilebilir. Sirket avukati bu
durumda dosyalarin koordinasyonundan ve dis avukatlarin denetiminden de sorumlu olur.

BILGI NOTU Sézlesmeli Avukat ile Sirket Avukati iliskisi

Belirli bliytklikteki anonim sirketlerin ve yapi kooperatiflerinin AvK m. 35/3 uyarinca bulundurmak zorunda
oldugu sozlesmeli avukat, sirketle avukatlik s6zlesmesi yapan serbest bir avukat olabilecegi gibi sirkette is
stzlesmesiyle ¢alisan bir avukat da olabilir. Bu nedenle sirket biinyesinde is sdzlesmesiyle (kadrolu) avukat
calistirimasi da bu yakimlaluga karsilar.

19.4 Kamu Kurum Avukathgi

Bakanliklar, belediyeler, Universiteler ve diger kamu kurumlarinda avukat kadrosunda calisanlar
kamu gorevlisi statiisindedir. Kurumlarinin dava ve takiplerini ytratir, kurum adina hukuki gorus
verirler.

Kamu avukatlari, kamu gorevlilerine iliskin ek is yasagi nedeniyle kurum disinda serbest avukatlik
yapamaz. Kurum lehine hikmedilen vekalet Ucretinden, ilgili mevzuatta belirlenen sinirlar icinde pay
alirlar. Kamu avukathgdina giris genellikle KPSS ve kurum sinavlari ya da sézlesmeli personel alimlari
yoluyla olur.

BiLGIi NOTU Hem Maash Hem Vergi Levhali Avukat Olunabilir mi?

Bir hukuk burosunda bagh ¢alisan ya da bir sirkette in-house calisan avukat, ayni zamanda kendi adina
vergi mikellefiyeti agarak serbest avukatlik da yapabilir. Kanunda buna engel bir hikim yoktur; bir avukat
birosunda tcretle ¢alismak ve 6zel hukuk tlizel kisilerinin avukath@i, avukatlikla birlesebilen islerdir.

Bu durumda avukat, isverenden maasini alirken kendi miivekkillerinden aldigi ticret icin kendi adina serbest
meslek makbuzu duzenler. Arabuluculuk, bilirkisilik veya CMK gérevlendirmeleri icin de ayni yol izlenir.
Dikkat edilmesi gerekenler:

is sbzlesmesi: Sozlesmede kendi islerini almaya iligkin bir yasak, izin sarti veya rekabet yasagdi bulunup
bulunmadidi kontrol edilmeli; bulunmuyorsa bu konu isverenle agikca ve yazili olarak konusulmalidir.

Cikar catismasi: isverenin veya isveren burosunun milvekkillerine karsi is alinamaz. isverenin mivekkilleri
de isverenin bilgisi disinda kisisel olarak Ustleniimemelidir.

Kaynak kullanimi: isverenin biirosu, personeli, yaziimlari ve mesai saatleri kisisel isler icin izinsiz
kullanilmamaldir.

Sosyal giivenlik: Hem is sozlesmesiyle (4/a) hem kendi adina bagimsiz (4/b) calisiimasi halinde 5510
sayill Kanun’a gore oncelikle 4/a kapsaminda sigortalilik esas alinir. iki ayri prim 6denip édenmeyecegi
SGK’den veya mali misavirden teyit edilmelidir.

Vergi: Serbest meslek kazanci yillik beyanname ile beyan edilir; tek isverenden alinan ve tevkif yoluyla
vergilendirilen ticret ise kanuni sinin asmadikca beyana dahil ediimez (GVK m. 86). Ucret gelirinin
beyanname kapsamina girip girmeyecegi ve vergi dilimine etkisi mali misavirle birlikte degerlendirilmelidir.
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20. Bagh Calisan ve Sirket Avukatlarinin Haklari

Bir avukat, avukatlik ortakligi, sirket veya kurum yaninda Ucret karsihgl calisan avukat, isci sifatina
sahiptir ve 4857 sayili is Kanunu ile 5510 sayili Kanun’un 4/1-a hikmiiniin sagdladigi korumalardan
yararlanir. Meslegin bagimsizligi ilkesi, is iliskisindeki haklari ortadan kaldirmaz.

20.1 ise Baslarken

e s sozlesmesini yazili yapin. Ucretin net mi briit mii oldugu, calisma saatleri, yol ve yemek
o0demeleri, karsi vekalet lcretinden verilecek pay ve kendi islerinizi alip alamayacaginiz acik¢a
yazilmaldir.

e Karsl vekalet Ucretinden pay konusunda yazili dizenleme yoksa uyusmazlik kacinilmaz hale
gelir; orani ve ddeme zamanini s6zlesmeye gegirin.

e SGK girisinizin ise basladiginiz giin yapildigini e-Devlet'ten kontrol edin.

20.2 Sigortasiz veya Eksik Bildirimli Calistirma

Sigortasiz calistirma ya da Ucretin diistik gosterilmesi halinde SGK'ye ihbarda bulunulabilir ve hizmet
tespiti davasi acllabilir. Hizmet tespiti davasi, hizmetin gectigi yilin sonundan itibaren bes yillik hak
disuricu sireye tabidir; bu nedenle beklemek hak kaybina yol acabilir.

20.3 Mobbing, Ayrimcilik, Taciz ve Kétii Calisma Kosullari

Geng avukat, baskalarinin hakkini ararken kendi hakkini aramakta en ¢ok zorlanan kisidir. Meslege
yeni baslamis olmak, referans kaygisi, "Kiicik bir meslek, adim duyulur." endisesi ve isverenin de bir
hukukgu olmasi, gen¢ meslektasi cogu zaman susmaya iter. Oysa calistiginiz yer bir hukuk burosu,
sirket ya da kamu kurumu olsun, is¢i olarak sahip oldugunuz haklar avukat oldugunuz icin azalmaz.

Neyle karsilasabilirsiniz? Geng avukatlarin sik anlattigi durumlar sunlardir:

e sirekli asagilanmak, baskalarinin 6niinde azarlanmak,

isten dislanmak ya da kasitli olarak altindan kalkilamayacak is yiki veriimek,

e cinsiyet, hamilelik, kbken veya inan¢ nedeniyle farkli muamele gérmek,

e karsiligi 6denmeyen uzun mesailer, hafta sonu ve gece ¢alismasinin olagan hale getirilmesi,
e (cretin diizenli olarak ge¢ 6denmesi ya da keyfi bicimde kesilmesi,

e cinsel imalar, istenmeyen fiziksel temas ve 6zel hayata yonelik israrli yaklasimlar.

Bu davranislar sureklilik kazaniyorsa artik "isin dogasi" degildir. Mobbing ve taciz hakh fesih ve
tazminat sebebidir (TBK m. 417; Is Kanunu m. 24). Cinsel taciz ayrica sugtur (TCK m. 105).

Kayit tutun. Yasananlari oldugu gln, tarih, saat ve tanik bilgisiyle not edin. E-posta ve mesajlari,
gorev dagilimini gosteren yazismalari, maas bordrolarini, banka hesap doékimlerini ve mesai
saatlerini gosteren UYAP, giris - ¢Ikis veya e-posta kayitlarini saklayin. S6zIi talimatlari kisa bir e-
postayla teyit etme aliskanligi edinin. Saghginiz etkilendiyse hekime basvurun ve raporu saklayin.
Mobbing davalarinda en biylk glclik ispattir; dizenli tutulmus kayit bu gicluga biyik olgtide
ortadan kaldirir.

istifa etmeden énce danisin. Dayaniimaz hale gelen bir isyerinden ayrilirken "istifa ediyorum"
yazmak, kidem tazminati basta olmak Uzere bircok hakki kaybettirebilir. Ayrilmadan 6nce bir is
hukukcusu meslektasa danisin; ayrilik, gerekgesi gdsterilmis bir hakh fesih bildirimiyle yapilmaldir.
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Ucreti yirmi giin icinde 6denmeyen iscinin is gérmekten kaginma hakki da vardir (is Kanunu m. 34); bu
hakki kullanmadan 6nce de mutlaka danisiimalidir.

Yalniz degilsiniz. Yasadiklarinizi guvendiginiz kidemli bir meslektasla paylasin. Mobbing uzun
strdiigunde kisi, sorunun kendisinde olduguna inanmaya baslayabilir; disaridan bir g6z, durumun
adini koymaniza yardim eder. Ruh sagliginiz etkilendiyse destek almaktan ¢cekinmeyin (bkz. B&lim
54).

20.4 Nereye Basvurulur?
Basvurulacak yer, yasanan sorunun niteligine gore degisir.

Mobbing, licret ve calisma kosullari. Baronun Bagh Calisan Avukatlar Kurulu (bazi barolarda isci
Avukatlar Kurulu), tcret karsiligi calisan avukatlarin mesleki ve ekonomik haklarini korumak icin
kurulmustur. Ucretin ve sigorta primlerinin eksiksiz 6denmesi, mesai saatleri, yillik izin ve mobbing
gibi is hukukundan kaynaklanan sorunlarda ilk basvurulacak yer bu kuruldur. Bunun yaninda su yollar
da kullanilabilir:

e sirket ve kurumlarda insan kaynaklari birimine, etik kurula veya varsa bildirim hattina yazili
basvuru; yazili basvuru, isverenin olaydan haberdar oldugunun da kanitidir,

e ALO 170 hatti ve Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanligi is mifettisligine sikayet,
e aynimcilik igin Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu’'na basvuru,
e sigortasiz veya eksik bildirimli calistirma icin SGK'ye ihbar (bkz. 20.2).

Ucret, fazla mesai ve tazminat talepleri icin dava agmadan 6nce arabulucuya basvurmak dava
sartidir.

Cinsel taciz. Cinsel taciz suctur ve ¢cogu zaman acil koruma gerektirir. Bagli Calisan Avukatlar
Kurulu'nun bu tiir olaylara dogrudan midahale etmek gibi bir gorevi yoktur. Bu durumda baronun
Kadin Haklari Merkezi ve Avukat Haklari Merkezinden destek alinarak Cumhuriyet bassavciligina sug
duyurusunda bulunulmalidir. Sugun temel hali sikAyete baghdir ve sikayet siresi, fiilin ve failin
ogrenilmesinden itibaren altt aydir; ancak hizmet iliskisinden kaynaklanan nafuzun koétiye
kullanilmasi veya ayni isyerinde calismanin sagladigi kolayliktan yararlaniimasi gibi nitelikli hallerde
(TCK m. 105/2) Yargitay uygulamasinda sorusturma sikayet aranmaksizin yadratalar. Fail bir
avukatsa, ceza surecinin yaninda disiplin sureci i¢in baro yonetim kuruluna da basvurulmalidir.

isvereniniz bir avukatsa. Meslektasa yakismayan davraniglar, is hukukundaki haklarinizin yaninda
baro nezdinde disiplin sorumlulugu da dogurur. Disiplin sikayeti baro yénetim kuruluna yapilir.

61



AVUKAT HAKLARI GRUBU Yeni Avukat Rehberi - 2026

21. Avukathk Burosu (Ofis) Tipleri

21.1 Ev Ofis (Home Ofis)

Herhangi bir ek is yeri masrafi altina girmeden evinizi is yeri adresi olarak gostererek hukuk ofisi
acilisinizi gerceklestirebilir ve faaliyetlerinizi yrutebilirsiniz. Ev ofis kavrami son yillarda sadece kendi
sektérimizde degil pek ¢ok alanda yikselise gecgen bir egilimdir. Pandemiden sonra birgok sektérde,
her ay binlerce lira masraf yapilan ofislerin aslinda o kadar da 6nemli olmadigi, ofiste yapilan iglerin
evde de yapilabilecegi gorulmustir. Ev ofis mesleki masraflariniz haricinde size ekstra bir is yeri
masrafi ¢cikarmazken; muavekkil goriismeleri ve iletisim adresi olarak evinizin adresini géstermeniz
prestij ve glvenlik acgisindan diger seceneklere gére daha dezavantajlidir. Ev ofis yeni baslayan
avukatlar icin masrafsiz olmasi acisindan en tercih edilebilir se¢cenek olarak gorinirken son
zamanlarda avukatlara karsi meslegimiz yizinden artan saldirilar gdéz 6niine alindiginda; ev
adresinizin muvekkillerle paylasiimamasi veya muvekkil gérismelerinin eviniz harici bir yerde
gerceklestiriimesi givenliginiz icin tavsiye olunur. Mesken nitelikli bagimsiz bélumler de biiro olarak
kullanilabilir (AvK m. 43/1).

21.2 Sanal Ofis

Sanal ofis, bu alanda hizmet veren bir sirketle yapilan hizmet s6zlesmesine dayanir. Avukat fiziki bir
ofis kiralamadan sirketin adresini biro adresi olarak kullanir. Kendisine atanan sabit telefon
numarasina gelen c¢agrilar sirket tarafindan karsilanip istenen numaraya yonlendirilir, posta ve
kargolari teslim alinir ve toplanti odalarini saatlik ticretle kullanabilir. Bu model, ev adresini biiro adresi
olarak gostermek istemeyen ve meslegin ilk déneminde kira, tadilat ve demirbas masraflarina girmek
istemeyen avukatlar icin uygun bir secenektir. S6zlesme kira degil hizmet s6zlesmesi oldugundan
stopaj yukimliligi dogmaz; hizmet bedeli % 20 KDV'ye tabidir ve gider olarak gosterilebilir.

Sanal ofis tercih edilirken oncelikle tek biro kurall akilda tutulmalidir. Avukat yalnizca bir biro
edinebilir. Sanal ofis adresi kullaniliyorsa, bu adres baroya, UYAP’a ve vergi dairesine bildirilen tek
biro adresi olmalidir. Ayrica bir ev veya fiziki ofis adresi ayni anda biro olarak kullaniimamali ve
tanitilmamalidir.

ise baslama bildiriminden sonra vergi dairesi biiro adresinde yoklama yapar. Bu nedenle sanal ofis
sirketinin yoklama sirasinda hizmet sozlesmesini ibraz edebileceginden ve sirecte destek
vereceginden emin olunmalidir.

Resmi tebligatlar artik blyuk o6lgide UETS Uzerinden yapilsa da fiziki tebligatlar igin sirket
calisanlarinin avukat adina tebligat almaya yetkili olup olmadigi s6zlesmede netlestiriimelidir. Aksi
halde tebligat iade edilebilir ya da ge¢ 6grenilebilir.

Cagrilan karsilayan ve evraki teslim alan sirket ¢alisanlari mivekkil bilgilerine erisebileceginden,
sozlesmeye gizlilik ve kisisel verilerin korunmasina iliskin hikimler konulmali ve muvekkil evraki
sirkette uzun sure bekletiimemelidir. Mivekkil goérismeleri icin toplanti odasi 6nceden rezerve
edilmeli, ortak alanlarda dosya konusulmamalidir. Miivekkile, gerektiginde bironun sanal ofis oldugu
acikca soylenmelidir; adresin fiziki bir biro gibi sunulmasi given iliskisini zedeleyebilir.

istanbul Barosunun sanal ve paylasimli ofis hizmeti veren sirketlerle avukatlara zel indirim
anlasmalari bulunup bulunmadigi, baronun anlasmali kuruluslar sayfasindan kontrol edilebilir.
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21.3 Paylasimh Ofis

Paylasimh ofis, sanal ofisin sundugu hizmetlere ek olarak sirketin ortak ¢alisma alanlarinin fiziki
olarak kullaniimasina imkan tanir. iki tiirii vardir: Ortak calisma alaninda avukata ayriimis sabit bir
masa bulunabilir ya da avukat alandaki bos masalardan birini istedigi zaman kullanabilir. Bu model,
fiziki bir ofise gbre daha ekonomik, sanal ofise gbre ise daha masraflidir. Sanal ofisin imkanlarinin
yaninda dizenli bir fiziki calisma ortami da isteyen meslektaslar icin uygun bir secenektir. Stzlesme
bu modelde de genellikle hizmet s6zlesmesidir. Vergi, tek biro kurali, vergi dairesi yoklamasi ve
tebligat konusunda sanal ofis i¢in yapilan aciklamalar burada da gecerlidir.

Paylasimh ofis secilirken en dnemli 6l¢it, ortamin avukatlik meslegine yarasir olmasidir. Avukat,
avukatlik Unvaninin gerektirdigi saygl ve guvene uygun davranmakla yikimludir (AvK m. 34). Bu
yukumlulak, mivekkili karsiladigi ve isini yarattigl ortami da kapsar. Gurultill, gelip gecenin yogun
oldugu, eglence mekéani izlenimi veren ya da meslegin ciddiyetiyle bagdasmayan faaliyetlerin
yurltildigu alanlar bu agidan uygun degildir. Secilen ortamda muvekkille bas basa ve baskalarinin
duyamayacagi sekilde gortsilebilecek kapal bir toplanti odasi bulunmalidir.

Acik calisma alanlarinda sir saklama yukimliligine o6zellikle dikkat edilmelidir. Ortak alanda
muvekkillerle telefon gériismesi yapilmamali, ekranlar ve dosyalar baskalarinin gérecegi sekilde acgik
birakilmamali, belgeler masada birakilmamalidir. Ortak ag yerine glvenli bir internet baglantisi
kullaniimalidir (bkz. Bélim 45). Paylasimli ofiste avukatlik blirosunu tanitan tabela, yonlendirme ve
benzeri unsurlar da reklam yasagi kurallarina uygun olmaldir.

istanbul Barosu gecmis donemde, Uyelerine Baronet Uzerinden rezervasyonla (icretsiz
kullanabilecekleri paylasimh ofisler sunmustur. 2022 yilinda Kartal ve Bakirkoy'de iki paylasiml ofis
faaliyetteydi. Bu ofisler, ticari paylasimli ofislerin imk&nlarinin ¢cogunu sunmayip yalnizca mivekkil
karsilama ve calisma alani olarak kullaniimak tzere tahsis edilmisti. Bu hizmetin gtincel olarak surip
sirmedigi, ofislerin yerleri ve rezervasyon usulli baronun glincel duyurularindan kontrol edilmelidir.

21.4 Hazir Ofis

Hazir ofis, sanal ve paylasiml ofisin sundugu imkanlara ek olarak hizmet alinan sirketin binasinda
avukata 6zel, kapal bir ofis tahsis edilmesidir. Tek kisilik olabilecedi gibi daha buyik ofisler de
bulunur. Masa, sandalye ve temel bliro donanimi sirket tarafindan saglanir. Bazi sirketler aylik hizmet
bedeline belirli bir stire licretsiz toplanti odasi kullanimini da dahil eder.

Hazir ofisin geleneksel bir ofis kiralamaya gore baslica avantaji, baslangi¢c sermayesi ve
ongorulebilirliktir. Demirbas, mobilya ve tadilat icin bastan bir harcama yapilmaz. Elektrik, su, iIsinma
ve bina aidati gibi yil icinde degisen giderler hizmet bedeline dahildir; bu sayede sézlesme siiresince
toplam maliyet dnceden bilinir. Karsilama hizmeti sunuldugu icin ayrica sekreter istihdam etmek
gerekmeyebilir. Hazir ofis stzlesmeleri uygulamada c¢ogunlukla hizmet veya karma soOzlesme
biciminde kurulmaktadir; stopaj ve KDV gibi vergisel sonuclar s6zlesmenin icerijine ve belge
dizenine gore ayrica degerlendirilmelidir. Hizmet bedeli gider olarak gosterilebilir. Bu sayede bir
avukat, meslegin ilk yillarinda kendi basina kiralayamayacag nitelikte bir binada ve duzenli bir
ortamda c¢alisabilir.

Hazir ofisin dezavantajlari da bilinmelidir. S6zlesmenin hukuki niteligi bashdina degil, edimlerin
yapisina gore belirlenir. S6zlesme hizmet sézlesmesi olarak kurulmussa, Tirk Borglar Kanunu’nun
catill is yeri kiracilarina tanidigr korumalarin (yilhk kira artisinin sinirlandiriimasi, sézlesmenin
uzamas! ve kiraya verenin fesih imkaninin sinirhh olmasi; TBK m. 344 ve 347) uygulanip
uygulanmayacag! tartismali hale gelir; belirli bir bagimsiz alanin minhasir kullanimi veriliyorsa kira
veya karma sozlesme niteli§i gindeme gelebilir. Uygulamada sirket hizmet bedelini artirabilir veya
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sOzlesmeyi sozlesmedeki kosullara gére sona erdirebilir. Bazi lokasyonlarda ofisler yalnizca belirli
gln ve saatlerde kullanima aciktir. Bu durum durusma hazirligi veya acil isler icin aksam ve hafta
sonu calismasi gereken avukat agisindan 6onemli bir kisittir. Ortak alanlarin kullanimi ve ofis ici
diizenleme bakimindan bina yénetiminin kurallari baglayicidir. Karsilama gorevlileri avukatin calisani
olmadigindan, ayrica anlasiimadik¢a adina tebligat kabul etmeyebilirler.

Hazir ofis secilirken de belirleyici 6lcit ortamin avukatlik meslegine yarasir olmasidir. Avukat,
Unvaninin gerektirdigi saygi ve glivene uygun davranmakla ytkimltdir (AvK m. 34). Secilen binanin
ve ortak alanlarin ciddi, duzenli ve mivekkilin glivenle gelebilecegi nitelikte olmasi; ofisin muvekkille
baskalarinin duyamayacagi sekilde gorismeye elverisli olmasi; dosya ve belgelerin kilitli dolapta
saklanabilmesi gerekir. Bina girisindeki yonlendirme ve ofis tabelasi reklam yasagi kurallarina uygun
olmalidir. Hazir ofis adresi, baroya, UYAP’a ve vergi dairesine bildirilen tek biiro adresi olmahdir. Vergi
dairesi yoklamasi, tebligat ve kisisel verilerin korunmasi konusunda sanal ofis i¢in yapilan aciklamalar
burada da gecerlidir.

21.5 Bagimsiz Fiziki Biiro

Bagimsiz fiziki biro, bir is hanindaki ofisin veya bir apartman dairesinin kira sdzlesmesiyle
kiralanmasidir. Kiralanan yer is yeri olarak kullanilacagindan, serbest meslek erbabi olan avukat
0dedigi kira Uzerinden stopaj kesip vergi dairesine yatirmakla yukumludir. Kira s6zlesmesi, Turk
Borclar Kanunu’nun ¢atili is yeri kiralarina iliskin hiikiimlerine tabidir. Bu nedenle kiract; yillik kira
artisinin siirlandiriimasi ve stzlesmenin uzamasi gibi hazir ofis s6zlesmelerinde tartismali olan
korumalardan yararlanir.

Avukatlik birosu, kat mulkiyeti kitiginde mesken olarak kayitli bir dairede de acilabilir. Avukatlik
Kanunu’nun 43. maddesine gore, Kat Mulkiyeti Kanunu uyarinca ana gayrimenkuliin mesken olarak
gosterilen bagimsiz boélimlerinde kat maliklerinin izni ve benzeri sartlar aranmaksizin avukatlik
birolar faaliyet gdsterebilir; yonetim planindaki aksine hikimler uygulanmaz. Avukatlik biirosu icin
belediyeden isyeri agma ve calisma ruhsati alinmasi da gerekmez. Bu nedenle ev sahibinin veya
apartman sakinlerinin itirazi, bironun acgiimasina hukuken engel degildir. Yine de kira s6zlesmesinde
kiralananin avukatlik birosu olarak kullanilacaginin acik¢ca yazilmasi, ileride cikabilecek tartismalari
onler.

Mesken nitelikli bir dairede biro acmanin kolayligi, avukati ortamin meslege yarasir olmasi
yukimlaliginden kurtarmaz. Avukat, Unvaninin gerektirdigi saygl ve giivene uygun davranmakla
yukimlidur (AvK m. 34). Bu nedenle secilen biro; mivekkilin givenle gelebilecedi, duzenli,
mivekkille baskalarinin duyamayacagl sekilde goriismeye elverisli ve dosyalarin glivenle
saklanabilecedi bir yer olmalidir. Apartman dairesinde biro agan avukatin, ortak alanlarin
kullaniminda ve muvekkil trafiginde komsulari rahatsiz etmemeye 6zen gdstermesi de hem iyi
komsulugun hem meslek itibarinin geregidir. Tabela ve yonlendirmeler reklam yasag! kurallarina
uygun olmalidir.

Bagimsiz fiziki bironun en dnemli dezavantaji baslangi¢ maliyetidir. Kira ve depozitoya ek olarak
tadilat, mobilya ve biro donanimi icin bastan bir harcama yapmak gerekir. Elektrik, su, 1sinma, bina
aidati, internet ve temizlik giderleri ayrica édenir ve aydan aya degisir. Bu nedenle yil sonunda toplam
giderin ne olacagini 6ngérmek zordur. Meslegin ilk yilinda, diizenli bir gelir akisi olusmadan bu yukiin
altina girmek, diger ofis tirlerine gére daha fazla risk tasir. Biiro mobilyasi ve donanimi igin istanbul
Barosunun bilgi havuzunda meslektaslarin verdigi ilanlara da bakilabilir.
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BiLGIi NOTU Avukatlara Ozel KGF Destekli Biiro Kredisi

Kredi Garanti Fonu (KGF), teminat gostermekte glclik ceken isletme ve serbest meslek erbabinin
bankalardan kredi kullanabilmesi icin bankaya kefil olan, Hazine destekli bir kurulustur. KGF kapsaminda
zaman zaman bazi bankalar, avukatlara 6zel olarak ilk birka¢ ayi geri 6demesiz ve piyasa kosullarina gore
avantajli faizli krediler sunmaktadir. Biro kurma veya biiroyu gelistirme asamasindaki meslektaslarin bu
programlari takip etmesinde fayda vardir.

Bu kapsamda Adalet Bakanhgi, Turkiye Barolar Birligi ve KGF is birligiyle yurttilen VakifBank KGF Hukuk
Birosu Destek Programi (dayanak: AvK m. 43, 7445 sayili Kanunla eklenen son fikra) 31 Aralik 2026’ya
kadar uzatildi. Program, vergi levhasi bulunan ve finansmana erisimde gugliik ceken avukatlara 1.000.000
TL'ye kadar kredi imkani sunar. Vade en fazla 36 aydir ve ilk 6 ay anapara ve faiz 6demesizdir. KGF kredinin
% 80’ine kefil oldugundan, yiiksek tutarli kisisel teminat gdsterme ihtiyaci bllyik 6lgiide azalir. Basvuruda
tek seferlik 2.500 TL KGF ucreti alinir; kredi reddedilirse bu Ucret iade edilir.

Kredi yalnizca hukuk birosunun kurulus, altyapi ve isletme giderleri icin kullanilabilir; déviz veya altin
aliminda ya da mevcut banka bor¢larinin kapatiimasinda kullanilamaz. Basvurular VakifBank subelerine
T.C. kimlik karti ve avukat kimliginin fotokopisi, baro levha kayit belgesi, giincel vergi levhasi ve serbest
meslek kazancini gésteren mali belgelerle yapilir. Faiz orani ve program kosullari degisebileceginden,
basvurudan once bankadan ve TBB duyurularindan guncel bilgi alinmalidir.
Guncel kredi duyurusu icin Bkz. https://www.vakifbank.com.tr/tr/lkampanyalar/avukatlara-ozel-kgf-teminatli-
avantajli-kredi-paketi
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22. Ortak Calisma Sekilleri

Avukatlarin birlikte calismasi Avukatlik Kanunu’nun 44. maddesinde iki bicimde dizenlenmistir: ayni
biroda birlikte calisma (m. 44/A) ve avukatlk ortakligi (m. 44/B). Uygulamada bu iki yasal cercevenin
icinde masraf ortakhdi, gelir - gider ortakhdi ve partnerlik gibi farkli calisma modelleri gelismistir.
Asagida bu modeller ele alinmaktadir. Bir ortaklik kurmak veya mevcut bir ortaklija katilmak
isteyenler, istanbul Barosu bilgi havuzundaki meslektas ilanlarina da bakabilir.

22.1 Avukatlik Ortakhgi

Avukathk ortakligi, ayni baroya kayitli birden ¢ok avukatin, mesleklerini birlikte yiritmek amaciyla
Avukatlik Kanunu'’nun 44/B maddesi ve Tirkiye Barolar Birligi Avukatlik Ortakhdi Yodnetmeligi
uyarinca kurdugu tizel Kisiliktir. Ortaklik, TBB'nin belirledigi tip esas stzlesmeyle kurulur, baroya
tescil edilir ve bir ortaklik sicil numarasi alir. Unvaninda ortaklarin ad ve soyadlari ile "Avukatlik
Ortakhgi" ibaresi yer alir. Ortaklar yalnizca avukatlardan olusabilir.

Avukathk ortakligi ticari bir sirket degildir. Hakkinda sahis sirketlerine iliskin hikimler uygulanir ve
vergilendirme bakimindan da sahis sirketi gibi degerlendirilir.

Ortakligin ortaklar ve ortaklarin pay oranlari baronun avukatlik ortakligi sicilinde kayithdir; bu sicil
herkese aciktir. Bu nedenle ortakliga katilacak avukat, pay oraninin ve ortaklik iliskisinin kamuya agik
olacagini bilerek karar vermelidir.

Ortaklar arasindaki iliski ve uyusmazliklarin ¢6zimi Avukatlik Kanunu ve Avukatlik Ortakhgi
Yonetmeligi'ne gore belirlenir. Ortaklik kurmadan dnce bu iki diizenlemenin incelenmesi 6nerilir.

22.2 Ayni Biiroda Birlikte Calisma: Masraf Ortakhgi ve Gelir-Gider Ortakhgi

Avukatlik Kanunu’'nun 44/A maddesi, ayni ilde kurulu barolardan herhangi birine kayitl birden cok
avukatin mesleki ¢calismalarini bir biiroda yuriitmesine imkéan tanir. Bu birlikteligin tiizel kisiligi yoktur
ve yapilan is ticari sayllmaz. Birlikte calisan avukatlardan biri ya da birkacinin ad ve/veya soyadinin
yaninda "Avukatlik Burosu" ibaresinin kullanilmasi zorunludur. Karsilikli hak ve yukumlulukler, gelir ve
giderlerin paylasilmasi, biro yonetimi ve birlikteligin sona ermesi birlikte ¢alisanlarca belirlenir ve
yazil olarak kayith olduklari baroya bildirilir. Uygulamada bu ¢ercevede iki model gorilir.

Masraf ortakligi: Avukatlarin yalnizca bironun giderlerini paylastigi modeldir. Mevcut bir blroya
masraf ortagi olarak katilmak ya da baska bir avukatla yeni bir biiro agip masraflari boélismek seklinde
kurulabilir. Her avukat kendi mivekkillerinden, kendi isinden ve bu isten dogan gelir ve sorumluluktan
kendisi sorumludur. Masraf paylasim orani esit olabilecegi gibi bironun kullanim oranina gére de
belirlenebilir. Bu model fiziki bir ofis Gizerinden kurulabilecegi gibi sanal veya paylasimli ofis Gizerinden
de kurulabilir.

Gelir-gider ortakligi (tam ortaklik): iki veya daha fazla avukatin biiroya gelen tiim geliri ve biironun tim
giderlerini paylastigi modeldir. Dosyay! hangi avukatin getirdigine bakilmaksizin gelir biiro kasasina
girer, harcamalar biro kasasindan yapilir ve kar ortaklar arasinda anlasilan oranda paylasilir. Bu
model avukatlik ortaklidi ile ayni hikimlere tabi dedildir. Ortaklar arasindaki iliskiye adi ortakhk
hiaktmleri uygulanir; uyusmazlklar genel hilkiimlere gore ¢ozulir. Vergilendirme bakimindan her
ortagin ayri mikellefiyeti surebilecedi gibi adi ortaklik olarak tescil de yapilabilir; hangi yolun
secilecegi mali misavirle degerlendirilmelidir.
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Her iki modelde de ortaklar arasinda yazil bir s6zlesme yapilmasi siddetle onerilir. S6zlesmede gider
ve gelir paylasimi, ortak personel, ortak hesap ve masraf avanslari, ortaklardan birinin ayrilmasi
halinde muvekkillerin ve dosyalarin akibeti agikga diizenlenmelidir.

22.3 Partnerlik

Baz! hukuk burolarinda, resmi bir “avukatlik ortakld1” kurulmaksizin, ABD’de ve ingiltere’de siklikla
uygulanan bir partnerlik sistemi bulunur. Belirli bir tecribe ve kideme ulasan avukat, bironun
"partneri” olarak anilmaya baslar. Partnerligin icerigi biirodan biroya blyuk farkhlik gosterir:

e Bazi birolarda partnerlik yalnizca bir Ginvan ve daha yiksek bir Gicret anlamina gelir; partner
blronun gelirine ortak olmaz.

e Bazi birolarda partner, kendi getirdigi islerden elde edilen gelirin kiiclik bir ylzdesini buroya
birakir, bliytk kismini kendisi alir.

e Temel maasin yaninda saat Ucreti ya da biro gelirinden belirli bir pay verilmesi gibi karma
modeller de uygulanir.

Partnerligin hukuki niteligi, iliskinin fillen nasil kurulduguna goére belirlenir. Partner, is s6zlesmesiyle
bagh calisan bir avukat olabilecegi gibi, biiroda AvK m. 44/A kapsaminda birlikte calisan bagimsiz bir
avukat da olabilir. Bu ayrim; sigortahlik, vergilendirme, tcret ve vekéalet ticreti paylasimi ile iliski sona
erdiginde muvekkillerin ve dosyalarin akibeti bakimindan belirleyicidir. Bu nedenle partnerlik teklif
edilen avukat, Unvanin arkasindaki hukuki iliskiyi ve gelir paylasim modelini yazili bir s6zlesmeyle
netlestirmelidir.

"Partner” invaninin tabela, antetli kagit, kartvizit ve internet sitesinde kullanilmasi da reklam yasagi
kurallari bakimindan ayrica degerlendirilmelidir.
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23. Yapilmasi Gereken Bildirim ve Kayitlar

23.1 Baroya Bildirim

Ofis actiginizda veya biro adresiniz degistiginde giincel adres ve iletisim bilgilerinizi UYAP ve
Baronet Gizerinden giincellemeniz gerekir. Bagh ¢alismaya baslama ve sona erme gibi degisiklikler de
baroya bildirilmelidir (bkz. 11.4).

23.2 Vergi Dairesine Bildirim

isyeri Acilis Bildirimi

isyeri acilis bildirimini, faaliyete basladiginiz tarinten itibaren on (10) giin icerisinde vergi dairesine (is
yerinizin bagh bulundugu vergi dairesine) yazil dilekce ile veya interaktif Vergi Dairesi Uizerinden
online olarak gerceklestirmeniz gerekmektedir. Bildiriminize istinaden vergi numaraniz vergi
dairesince belirlenecektir. Avukatlik calismasi meslek calismasi olup, ticari sayllmaz. Gercek kisi
mukelleflerde T.C. kimlik numarasi vergi kimlik numarasi yerine de kullanilabilir.

Gerekli Belgeler:
e T.C. kimlik karti

e Varsa kira veya hizmet (paylasiml ofisler igin) sdzlesmesi
¢ Vergi dairesinden yapiliyorsa dilekge, online basvuru yapiliyorsa online talep dilekgesi

e jstanbul Barosu sicil numarasi

Vergi Dairesi Yoklamasi

isyeri acilis bildirimini yapmaniz ve vergi dairesince vergi numaranizin belirlenmesinden sonra
bildiimde vermis oldugunuz telefon numaraniza ofisinize vergi dairesince yoklama yapilmasi
amaclyla hangi glinde gelinecegini belirtir bir mesaj gelecektir. Vergi dairesince isbu yoklama, yapilan
bildirimin dogrulujunu yerinde tespit etmek amaciyla yapilir. Gérevli memurun is yerinizi ziyaret
edecegi glin ve saat araliginda ofisinizde bulunmaniz 6nem arz etmektedir. Aksi halde yoklama islemi
tamamlanamadi§indan vergi acilisi isleminiz tamamlanamayacaktir. Yetkili memur ofisinizi ziyaret
ettiginde ofisinizin fotograflarini cekecektir ve bulunan demirbaslarinizi sisteme ekleyecektir.
Tarafinizin vergi dairesine bildirdigi hususlarin tamam oldugunu tasdik ettikten sonra online bir forma
imza atmanizi isteyerek islemleri tamamlayacaktir.

Vergi Levhasi

Yoklama isleminizin de tamamlanmasini miteakiben vergi dairesince olusturulacak vergi levhanizi
GIB (Gelir idaresi Baskanligr) online platformu tizerinden temin edebilirsiniz. Vergi levhasini ofisinizde
gorundr bir sekilde sergileme zorunlulugunuz bulunmamakla birlikte ofiste bulundurmaniz
gerekmektedir (VUK m. 5; VUK Genel Tebligi Sira No: 408).

68



AVUKAT HAKLARI GRUBU Yeni Avukat Rehberi - 2026

KISIM VI - VERGI, SOSYAL GUVENLIK VE
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24. Vergi ve SGK Tesvikleri

24.1 Geng Girisimci Gelir Vergisi istisnasi

ik defa yeni bir is kuran genclerin tesvik edilmesi ve birtakim mali kiilfetler sebebiyle is yasamlarinin
sekteye ugramamasi maksadiyla kazanclarinin bir kisminin vergi disi birakilmasi amaciyla 193 sayili
Gelir Vergisi Kanununda “Geng¢ girisimcilere kazang istisnas!” dizenlemesi yapilmasi yoluna
gidilmistir. 2016 yilinda Gelir Vergisi Kanunu'nun mikerrer 20. maddesiyle getirilen bu kazang
istisnasi, faaliyetin basladigi yildan itibaren belli bir siire, elde edilen kazancin belirli bir kisminin gelir
vergisinden mistesna tutulmasini saglamaktadir.

Buna gore;
Ik defa gelir vergisi miikellefi olunmast,
e Mikellefiyetin baslangig¢ tarihi itibariyla 29 yasinin doldurulmamis olmasi,
e Ticari, zirai veya mesleki bir faaliyette bulunulmasi sarttir.
Kanun bunun yaninda, genc girisimci desteginden vyararlanmak icin birtakim sartlar daha
ongormustar.
Geng girisimci desteginden yararlanabilmek igin;
1. ise baslamanin kanuni siiresi iginde bildiriimis olmasi,

2. Kendi isinde bilfiil calisiimasi veya isin kendisi tarafindan sevk ve idare edilmesi (Cirak, kalfa veya
yardimci isci calistirmak ya da seyahat, hastalik, askerlik, tutukluluk ve hikumltlik gibi zaruri
ayrilmalar dolayisiyla gegici olarak isinde bilfiil gaismamak bu sarti bozmaz.),

3. Faaliyetin adi ortaklik veya sahis sirketi biinyesinde yapilmasi halinde tim ortaklarin ise baslama
tarihi itibariyla bu maddedeki sartlari tagimasi,

4. Olum nedeniyle faaliyetin es ve cocuklar tarafindan devralinmasi hali hari¢ olmak tizere, faaliyeti
durdurulan veya faaliyetine devam eden bir isletmenin ya da mesleki faaliyetin es veya lclincu
dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya kayin hisimlarindan devralinmamis olmasi,

5. Mevcut bir isletmeye veya mesleki faaliyete sonradan ortak olunmamasi.

Kanuna goére kazang istisnasi 7440 sayili Kanun'un 11. maddesiyle 1 Ocak 2023'ten itibaren gelir
vergisi tarifesinin ikinci diliminde yer alan matraha baglanmistir (2026 yili icin 400.000 TL). istisnadan,
faaliyete baslanilan tarihten itibaren t¢ (3) vergilendirme dénemi boyunca yararlanilir. Buradaki
istisna tutari her yil icin ayri ayri olmak tizere dikkate alinir. Ote yandan bir hesap déneminde tesvikten
yararlanilamayan tutar ertesi yila devretmez.

29 yas sartl yalnizca mikellefiyetin basladigi tarih itibariyla aranir; istisnadan yararlanilan dénemde
29 yasin doldurulmasi istisnayi sona erdirmez. Ornegin; ilk defa 28 yasinda miikellef olan bir avukat,
diger sartlari tasidigi surece istisnadan ¢ yil boyunca yararlanabilir.

24.2 Geng Girisimci SGK Prim istisnasi

04.12.2025 tarihli ve 7566 sayili Kanun'un 23. maddesiyle gencg girisimciler icin uygulanan 1 yillik Bag-
Kur prim destegdi (5510 s.K. m. 81/1-k), 1 Ocak 2026 tarihinden itibaren kaldiriimistir. Kanunda gegis
hikmi bulunmadigindan bu tarihten énce destekten yararlanmaya baslamis olanlarin durumu ise
tartismalidir.
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25. Serbest Avukatin Sosyal Giivenligi

Serbest ¢calisan avukat, vergi mikellefiyetiyle birlikte 5510 sayili Kanun’un 4/1-b maddesi kapsaminda
(Bag-Kur) sigortali olur. Bu statiintin getirdigi haklar, biylk 6lcide primlerin diizenli 6denmesine
baglidir.

25.1 Prim Borcu ve Saglik Hizmeti

Prim borcu belirli bir siireyi astiginda genel saglik sigortasi kapsamindaki hizmetlerden yararlanma
kisitlanabilir. Primleri otomatik 6deme talimatina baglamak en basit énlemdir.

25.2 Analik ve Dogum

4/1-b kapsamindaki kadin sigortalilar, sartlar tasimalari halinde dogum yardimi ve analik halinde
gecici is goremezlik édeneginden yararlanabilir. Odeme, prim ve prim borcu bulunmamasi gibi
sartlara baglidir. Dogumdan 6nce SGK’den durumunuzu teyit edin. Ayrica dogum sonrasi sireler icin
bor¢clanma imkani bulunmaktadir.

25.3 Emeklilik Planlamasi

e 4/1-b statlistnde emeklilik icin gereken prim gin sayisi, 4/1-a statlistne gére daha yiksektir.
Bagli calisma ve serbest ¢alisma dénemlerinin birlestiriimesinde son yedi yildaki agirlikl statiiniin
Onemi vardir.

e Askerlik ve dogum gibi donemler bor¢clanma yoluyla hizmete eklenebilir.

e Bireysel emeklilik sistemi ek bir birikim araci olarak degerlendirilebilir. Ancak vergi bélimiinde
belirtildigi gibi (bkz. 26.16) katki paylari serbest meslek kazancindan gider olarak dustlemez.
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26. Avukathik Blurosu Muhasebesi

26.1 Muhasebeci Yardimiyla

Vergi mukellefi olunmasi durumunda maddi yukimluluklere (tahakkuk eden vergiyi 6demek) ek olarak
birtakim sekli yukiamluliklerin de yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu sekli yukumlilikler buyuk
oranda 213 sayil Vergi Usul Kanunu’'nda diizenlenmistir. Sekli yakumlultklere ise baslama / isi terk
beyanlarinin verilmesi, vergi beyannamesi verilmesi, defter tutulmasi, serbest meslek makbuzu
dizenlenmesi, defter ve belgelerin muhafaza edilmesi (saklanmasi), talep halinde bilgi verilmesi ve
belge sunulmasi gibi hususlar érnek olarak sunulabilir.

Vergi mevzuati agisindan bir avukatin bu sekli yuktmlalikleri kendisinin yerine getirmesi mimkan
oldugu gibi, 3568 sayili Kanun uyarinca yetki almis bir serbest muhasebeci mali misavir araciligiyla
yapmasl da mumkindir. Bu noktada SMMM ile yapilacak hizmet sdzlesmesi ile aylk olarak
O0denecek tutar karsiliginda (anlasmaya gore yillik pesin olarak da 6denebilir) ilgili SMMM tarafindan
vergi mukellefiyetinden kaynaklanan sekli yuktmlalikler yerine getirilir.

Vergi mevzuatina hakim oldugunuzu distinmiyorsaniz islemlerinizi bir SMMM araciliiyla yapmanizi
tavsiye ederiz. Zira sekli yuktumliliklerin kanunlarla belirlenen sekil ve sirede yapilmamasina,
Kanunla idari para cezasi seklinde yaptinm o6ngorilmektedir. Ornegdin; vergi beyannamelerinin
kanunla belirlenen streler zarfinda verilmemesi durumunda usulsuizlik cezasi (VUK m. 352) ile
karsilasabilirsiniz.

26.2 Kendi imkanlarinizla

Yukarida da ifade edildigi gibi avukatlarin, bir SMMM ile aracilik/hizmet s6zlesmesi imzalamasi ve
muhasebe islemlerini bu meslek grubuna yaptirmasi zorunlu degildir. Vergi mevzuatina hakim
olundugunun distintlmesi durumunda bu islemlerin avukat tarafindan da yapilmasi olanakhdir.

Boyle bir durumda Defter Beyan Sistemi Uzerinden tutulacak defter ile dizenlenecek
beyannamelerinizi kanunlarla belirlenen sirelerde (KDV beyannamesinin her ayin 28'inci aksamina
kadar, gelir vergisi beyannamesinin takip eden yilin Mart ayinin sonuna kadar, gecici vergi
beyannamesinin ilgili donemi izleyen ikinci ayin 17'nci guni aksamina kadar; personel calistiriliyor
veya kira gibi 6demelerden stopaj yapiliyorsa muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin de izleyen
ayin 26’nci gini aksamina kadar) verilmesine dikkat edilmesi gerekir.

Ote yandan avukatlarca “serbest meslek kazang defteri” adini verdigimiz defterin de tutulmasi yasa
geregince zorunludur. Ancak Hazine ve Maliye Bakanligi, Kanun'un verdigi yetkiye istinaden serbest
meslek erbabi olanlara (ki avukatlara da) “Defter - Beyan Sistemi’ni (e-defter uygulamasindan farkli
bir sistemdir) kullanmay1 zorunlu kilmis olup klasik anlamda bir defter tutma kalmamistir. Beyanlara
istinaden, kazanclar ve giderler defter beyan sistemi tzerinden takip edilir.

26.3 Masraf Defteri veya DosyasiI Tutma

Malum oldugu Uzere avukatlarca mesleki faaliyetin ifasi kapsaminda acilacak dava veya takiplerle
ilgili olarak mivekkillerden avans alinmasi gerekmektedir. Nitekim bu avanslardan arta kalanlarin
mivekkile iade edilmesi zorunlu oldugu gibi (TBB Meslek Kurallari m. 42) davalarin kazanilmasi veya
icra dosyalarinda tahsilat yapilmasiyla iade edilen bu masraflarin da mivekkile iade edilmesi
zorunludur. Zira bu bedeller avukata degil, mivekkile aittir.

Ote yandan harg ve gider avansi gibi yargilama giderlerinin avukat tarafindan sahsen karsilanmasi da
hukuka aykiridir. Masraflarin her hal ve takdirde muvekkil tarafindan karsilanmasi gerekir. Ozellikle is
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temin etmek amaciyla yargilama veya icra giderlerini Gstlenmek, kinama cezasini gerektiren disiplin
fiilidir (AvK m. 135/2).

Hem stz konusu yukimliligun takibini kolaylastirmak hem de iade yukiumltligini siresinde yerine
getirerek guveni kotlye kullanma gibi suglarin muhatabi olmamak adina, her avukatin, masraflari igin
ayri bir defter ve/veya kayit tutmasinin faydali olacagini diisiiniiyoruz.

Ornek masraf takip tablosu

Masrafin

Muvekkil Mahkeme / icra Dairesi .
Turd

Aciklama Belge No

X KIRTASIYE A. | istanbul 5. Asliye Ticaret

12.01.2026 . 2026/15 Basvuru Harci 610,00 Dava aglilis harci A-2026/001
S. Mahkemesi
12.01.2026 X KIRTASIYE A. Istanbul 5. Asllye Ticaret 2026/15  Pesin Harc 1.420,00 Nispi harg A-2026/002
S Mahkemesi (baslangic)
15.01.2026 X KIRTASIYEA.  Istanbul 5. Asliye Ticaret 55615 Tepligat Gideri 195,00 Tebligat PTT tcreti = A-2026/003
S. Mahkemesi
Y MARKET - - . . . . i
04.02.2026 LTD $Ti Istanbul 12. Icra Dairesi 2026/888 Takip Harci 438,00 Ilamsiz icra takibi B-2026/004
Y MARKET ; ; . . S Odeme emri tebligi
04.02.2026 LTD. $Ti. Istanbul 12. Icra Dairesi 2026/888 Tebligat Gideri 275,00 (PTT) B-2026/005
10.03.2026 AYSE HANIM  'Stanbul 8. Alle 2026/777  Bagvuru Harcl 610,00 Dava acilis harci C-2026/006
Mahkemesi
10.03.2026 AYSE HANIM  'stanbul 8. Aile 2026/777 | Gider Avansi 1.500,00 Bilirkisi / sosyal C-2026/007
Mahkemesi inceleme avansi
25.03.2026 T LTD. STi. eEro £ YRl 2026/223 Basvuru Harci 610,00 Davaagilis harci  D-2026/008
Mahkemesi
25.03.2026 T LTD. STi. Istanbul 4. Vergi 2026/223  Gider Avansi 2.000,00 Bilitkisi raporicreti 1, 5056/009
Mahkemesi avansi
18.04.2026 Z TEKSTIL A. S. istanbul 3. is Mahkemesi  2026/456 = Kesif Gideri 1.000,00 Kesif bilirkisi avansi = E-2026/010
18.04.2026 Z TEKSTIL A. S. istanbul 3. is Mahkemesi | 2026/456 Tebligat Gideri 180,00 Tebligat PTT ucreti = E-2026/011
29.05.2026 | M KIMYASAN. | Istanbul 9. Asliye Hukuk | 5456/961 | Tanik Gideri s VEI R F-2026/012
A S. Mahkemesi yevmiye
12.06.2026 M KIMYASAN.  Istanbul 9. Asliye Hukuk 556,901 gijirkisi Gideri 3.500,00 Bilirkisi ticreti F-2026/013
A S. Mahkemesi

TOPLAM 13.088,00

Yukarida, Excel gibi bir tablo programinda da tutulabilecek 6rnek bir gider tablosu sunulmustur. Her
avukat, kendisine en uygun yolu kendisi belirleyecek olup, kayit kolayligi ve takip kolaylidi agisindan
teknolojinin sundugu imkanlardan yararlanmanin saglikl olacagi distnilmektedir.

Her bir dosya icin masraflarin ayri ayri takip edilmesi saglikli olacaktir. Ancak 6zellikle ayni mivekkilin
¢ok sayida isinin oldugu durumlarda, o tek muvekkil igin ayri bir liste tutularak, sadece o mivekkilin
dosyalarina yer verilmesi de toplu takip agisindan yarar saglayacaktir.

Giderlerle ilgili olarak dikkat edilmesi gereken ise 6nemli bir husus vardir. 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu'nun 67/4 hikmi uyarinca, “Vergi, resim, harg, kesif, sahitlik, bilirkisilik ve ekspertiz gibi
hususlara harcanmak Gzere musteri veya muvekkilden alinan ve tamamen bu hususlara sarf edilen
para ve ayinlar kazan¢ sayllmaz.” Bu anlamda muvekkillerin génderdigi ve miinhasiran yargilama
faaliyetine hasredilmis tutarlar, avukatin kazanci sayllmayacagi icin, tahsil edildikten sonra da iade
edilecegi icin serbest meslek makbuzu diizenlemeye ve vergi 6demeye gerek yoktur.

Ancak 193 sayili Kanun'un 67/2 hikmU uyarinca, “Mlsteri veya muivekkilinden, serbest meslek
faaliyeti ile ilgili olmak lizere para ve ayin seklinde alinan gider karsiliklari kazanca ilave edilir.”
Kanun'un burada “gider karsihgi” olarak tanimladi§i husus, yine serbest meslek faaliyeti ile ilgili
olmasina karsin, minhasiran yargilama faaliyetine hasredilmemis ve fakat mivekkilden tahsil edilmis
olan tutarlardir. Ornegin; yolculuk ve konaklama bedeli, taksi licreti, yemek ticreti gibi tahsil edilen
tutarlar gider karsiligi olup, bu islerin yerine getiriimesi icin mivekkilden alinan Ucretler hasilattan
oldugundan, bu tutarlar igin serbest meslek makbuzu duzenlenmesi ve bu makbuza karsilik gelen
vergilerin ddenmesi gerekmektedir. Bu sebeple gider karsiliginin tahsil edildi§i durumlarda her hal ve
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takdirde “net Ucret” veya “vergiler hari¢” seklinde anlasmaya varilmasi faydal olacaktir. Bu durumda
mavekkilin, s6z konusu gider karsihidina ilave olarak, hesaplanacak KDV'yi de ddemesi, eger
mivekkil GVK m. 94/1'de sayilanlardan biri ise ayrica stopaj 6demeyi de yuklenmis olacaktir. Aksi
halde avukat, bu yol masraflar Gizerinden diizenleyecedi makbuz sebebiyle tahakkuk edecek vergiyi
Ustlenmis olur.

Gider karsiligi olan hususlarda makbuz dizenlenmesi gerekse de harcamalarin yapilmasinin
akabinde (bilet alinmasi, otelde kalinmasi gibi) alinacak faturalarin gider olarak muhasebelestiriimesi
olanaklidir.

Bdylece hasilat sonucu vergi matrahinda artis olacaksa da giderlerle artan matrah yeniden
dusurilebilecektir.

26.4 Serbest Meslek Faaliyeti Giderleri

Gelir Vergisi Kanunu yapilacak giderlerin agiklanmasi bakimindan hem genel giderleri dizenlemis
hem de serbest meslek erbabi agisindan mesleki giderlerin neler oldugunu ayrica agiklamistir.

Vergiler safi kazang Gizerinden ddenir. Bu anlamda safi kazancin hesaplanabilmesi igin hasilatlardan
giderlerin dusulmesi gerekmektedir. Ancak kanun her tir giderin degil, ancak belli sartlari tasiyan
giderlerin hasilattan dusirulebilecedini duzenlemis oldugundan burada gider hususu 6nem arz
etmektedir.

Calismanin bu boliminde, Gelir Vergisi Kanunu'nun 68. maddesinden yola ¢ikarak avukatlarca elde
edilen hasilatlardan nelerin gider gosterilebilecegdini soyle agiklayabiliriz:

26.5 Genel Giderler

Kanun ilk olarak “mesleki kazancin elde edilmesi ve idame ettiriimesi icin 6denen genel giderlere” yer
vermisse de bu ibareden ne anlasiimasi gerektigini diizenlememistir. Bu anlamda ofis kirasi, ofisin
bulundugu is haninin veya apartmanin aidati, elektrik, su, Isitma ve telefon faturasi, kirtasiye
masraflari, mesleki faaliyetle ilgili posta, demirbas, tasit alimi dolayisiyla alinan borc¢lara édenen
faizler, ofiste yaptirilan onarim giderleri, 6lctli olmasi kaydiyla temsil ve agirlama giderleri bu
kapsamda degerlendirilebilir. Burada dikkat edilmesi gereken yegane husus, gider konusu yapilacak
0demenin mutlak suretle mesleki kazancin elde edilmesi igin yapilmasi ve harcamasina avukatin
bizzat katlanmasi gerektigidir. Yani harcamanin muvekkil tarafindan karsilandi§i durumlarda,
harcamaya konu husus mesleki faaliyetle de alakall olsa giderlestirilemez.

ikametgahlarinin bir kismini is yeri olarak kullananlar (ev ofis), ikametgah icin 6dedikleri kiranin
tamamini gider olarak gosterebilse de i1sitma, aydinlatma, sabit telefon gibi diger giderlerin ancak
yarisini indirebilirler.

isyeri kendi miilkii olanlar kira yerine amortismani gider olarak gdsterebilirler. Bununla ilgili olarak
Vergi Usul Kanunu hikimlerinin dikkate alinmasi gerekmektedir.

ikametgahi kendi miilkii olup da bunun bir kismini is yeri olarak kullananlar ise amortismanin ancak
yarisini gider yazabilirler.

Serbest meslek erbabi olan avukat tarafindan personel Ucretleri ve isyerinin genel ihtiyaclarini
karsilamak Uzere kullanilan banka kredilerine iliskin olarak 6denen faizler de mesleki kazancin elde
edilmesi ve idame ettiriimesi icin 6denen genel giderler kapsaminda degerlendirilerek mesleki
kazancin tespitinde dikkate alinir. Ancak s6z konusu kredinin sahsi harcamalar igin de kullaniimasi
durumunda, buna iliskin faiz gider olarak gdsterilemez.

Mesleki sorumluluk sigortasi bir sahis sigortasi degildir. Avukatlik hizmetinin ifasi icin yaptiriimasi
kanunen zorunlu olan bir sigorta tirii de degildir. Bu sebeple édenen primler GVK m. 89 anlaminda
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indirim konusu yapilamaz. Buna karsilik primler, mesleki kazancin elde edilmesi ve idame ettiriimesi
icin yapilan genel gider olarak GVK m. 68/1 kapsaminda hasilattan dusulebilir. Turkiye Barolar
Birliginin 11.01.2021 tarih ve 2021/3 sayili duyurusunda da “mesleki sorumluluk sigortasi prim
O6demelerinin Gelir Vergisi Kanunu'nun 68 inci maddesinin 1. fikrasinin (1) numarah bendine gére
serbest meslek kazancinin tespitinde gider olarak indirim konusu yapilabilecegdi” ifade edilmistir.

26.6 Personel Giderleri

Kanuna gore hizmetli ve iscilerin isyerinde veya isyerinin mistemilatindaki iase ve ibate giderleri,
tedavi ve ilag giderleri, sigorta primleri ve emekli aidati ile Gelir Vergisi Kanunu'nun 27. maddesinde
yazili giyim 6demeleri de gider yazilabilir.

Bu diizenleme genel olarak personel giderleri olarak adlandirilabilir. Bu anlamda personele ddenen
Ucretler, isten ¢cikma/cikarma durumunda édenen kidem ve ihbar tazminatlari, iscilerin tedavi ve ilag
giderleri i¢cin 6denen tutarlar, SGK'ye 6denen sigorta primleri ve giyim masraflari serbest meslek
kazancinin tespitinde hasilattan indirilebilir. Ancak dikkat edilmelidir ki sosyal guvenlik primleri ancak
fiilen 6dendigi yilda gider konusu yapilabilir. Bu primlerin ge¢ 6denmesi dolayisiyla 6denen gecikme
zammil ise kazancin tespitinde gider olarak dikkate alinmaz.

Yine personelin giyim harcamalarinin giderlestirilebilmesi icin s6z konusu kiyafetlerin serbest meslek
faaliyetinin icrasi kapsaminda zorunlu olarak kullanilan kiyafetler olmasi gerekir. Avukatlik meslek
faaliyetinin icrasi kapsaminda kullaniimasi zorunlu olan tek kiyafet ise clibbedir. Bu sebeple, bir
avukatin, yaninda sigortali olarak calisan avukatlarin kullanimi icin aldigi, demirbasinda kayitl olan,
personelin isi birakmasi sonrasinda da is yerinde birakmak zorunda oldugu cuibbeler gider yapilabilir.

Cibbe disinda, avukatin ne kendisi ne de calisanlari icin aldi§i kiyafetler Hazine ve Maliye
Bakanliginin mevcut 6zelgelerine gore gider olarak kabul edilmemektedir. Yargi kararlari da bu
yondedir.

26.7 Seyahat ve ikamet Giderleri

Avukatlarin siklikla yaptiklari giderlerden biri de mesleki faaliyetin icrasi sirasinda yapilan seyahatlere
iliskin yol ve konaklama bedelleridir. Gelir Vergisi Kanunu bu harcamalari hasilattan disilebilecek
gider kalemi olarak kabul etmekle birlikte buna bir sart getirmistir. Buna gére seyahat mutlaka serbest
meslek faaliyetinin icrasi ile ilgili bulunmali, yapilan isle seyahat siresi arasinda uyum olmali ve
yapilan seyahat harcamalari 213 sayili VUK'ta gdsterilen belgelerle tevsik edilebilmelidir.

26.8 Amortismanlar
Kanuna gore mesleki faaliyette kullanilan tesisat, demirbas esya ve envantere dahil tasitlar icin Vergi
Usul Kanunu hikiimlerine gére ayrilan amortismanlar da hasilattan indirilebilir.

Serbest meslek erbabi tarafindan kullaniimak Gizere alinan maddi duran varliklar (6rnegin bilgisayar,

yazici vs) bir yildan daha uzun sirelerde kullaniimalari amaciyla ahnirlar. Bu nedenledir ki maddi

duran varliklarin ekonomik émri boyunca gider yazilmasi gerekir. Ancak bunun bazi sartlari vardir.

Bunlar;

e Bir yildan fazla kullanilabilir olmasi

e Yipranmaya, asinmaya veya kiymetten dismeye maruz kalabilecek nitelikte olmasi

e Degerleme giintiinde envantere dahil ve kullanima hazir olmasi

o iktisadi kiymetin degerinin 12.000 TL'yi (2026 yili i¢in; VUK m. 313, 588 Sira No.lu VUK Genel
Tebligi; tutar her yil yeniden degerleme oraninda guincellenerek ilan edilmektedir) asmasi,
seklinde siralanabilir.
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2019 yilinda Gelir Vergisi Kanununda yapilan degisiklikle gider kisitlamasi yapilmistir. Buna gére,
OTV ve KDV harig ilk iktisap bedeli 1.380.000 TL'yi (2026 yili igin), s6z konusu vergilerin maliyet
bedeline eklendigi veya binek otomobilin ikinci el olarak iktisap edildigi hallerde, amortismana tabi
tutar1 2.600.000 TL'yi (2026 yili icin) asan binek otomobillerinin her birine iliskin ayrilan amortismanin
en fazla bu tutarlara isabet eden kismi gider yazilabilir. Bu hilkmiin uygulanmasinda binek otomobilin
iktisap edildigi tarihte yurirlikte olan tutar dikkate alnir.

26.9 Tasit Giderleri

ister serbest meslek erbabinin demirbasina kayith olsun ister kiralama yoluyla kullanilsin, serbest
meslek faaliyetinin icrasi icin kullanilan tasitlar i¢in yapilan masraflar gider olarak gosterilebilir. Tamir,
bakim, onarim, kasko ve sigorta bedelleri bu kapsamdadir. Akaryakit giderlerinin gider yazilabilmesi
icin ise aracin Ulusal Tasit Tanima Sistemi'ne (UTTS) kayitli olmasi ve yakit deposu girisine Tasit
Tanima Birimi (TTB) takilmis olmasi gerekir. TTB montaji yapiimamis araclar icin 1 Temmuz 2025'ten
itibaren UTTS disinda duzenlenen akaryakit belgeleri hi¢ diizenlenmemis sayilir ve gider olarak
gosterilemez. Elektrikli araclar bu zorunlulugun disindadir.

Ayrica, 2019 yilinda Gelir Vergisi Kanunu’'nda yapilan degisiklikle bazi sinirlamalar getirilmistir. Binek
otomobillerine iligkin giderlerin en fazla % 70'i gider olarak dikkate alinabilir. Kiralama yoluyla edinilen
her bir binek otomobil icin aylik kira bedelinin 46.000 TL'ye (2026 yil icin) kadarlik kismi gider
yazilabilir. Binek otomobillerinin iktisabinda 6denen 6zel tiketim vergisi ve katma deger vergisi
toplaminin da en fazla 1.200.000 TL'ye (2026 yili i¢in) kadarlik kismi gider olarak dikkate alinabilir.

Bu araclar icin yapilan giderler kabul edilmekle birlikte, 6denen Motorlu Tasitlar Vergisi'nin (MTV)
ayrica gider olarak gosterilmesi mimkun degildir.

26.10 Mesleki Yayin Bedelleri

Herhangi bir gider kisitlamasina tabi olmayan bu kalemde mesleki yayin ihtiva eden kitap, dergi,
makale vb. sireli ve siresiz yayinlarin tamami icin 6denen bedeller kastedilmektedir. Ayni sekilde
online yayinlar icin 6denen bedeller de matbu bir calisma olmasa da mesleki yayin kapsaminda olmak
kaydiyla gider olarak dikkate alinabilir.

26.11 Mal ve Hizmet Alim Bedelleri

Mesleki faaliyetin ifasi icin 6denen mal ve hizmet alim bedelleri hasilattan indirilebilecek bir diger gider
kalemidir. Avukatlik meslegdi gelisen teknoloji ile birlikte gerekli olan yatirimlarin yapilmasini da artik
zorunlu kilmaktadir. Bu anlamda meslegin icrasina yardimci olmasi adina kullanilan icra programlari,
ictihat programlari veya buro otomasyon programlari gibi mallar ile bu mallarin satigi sonrasinda
bunlarda meydana gelen aksakliklari gidermek adina ¢denen servis giderleri seklindeki hizmet alim
bedelleri de hasilattan indirilebilir.

Yine 6rnegin; ofis temizligi icin bir firma ile temizlik hizmeti noktasinda yapilan anlasmalarda ¢denen
bedeller de gider yapilabilir.

26.12 SGK Primleri ve Mesleki Aidatlar

Serbest meslek faaliyetinin icrasi sebebiyle kanun geregi SGK'ye 6denen giris ve emeklilik aidatlari,
tutar sinirlamasi olmaksizin gider yazilabilir. Ancak kanunla kurulmus olsa dahi 6zel sigorta
kuruluslarina veya emeklilik kuruluslarina ihtiyari olarak ddenen bedeller (hayat sigortasi primi,
emeklilik fonu vb.) gider yapilamaz. Burada kastedilen husus, 5510 sayili Kanun'un 4/1-b maddesi
anlaminda 6denen primlerdir (Bag-Kur primi).
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Ayrica barolara 6denen aidatlar da yine kisitlamaya tabi olmaksizin gider olarak hasilattan indirilebilir.

26.13 Meslek, ilan ve Reklam Vergileri ile is Yerleriyle ilgili Ayni Vergi, Resim
ve Harclar

Meslek vergisi avukatlar icin yoktur. ilan ve reklam vergisi ise, uygulamada tabela vergisi olarak
adlandinlan vergidir. Belediye Gelirleri Kanunu uyarinca her yil 1 - 31 Ocak tarihleri arasinda ilgili
belediyeye 6denmesi gereken bu vergi, yerel yonetim vergisi olmasi nedeniyle gelir vergisinin
hesabinda gider olarak dikkate alinabilir. Burada dikkat edilmesi gereken sey, gider kabul edilen
6demenin ilan ve reklam édemesi degil, ilan ve reklam dolayisiyla 6denen vergi oldugudur.

Kaldi ki Avukathk Kanunu'nun yartrlikte olan 55. maddesi uyarinca, “Avukatlarin is elde etmek icin,
reklam sayilabilecek her tiirlii tesebbls ve harekette bulunmalari ve 6zellikle tabelalarinda ve basili
kagitlarinda avukat tinvani ile akademik Gnvanlarindan baska sifat kullanmalari yasaktir.” Bu nedenle
reklam yasagina aykiri bir faaliyet icin yapilan édemelerin gider gosterilmesi tartismalidir; buna
karsilik tabela, internet sitesi gibi mevzuatin izin verdigi tanitim araglarina iliskin harcamalar genel
gider olarak dikkate alinabilir.

Is yerinin miilkiyeti size aitse 6denen emlak vergisi ile is yerini kullanan sifatiyla dédenen cevre temizlik
vergisi gibi yerel yonetim vergileri de gider olarak dikkate alinabilir.

26.14 Mesleki Faaliyetle ilgili Olarak Kanun, ilam ve Mukavelenameye Gére
Odenen Tazminatlar

Burada 6ngorilen gider triinin her tirll tazminat olmadiginin altinin gizilmesi gerekir. Kanuna gére,
kusur kusursuzluk tespiti olmaksizin 6denmesi icap eden, kanundan kaynaklanan, mahkeme kararina
dayanan ya da s6zlesme ile belirlenen tazminatlar gider konusu yapilabilir.

Avukatin yaninda c¢alistirdigi personelin ¢ikisini yapmasi durumunda katlanmasi icap eden kidem
tazminati, ihbar tazminati gibi iscilik alacaklarinin; yine tGglincu kisilere personel tarafindan verilen
zarar nedeniyle TBK'den kaynaklanan kusursuz sorumluluk geregince 6denen tazminatlarin gider
olarak dikkate alinabilmesi olanaklidir.

26.15 indirimler

Hemen belirtelim ki vergi hukuku anlaminda gider kavrami ile indirim kavrami birbirinden farkhdir. Zira
giderler hasilattan distlen kalemler iken, indirimler, yillik gelir vergisi beyannamesi ile beyan edilen
gelirden indirim konusu yapilir. Bu ayrima dikkat edilmesi gerekmektedir.

Bir harcamanin GVK m. 68 anlaminda gider kabul edilebilmesi icin miinhasiran mesleki faaliyetle
alakali olmasi gerekir.

26.16 Ozel Sigorta Primleri

Yukarida yer verilen gider kalemleri Gelir Vergisi Kanunu'nun 68. maddesindeki gider tirleridir. Gelir
Vergisi Kanunu ayrica 89. maddede ayriksi bir diizenlemeye yer vermis ve gelir vergisi matrahinin
tespitinde, gelir vergisi beyannamesinde bildirilecek gelirlerden baska birtakim 6demelerin indirim
konusu yapilabilecegini dizenlemistir (GVK m. 89).

Bu kalemlerden ilki 6zel sigorta primlerine iliskindir. Yillik gelir vergisi beyannamesi verme
yukimlalaga altinda olan serbest meslek erbabi, beyan ettikleri gelirin % 15’ini ve asgari tcretin yillik
tutarini asmamak kaydiyla kendisine, esine ve kig¢ik cocuklarina ait hayat sigortalarina 6denen
primlerin % 50'sini; 6lim, kaza, hastalik, saglik, engellilik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta
primlerini vergi matrahlarinin tespitinde indirebilirler.
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Beyan edilen gelirin % 15'ini ve asgari Ucretin yillhk tutarini asmamak sartinin tespitinde isverenler
tarafindan Ucretliler adina bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylari ile 63. maddenin birinci
fikrasinin (3) numaral bendi ve bu bent kapsaminda indirim konusu yapilacak prim édemelerinin
toplam tutari birlikte dikkate alinir.

Serbest meslek erbabi avukatin kendi adina 6dedigi bireysel emeklilik sistemi (BES) katki paylari
serbest meslek kazancinin tespitinde gider olarak yazilamaz veya vergi matrahinin tespitinde
beyanname lizerinden indirim konusu yapilamaz; buna karsilik, yaninda calisan kisiler adina 6dedigi
bireysel emeklilik katki paylari, yasal sinirlar dahilinde serbest meslek kazancinin tespitinde dogrudan
gider olarak dikkate alinabilir.

26.17 Egitim ve Saglik Harcamalari

Kanun burada, serbest meslek erbabi olanlari da kapsayacak sekilde, belli sartlarin saglanmasi
durumunda egitim ve saglik icin yapilan harcamalari da indirim konusu yapmay! kabul etmistir. Buna
gore mukellefin beyan edilen gelirinin % 10’'unu agsmamasi, egitim veya saglik hizmetinin Turkiye'de
yapilmasi ve gelir veya kurumlar vergisi mikellefiyeti bulunan gergek veya tuzel kisilerden alinacak
belgelerle bu hizmetten yararlanip 6deme yapildiginin tevsik edilmesi sartiyla, mikellefin kendisi, esi
ve kicuk cocuklarina iliskin olarak yapilan egitim ve saglik harcamalari da indirim konusu yapilabilir.

26.18 Engellilik indirimi

Serbest meslek faaliyetinde bulunan mukellef avukatin engelli olmasi durumunda, beyan edilen
gelirlerine, Gelir Vergisi Kanunu'nun 31. maddesinde yer alan esaslara gére yapilan hesaplama
sonucu ortaya ¢ikan tutar kadar yillik engellilik indirimi yapilir. Bu indirimden kendisi engelli olmasa
bile, bakmakla yikimli oldugu engelli bir kisi bulunan serbest meslek erbabi da yararlanir.

Calisma giciiniin asgari % 80'ini kaybedenler birinci derece, % 60'in1 kaybedenler ikinci derece, %
40'in1 kaybedenler tguncu derece engelli sayilir ve beyan edilen gelirlerine yillik engellilik indirimi
tutarlari kadar bu dereceler nispetinde indirim uygulanir.

26.19 Yapilan Birtakim Bagis ve Yardimlar

Genel ve 0zel bitceli kamu idareleri, il 6zel idareleri, belediyeler, koyler ile kamu yararina c¢alisan
dernekler ve Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninan vakiflara yillik toplami beyan edilecek gelirin
% 5'ini (kalkinmada 6ncelikli yoreler icin % 10'unu) asmamak Uzere, makbuz karsiliginda yapilan
bagis ve yardimlarin tamami indirim konusu yapilabilir.

Bagis ve yardimin nakden yapilmamasi halinde, bagislanan veya yardimin konusunu teskil eden mal
veya hakkin varsa mukayyet degeri, yoksa Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére takdir komisyonunca
tespit edilecek degeri esas alinir (GVK m. 89/son).
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27. Avukathik Ucreti

27.1 Avukatin Ucret Sé6zlesmesi Yapma Hakki ve Sinirlari

Avukat, muvekkili ile s6zli veya yazili Ucret sbzlesmesi yapabilir. Avukatlik Kanunu'nun 163.
maddesinde bu sdzlesme tipi “avukatlik s6zlesmesi” olarak tanimlanmistir. Yine ayni maddede
szlesmenin serbestce diizenlenecedi, belli bir hukuki yardimi ve mebladi yahut degeri kapsamasi
gerektigi, sarta baglh stzlesme yapilabilecedi belirtiimistir. Buna goére, avukatca yapilacak hukuki
yardimin ne oldugu acikca belli degil ya da tartismali ise veya hukuki yardimin karsihginda ddenecek
Ucret belirli degil ise avukatlik sézlesmesinin gecersiz oldugu kabul edilecektir.

Ornek; Muvekkil A’nin gayrimenkuliine dair kendisine agilan ecrimisil ve tapu iptal davasi olmak tizere
2 farkh dava oldugu varsayiminda, “Avukat, muvekkil A'nin gayrimenkuliine iliskin davay! takip
edecek ve sonuclandiracaktir.” seklinde yapilan bir s6zlesme, hukuki yardimin hangi davaya iliskin
oldugunun belirli olmamasi sebebiyle gecersiz sayilacaktir.

Ornek; “Muvekkil, avukat tarafindan takip edilerek sonuglandirilacak iscilik alacagina dair davada, isin
sonunda davalidan tahsil edilecek faiz dahil toplam tutarin % 15'ini avukathk Ucreti olarak
O0deyecektir.” seklinde dizenlenen bir stzlesme, Ucretin belirli olmamasi itibariyla gecgersiz
sayilacaktir. Ancak, “Dava sonunda mahkemece hikmedilecek toplam iscilik alacagi tutarinin % 15’i
avukathk Gcreti olarak ddenecektir.” seklinde bir kararlastirma yapilsaydi Ucret s6zlesmesi gecerli
kabul edilecekti.

AvK. m. 164/2 uyarinca yuzde yirmi besi (% 25'i) asmamak kaydiyla dava veya hikmolunacak seyin
degeri yahut paranin belirli bir ylizdesi avukatlik ticreti olarak kararlastirilabilir. Buna gore % 25 tavan
Ucrettir. Ancak kural olarak tavan tcret maktu ticret belirlenmesinde dikkate alinmaz, sadece yiizdesel
belirlemeye iliskindir. Yine AvK. m. 163/2 uyarinca Ucret tavanini asan sézlesmeler, tavan miktarinda
gecerlidir.

Avukatin Ucretinin salt davanin kazanilmasina bagh olarak éddeneceginin kararlastiriimasi, bir baska
deyisle davanin kaybedilmesi halinde Ucretin ne olacaginin acikca kararlastirilmamasi, davanin kaybi
halinde tarifenin altinda (sifir) tcret 6ngorilmis olacagindan AvK m. 164 ve AAUT'ye aykiridir,
Yargitay uygulamasinda bu hal sézlesmenin cret hilkminin gecersizligi ve Ucretin tarifeye goére
belirlenmesi sonucunu dogurabilir. AvK m. 163'te 6ngorilen sarta bagli tcret de bu nedenle, davanin
kaybedilmesi halinde 6denecek bir Ucretle birlikte kararlastiriimalidir. Buna gore, 6zellikle ylzde
Uzerinden belirlenen Ucretlere dair s6zlesmeler hazirlanirken son derece titiz olunmali, davanin
kaybedilmesi durumuna iliskin de tcret kararlastiriimalidir. AvK. m. 164/3 uyarinca dava konusu para
disindaki mal ve haklardan bir kisminin aynen avukata ait olacagina iliskin sézlesmeler, bir baska
ifade ile dava neticesine katilma yasagina aykiri s6zlesmeler gecersizdir.

Ornek; “Davaya konu tasinmazin tapusunun % 10’unun avukata (cret olarak devri” seklindeki bir
kararlastirma sdzlesmeyi gecersiz kilacaktir.

Yine TBK m. 27 uyarinca kanunun emredici hikimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina
aykirl veya konusu imkansiz olan sozlesmeler kesin olarak hikimsizdir. Buna gore, Avukathk
Kanununda yer alan emredici dizenlemeler basta olmak Uzere; ilgili diger yasalarda yer alan
dizenlemeler de titizlikle incelenmeli, emredici dizenlemelere aykir sdzlesmelerin gecgersizlik
yaptirimi ile karsilasilacagi bilinmelidir. (AvK. m. 13,14, 38, 44/B, 47, 48, 51, Kamulastirma Kanunu
m. 31.vb.)

Avukatlik s6zlesmesinin gecersiz olarak kabul edilmesi halinde veya yazili s6zlesmenin bulunmadigi
durumlarda Ucretin nasil belirlenecedi AvK. m. 164/4 hilkminde agiklanmistir. Buna goére degeri para

79



AVUKAT HAKLARI GRUBU Yeni Avukat Rehberi - 2026

ile 6lcllebilen davalarda (degeri para ile élcllebilen davalar kural olarak harcin nispi olarak 6dendigi
davalardir.), davanin kazanilan bolimi icin avukatin emegine gore ilamin kesinlestigi tarihteki
muddeabihin degerinin (bu ifadeden kasit harclandirilan miktardir.) ylzde onu ile ylzde yirmisi
arasinda bir miktar belirlenir; degeri para ile 6lclilemeyen dava (degeri para ile dlclilemeyen davalar
kural olarak harcin maktu olarak 6dendigi davalardir.) ve islerde ise s6zlesme tarihindeki avukatlik
asgari Ucret tarifesi uygulanir.

BiLGI NOTU Herhangi Bir Dava, Takip ve Hukuki Yardim Nasil Ucretlendirilir?

Avukatlik tcretinin belirlenmesinde ilk basvuru kaynagi, Turkiye Barolar Birliginin Avukathk Kanunu’nun
168. maddesi uyarinca her yil hazirladigi Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi'dir (AAUT). Tarife iki islev gorr.
Birincisi, avukatin muvekkiliyle kararlastirabilecegi en dusuk Ucreti belirler; tarifenin altinda Ucret
kararlastirilamaz. ikincisi, mahkemelerin ve icra dairelerinin karsi taraf aleyhine hilkkmedecekleri vekalet
Ucreti icin baglayicidir; yargr mercileri karsi vekalet cretini bu tarifeye gére belirlemek zorundadir. Bu
nedenle AAUTyi bir "Uicret tarifesi” olarak degil, bir taban olarak gérmek gerekir.

AAUT her is tirtini kapsamaz. Tarifede yer almayan ya da tarifedeki tutarin isin niteligini yansitmadig isler
icin barolarin hazirladi§i tavsiye niteligindeki ticret tarifelerinden yararlaniimalidir. istanbul Barosu basta
olmak tizere birgok baro, her yil cok sayida is kalemini iceren tavsiye tarifesi yayimlar. Bu tarifeler baglayici
degildir; ancak meslekte kabul géren Ucret diizeyini gdsterdigi icin hem avukata hem mivekkile somut bir
dayanak sunar.

Ucreti belirlerken yalnizca tarifeye bakmak yeterli degildir. Bir davanin birkag yil siirebilecegi, istinaf ve
temyiz asamalariyla birlikte avukatin bu stire boyunca 6n arastirma, dilek¢e, durusma, bilirkisi incelemesi,
kesif ve takip i¢in ciddi zaman harcayacagi hesaba katiimalidir. Davanin hukuki zorlugu, uyusmazlik degeri,
gerektirdigi uzmanlk, dosyanin hacmi ve sehir disi islemler de icreti etkiler. Ucret ve 6deme plani isin
basinda acgik¢a konusulmali ve yazili s6zlesmeye baglanmalidir.

Tarifenin altinda Ucret belirlemek veya tahsil etmek, kinama cezasini gerektiren disiplin fiilidir (AvK m.
135/2). Emege orantisiz bicimde dusik Ucretle is almak da etik degildir; meslektaslar arasinda haksiz
rekabet yaratir ve uzun vadede tim meslegin emegini degersizlestirir. Dusik Ucretle baslayan bir muvekkil
iliskisinde Ucreti sonradan artirmak da cogu zaman mimkuin olmaz.

Ucretten ayri olarak dava ve takip masraflari da isin basinda 6ngériilmelidir. Harg, gider avansi, bilirkisi,
kesif ve tebligat giderleri UYAP Avukat Portal’daki hesaplama araclariyla dnceden hesaplanmali, mtivekkile
yazil olarak bildirilmeli ve masraf avansi olarak ayrica alinmahdir. Mivekkilin "masraflar da tcretin icinde
olsun" talebi kabul edilmemelidir. Yargilama giderleri mivekkile aittir. Masraflarin avukat tarafindan
karsilanmasi hem disiplin sorumlulugu dogurabilir hem de dava uzadik¢a avukatin kendi ticretinden 6deme
yapmasina yol acar (bkz. 28.3 Ucret avansi ile masraf avansi).

27.2 Ucret Alacagi icin Hapis Hakki

AvK m. 166/1 hikmi kapsaminda avukat, muvekkili tarafindan verilen veya onun namina aldigi
mallari, paray! ve diger her tirli kiymetleri, avukatlik Ucreti ve giderin 6denmesine kadar, kendi
alacagl nispetinde elinde tutabilir. Ancak, hapis hakkinin kullaniminin  muvekkilin glvenini
sarsmayacak ve seffaf bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Aksi halde avukatin disiplin hukuku ve
ceza hukuku sorumlulugu dogabilecegi gibi bu durum mivekkil agisindan da hakli azil sebebi teskil
edebilecektir.

Hapis hakki, avukatin muaccel olmus bir alacagi icin kullanilabilir. AAUT m. 2 ve Yargitay uygulamasi
uyarinca kural olarak avukatin vekalet Ucretinin isin bitmesi ile (kesinlesme) muaccel hale gelecegi
dikkate alindiginda, stézlesmede aksine bir hikim olmamasi halinde avukatin takip ettigi dava
kesinlesmeden 6nce, muvekkilin eline gecen bir alacagindan isbu kesinlesmeyen dava Ucreti ile ilgili
hapis hakkini kullanmasi usulsiiz olacaktir. Buna gore, 0zellikle maktu bir bedel (20.000 TL gibi)
belirlenen Ucret sozlesmelerinde, bu tutarin ne zaman muaccel olacaginin acgikca yazilmasi
gerekmektedir.

80



AVUKAT HAKLARI GRUBU Yeni Avukat Rehberi - 2026

AvK. m. 34 atfi kapsaminda TBB Meslek Kurallari'nin 43. maddesinde “Muvekkil adina alinan paralar
ve baskaca degerler geciktiriimeksizin muvekkile duyurulur ve verilir. Muvekkille ilgili bir hesap varsa
uygun sirelerde durum yaziyla bildirilir.” ve 45. maddesinde “Avukat hapis hakkini alacagi ile oranli
olarak kullanabilir’ dizenlemeleri bulunmaktadir. Bu hikiamler ile birlikte Yargitayin da yerlesik
ictihatlar ile ifade ettigi Uzere hapis hakki hangi isten dolayl ve ne miktarda oldugu da agikca
belirtilerek mivekkile gecikmeksizin yazi ile bildirilerek ve ayrica avukatin alacagi ile orantili olarak
kullaniimalidir.

27.3 Avukat Alacaginin Oncelikli Olmasi Hakki

AvK. m. 166/2'de “Avukat, sozlesme ile kararlastirilan ve héakim tarafindan takdir olunan tcretinden
dolayi, kendi calismasi sonucunda muvekkilin muhafaza ettigi veya kazandigr mallar ve davadaki
diger taraftan ilam geregince tahsil edilecek para yahut alinacak mallar izerinde diger alacaklilara
nazaran ri¢chan hakkini haizdir. Rligchan hakki, vekalethamenin dizenlenme tarihine, vekaletname
genel vekaletname ise is sahibi adina ucret konusu isten dolay! ilk yapilan resmi bagvurma tarihine
gore sira alir. is sahibinin iflasi halinde avukatin vekalet ucreti alacadi da riichanlidir. Ancak,
09/06/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu'nun 206'nci maddesinin birinci fikrasi hikmii
sakhdir.” seklinde bir dizenleme yer almaktadir.

Buna gore, avukatin kendi calismasi ve takibi sonucu muvekkilinin muhafazasinda, malvarliginda
bulunan mal veya davadaki diger taraftan ilam geregi tahsil edilecek para izerinde hem akdi hem de
karsi yan vekalet Ucretleri yoninden diger alacaklilara nazaran vekalethamenin diizenlenme tarihi
veya o dava ile ilgili ilk resmT basvuru tarihi 6nce ise 6ncelik (riighan) hakki vardir.

27.4 Azil, istifa ve Sulh Hallerinde Ucret isteme Hakki

Avukat ile mivekkil arasindaki vekalet iliskisi her iki tarafca da tek tarafli olarak bir irade beyani ile
sona erdirilebilir. Bu irade beyaninin mivekkilden gelmesi azil, avukat tarafindan gelmesi ise istifa
olarak adlandirilir. Azil veya istifa halinde avukatin hakli oldugunun/haksiz olmadiginin (hakli
istifa/haksiz azil) kabulli durumunda, avukata hukuki yardima basladidi isin akdi vekalet Ucreti ve
henliz hikim altina alinmamis olsa bile karsi yan vekalet Uicreti olmak (izere tcretinin tamami verilir.
Ancak, avukatin haksiz oldugunun/hakli olmadiginin (haksiz istifa/hakl azil) kabulii durumunda
avukat hicbir Uicrete hak kazanamayacag! gibi, o dava ile ilgili aldigi Gcreti de iade etmesi gerekir.
Kesinlesen (sona eren) dava, takip veya isler azil veya istifadan etkilenmez. Belirli bir isten ¢ekilme ve
on bes glnlik devam yukimlaluga icin bkz. 8.6.

Sulh ise muvekkilin karsi tarafla anlasmak suretiyle sonuglanan veya anlasma geregi takipsiz
birakilan durumlari ifade eder. Bu halde AvK. m. 165 geregi kars! yan vekalet icretinin ddenmesinden
hem muvekkil hem karsi taraf muteselsil sorumludurlar. Karsi tarafin, muvekkil ile avukat arasindaki
akdi vekalet Ucreti kapsaminda sorumlulugu yoktur. Uygulamada siklikla karsilasildigi gibi, taraflar
sulh olsalar da davayi/takibi feragat ile sonuclandirmaktadirlar. Yargitay ise bu durumda gercek
durumun arastirilmasini istemekte, sulhun varliginin tespiti halinde karsi tarafi da karsl yan vekalet
Ucretinden muteselsil sorumlu tutmaktadir.

Ancak, sulhun varliginin ispat yiki avukatin Gzerindedir.

27.5 Tevkil Edilen islerde Ucret Hakki

AvK. m. 171/4 “Avukat tarafindan ise baska avukatlar tesrik edilmis ise, avukat bundan dolayi ayri bir
Ucret isteyemeyecegi gibi, isi birlikte takip eden avukat da muvekkilden herhangi bir Ucret isteyemez.
is tamamen baska bir avukata birakilmis ise, tevkil eden ve tevkil olunan avukatlar (cret
stzlesmesindeki miktari asmamak sartiyla, harcadiklari mesaiye karsilik olan dcreti mivekkilden
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isteyebilirler. Ancak, tevkil eden avukat mivekkilden pesin Ucret almissa, harcadi§i mesaiye karsilik
olan miktarin fazlasini tevkil ettigi avukata 6demekle yukimlidar.” hikmn intiva etmektedir.

Buna gore, miivekkilden Ucret talep hakki kural olarak tevkil eden avukatindir. Yetkilendirilen diger
avukatlarin yine kural olarak muvekkilden Ucret talep hakki bulunmamaktadir. Ancak, muvekkilin isi
tamamen yetkilendirilen avukata birakilimis ve is de yetkilendirilen avukat tarafindan yapilmis ise bu
durumda yetkilendirilen avukatin da muvekkilden Ucret talep hakki s6z konusu olabilecektir. Bununla
birlikte, mivekkilden yetkilendiren avukatla yaptigi akdi vekalet ticreti anlasmasindan daha fazla ticret
istenemez ve miuvekkilin yetkilendiren avukata yaptigi 6demeler yetkilendirilen avukata édemesi
gereken Ucretten mahsup edilir.

Aralarinda is/hizmet akdi bulunmayan meslektaslar arasinda mesleki dayanisma sinirlarini asan ve
tevkil ile yapilan isler kapsaminda, yetkilendirilen avukatin yetkilendiren avukattan hangi tutarda tcret
talep edebilecegi ile ilgili bir yasal dizenleme bulunmamaktadir. Bu husus stzlesme bulunmadigi
hallerde genel hikiimlere gore c¢ozllecektir. Ayrica, yetkilendirilen avukatin tevkil ile yapacagdi is
kapsaminda elde ettigi kazan¢ kapsaminda vergisel sorumlulugunun bulundugu da dikkatten
kagmamalidir.

27.6 Avukatin Avans ve Masraf isteme Hakki

AvK. m. 173/2 “Avukata tevdi edilen isin yapilmasi veya yapildiktan sonra sonucunun alinmasi icin
gerekli biittin vergi, resim, harg ve giderler is sahibinin sorumlulugu altinda olup, avukat tarafindan ilk
istekte avukata veya gerektigi yere 6denir. Bu harcamalarin avukat tarafindan yapilabilmesi icin,
yeteri kadar avansin is sahibi tarafindan verilmis olmasi gerektir. Avukatin is icin yapacagi yolculuk
masraflari ve bulundugu yerden ayrilma tazminati, anlasma geregince is sahibi tarafindan ayrica
Odenir. Bu giderler pesin olarak 6denmedikce avukat yolculuga zorlanamaz. Bu hikmin aksine
s6zlesme yapilabilir.” seklinde duzenlenmis olup, TBB Avukatlik Meslek Kurallarinin 42. maddesi ise
“Avukat, isle ilgili giderleri karsilamak lizere, avans isteyebilir. Avansin isin geregini cok asmamasina,
avanstan yapilan harcamalarin mivekkile zaman zaman bildiriimesine ve isin sonunda avanstan
kalan paranin mivekkile geri verilmesine dikkat edilir.” seklindedir.

Bu diizenlemeler dogrultusunda, avukatin muvekkilden isin geregine gére masraf ve avans talep etme
hakki bulunmakla birlikte, mivekkil tarafindan édeme yapilmadiginda avukatin kural olarak yolculuga
zorlanamayacagi, bir baska ifadeyle avukatin masraf verilmemesi sebebiyle meydana gelecek
zararlardan kural olarak sorumlu tutulamayacagi anlasiimaktadir. Ancak, Yargitayin masraf talebinin
avukat tarafindan muvekkile uygun bir sire verilerek ve yazili olarak yapilmasi gerektigi, yine
harcanan giderin dogrudan o dosyaya iliskin oldugunun ispat yukinin avukata ait olduguna iligkin
degerlendirmesi, 6zellikle usul hukukunda yer alan surelerin genel olarak kisali§i dikkate alindiinda,
avukatin masraf ve avans verilmemesi itibariyla isi yapmaktan imtina etmek yerine, sézlesmede bu
hususlara yer vermesi (0zellikle sehir disina cikilmasi gereken islere dair maktu bir Ucret/masraf
diizenlemesi yapilmasi vb.) ve muhtemel masraf gereksinimini mivekkile 6nceden bildirmesi gerektigi
disunulmektedir.

27.7 Avukatlik Ucreti Uyusmazliklarinin Giderim Yollar

Avukatin Ucret davasi agmadan 6nce baro yonetim kuruluna bildirimde bulunmasini 6ngéren TBB
Avukatlik Meslek Kurallari m. 47, TBB 37. Olagan Genel Kurulu (17 - 18 Aralik 2022) karariyla
yurarlukten kaldinlmistir. Bu nedenle Ucret davasi aglimadan once baroya bildirim yapilmasi artik
gerekmemektedir.

Avukathk Ucretinden dogan davada gorevli mahkeme, muivekkilin "tiiketici" olup olmadigina gore
belirlenir. Muvekkil avukatlik hizmetini ticari veya mesleki faaliyeti disindaki bir amacla almissa
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(6rne@in bosanma, miras veya kisisel bir ceza davasi), avukatlik s6zlesmesi tiketici islemidir ve
gorevli mahkeme tiiketici mahkemesidir. Muvekkil bir sirket ya da hizmeti ticari veya mesleki faaliyeti
icin alan bir kisiyse, gorevli mahkeme kural olarak asliye hukuk mahkemesidir.

Bu ayrim kagit tizerinde basit goriinse de uygulamada sinir durumlar tartismalidir. Ornegin iscilik
alacag! davasi icin avukat tutan iscinin tiketici sayilip sayllmayacagl konusunda farkli kararlar
bulunmaktadir. Bu nedenle Uicret davasi agmadan 6nce gorev konusundaki glincel Yargitay ve bolge
adliye mahkemesi kararlari mutlaka kontrol edilmelidir.

Muvekkilin tiketici oldugu durumlarda tiketici uyusmazhklarina 6zgi usuller de akilda tutulmalidir.
Tutara gore tiketici hakem heyetine basvuru veya dava agmadan 6nce arabulucuya basvuru
zorunlulugu s6z konusu olabilir. Bu sartlara uyulmadan agilan dava usulden reddedilir.

Avukatlik sézlesmelerine tahkim sarti konulmasi konusunda da dikkatli olunmahdir. Yargitay 3. Hukuk
Dairesi, 19.11.2024 tarihli, E. 2024/2704, K. 2024/3706 sayili kararinda bir tarafi tiketici olan
avukatlik sdzlesmelerinden kaynaklanan uyusmazliklarin tahkime elverisli olduguna karar vermisti.
Ancak ayni daire, 07.10.2025 tarihli, E. 2025/1892, K. 2025/4638 sayIli karariyla bu uyusmazliklarin
tahkime elverigli olmadigina hikmetmistir. ictihat heniiz yerlesmemis olup konunun Hukuk Genel
Kurulu karariyla veya ictihadi birlestirme yoluyla netlesmesi beklenebilir. Bu nedenle tiketici
niteligindeki muvekkillerle yapilan s6zlesmelerde tahkim sarti, licret alacaginin tahsilini hizlandirmak
bir yana, uyusmazhgin ¢6zimuni uzatabilir. Tahkim sartinin, sirket veya mesleki ve ticari amagla
hizmet alan muvekkillerle yapilan s6zlesmelerle sinirli tutulmasi daha guvenlidir.

Ticari veya mesleki amagla hizmet alan miuvekkillerle yapilan (cret s6zlesmelerinden dogdan
uyusmazliklar tahkime elverislidir. Tahkim, mahkeme karari etkisinde ve kesin hiikiim niteliginde bir
kararin kisa surede elde edilmesini saglayabilir; bu nedenle bu muvekkillerle yapilan sézlesmelere
tahkim sarti konulmasi faydal olabilir.

Ticari sirketler ve kurumlarla yapilan sézlesmelerde istanbul Tahkim Merkezi (ISTAC)
yetkilendirilebilir. Bunun igin s6zlesmeye su sekilde bir madde konulmasi yeterlidir:

"Bu sdzlesmeden kaynaklanan veya bu sdzlesmeyle iliskili olan tiim uyusmazliklar istanbul Tahkim
Merkezi Tahkim Kurallari uyarinca hizlandirilmis tahkim usuliyle nihai olarak tahkim yoluyla
¢6ziimlenecektir."

Tiiketici niteligindeki miivekkillerle yapilan sézlesmelerde ise, yukarida aciklanan ictihat
farklihgi giderilinceye kadar standart bir tahkim sarti konulmasi 6nerilmez; giincel igtihat
kontrol edilmelidir.
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28. Ucret Pratigi: Makbuz, Vergi ve Tarifeler

Yeni avukatlarin en sik hata yaptigi konu, mivekkille konusulan rakamin briit mi net mi oldugunun
belirlenmemesidir. Serbest meslek makbuzu diizenlenirken KDV eklenir; mivekkil gelir vergisi
tevkifatl yapmakla yikimlu ise (sirketler, ticari kazang sahipleri, kamu kurumlari gibi GVK m. 94'te
sayilanlar) ayrica brit Ucret Gzerinden % 20 stopaj keser ve vergi dairesine yatirir.

28.1 Uc Ornek

Kalem A) Sirket miivekkil, B) Sirket miivekkil, net | C) Gercek kisi
briit 10.000 TL 10.000 TL isteniyor miivekkil, 10.000 TL
Briit Gcret 10.000 12.500 10.000
KDV (% 20) 2.000 2.500 2.000
Stopaj (% 20) 2.000 2.500 Yok
Avukatin hesabina 10.000 12.500 12.000
gegen
Mivekkilin toplam 12.000 15.000 12.000
maliyeti

BiLGI NOTU KDV ve Stopaj

Avukatin hesabina gegen tutardaki KDV, avukatin beyan edip ddeyecegi vergidir. Stopaj ise avukatin yillik
gelir vergisinden mahsup edilir. S6zlesmede tcretin “KDV hari¢” ve “brit” mi, yoksa “stopaj sonrasi net” mi
oldugunu agik¢a yazin.

KDV orani genel olarak % 20'dir. Aile, tiketici ve gcocuk mahkemelerinin gérev alanindaki dava ve isler,
vesayet isleri, adli yardim ve adli miizaharet isleri, is uyusmazliklarinda dava sarti arabuluculuk ve bunlara
bagli ilamli icra takiplerinde KDV orani % 10’dur (2007/13033 sayili BKK eki (I1) sayili liste, B/32).

28.2 Tarifeler
e Avukathik Asgari Ucret Tarifesi (AAUT):

- Baro yonetim kurullarinin eylil ayinda génderdigi 6neriler de dikkate alinarak TBB Y&dnetim
Kurulunca hazirlanir ve ekim ayi sonuna kadar Adalet Bakanligina gonderilir (AvK m. 168).

- Uygulamada ekim veya kasim ayinda Resmi Gazete’de yayimlanir ve yayimi tarihinde
ylrdrlige girer. Son tarife 4 Kasim 2025 tarihli ve 33067 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanmistir.

- Yl icinde degisiklik yapilabilir; érnegin 28 Mart 2026'da yapilmistir. Bu yilizden (cret
sOzlesmesi yaparken ve Ucret talep ederken giincel metni kontrol edin.

- Sozlesmeyle belirlenen Ucret tarifenin altinda olamaz. S6zlesme yoksa veya gecersizse Ucret
tarifeye gore belirlenir.

e CMK iicret tarifesi:
- Zorunlu mudafi ve vekil gorevlendirmelerinde uygulanan ayri bir tarifedir.
- TBB'nin gorist alinarak Adalet Bakanhginca belirlenir (5320 s.K. m. 13).

- Her yil ocak ayinin ilk giinlerinde Resmi Gazete'de yayimlanir ve 1 Ocak’tan gecerli olmak
Uzere uygulanir. 2026 tarifesi 8 Ocak 2026'da yayimlanmis, 1 Ocak 2026'dan itibaren gecerli
kilinmistir.

¢ Adli yardim 6demeleri:
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- Resmi Gazete’'de yayimlanan bir tarifesi yoktur.

- Adliyardim icin Adalet Bakanhgi butcesine konulan édenek TBB araciliiyla barolara dagitilir
(AVK m. 180). Odemeler baronun adli yardim bitcesinden, baronun kendi esaslarina gore
yapilir (bkz. 39.5).

e Karsi vekalet licreti:

- Mahkemeler AAUT'ye gore hilkmeder. Kural olarak karar tarihinde yurirlilkkte olan tarife
uygulanir.

- Karsi vekalet Ucreti avukata aittir; mivekkilin borcu nedeniyle takas ve mahsup edilemez,
haczedilemez (AvK m. 164/son).

- Bu Ucretin akdi tcretten ayri oldugunu mivekkile bastan anlatin ve Ucret sézlesmesine yazin.

28.3 Ucret Avansi ile Masraf Avansi
Muvekkilden pesin alinan para iki farkh nitelik tasiyabilir ve bu iki tir birbirine karistirilmamaldir.

Ucret avansi (pesin licret) Masraf avansi
Kime aittir? Avukatin hasilatidir. Muvekkile aittir; avukat
emanetcidir.
Makbuz Tabhsil edildigi anda e-SMM Harg, gider avansi, bilirkisi gibi
dizenlenir; KDV ve varsa stopaj | yargilama giderleri icin alinan ve
uygulanir. bu amacla harcanan tutarlar

kazang sayllmaz (GVK m. 67/4);
makbuz diizenlenmez. Yol,

konaklama gibi gider karsiliklar
ise kazanca dahildir (bkz. B&lUm

26).
Hesap verme Sozlesmedeki 6deme planina Harcamalar muvekkile diizenli
goére. olarak bildirilir; arta kalan iade

edilir (AvK m. 173/2, Meslek
Kurallari m. 42).

iliski sona ererse Haksiz azilde ucretin tamami hak | Harcanmayan tutar her durumda
edilir (AvK m. 174); hakh azil iade edilir.

veya haksiz istifada pesin alinan
Ucretin iadesi glindeme gelir.

e Masraf avansini kisisel hesaptan ayri izleyin; dosya bazinda kayit tutun (bkz. 26.3).

e Yenilenen disiplin hiuktumleri, Ustlendigi is icin masraf alip dava agmamayi veya icra takibi
baslatmamayi ya da bu durumda masrafi iade etmemeyi ayrica kinama cezasini gerektiren
disiplin fiili olarak diizenlemektedir (AvK m. 135/2-r).

e Sotzlesmede pesin Ucret, kalan cretin muacceliyeti, masraf avansinin tutari ve hesap dokim
periyodu ayri maddelerde yazilmalidir (Ek-1, Madde 3-4).
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29. Mesleki Sorumluluk Sigortasi

29.1 Mesleki Sorumluluk Sigortasi Kapsami

Avukat mesleki sorumluluk sigortasi, avukatlarin mesleki faaliyetlerini icra ederken karsilasabilecegi
olasi hatali eylemlerin sonucunda, Ucilinci sahislar tarafindan talep edilebilecek tazminatlar
karsilayan bir mali sorumluluk sigortasi tipidir.

Mesleki sorumluluk sigortalari, hekimlik, miihendislik, avukatlk gibi ¢cesitli meslek gruplari icin mesleki
faaliyetlerinin 6nemli bir parcasi haline gelen 6nemli bir sigorta tartdir. Dinyada ve Turkiye'de,
uygulamasi her gecen guin yayginlasan mesleki sorumluluk sigortalari, Almanya gibi bazi Avrupa
Ulkelerinde ve Oregon, Idaho gibi birka¢c ABD eyaletinde avukatlik yapabilmenin sarti olarak zorunlu
tutulmustur.

Teminat miktarinin kapsamina gére primi hesaplanan mesleki sorumluluk sigortasi, avukatlari hem
stzlesmeden hem de haksiz filden dogan hakli veya haksiz tazminat taleplerine karsi koruyan bir
sigortadir.

Tlrkiye’de avukat mesleki sorumluluk sigortasi zorunlu dedgildir, ancak mesleki hatalardan
dogabilecek tazminat taleplerine karsi sagladi§i glvence nedeniyle avukatlarin ciddiyetle
degerlendirmesi gereken bir sigortadir.

29.2 Mesleki Sorumluluk Sigortasi Faydalari

Bazi policeler, belirli bir geriye donuk (retroaktif) tarih belirlenerek police baslangicindan énce
yapilmis ancak heniiz fark edilmemis mesleki hatalari da kapsayabilir. Bu tir policelerde teminat
¢ogunlukla talebin polige suresi icinde ileri siiriimesine bagldir (talep esasli sistem). Retroaktif tarih,
muafiyetler, istisnalar ve alt limitler policeden policeye degistigi icin s6zlesme 6ncesinde mutlaka
kontrol edilmelidir.

Policenin kapsamina bagh olarak avukat mesleki sorumluluk sigortasi teminati, meslegi icra ederken
yapllan hata, ihlal, hatali veya yaniltici beyan verme, ihmal sonucu gérev aksatma veya mesleki
hizmeti yerine getirememe, gizliligi ihlal gibi nedenlerden dolayr mivekkillerin talep edebilecekleri
maddi ve manevi tazminatlar icin; avukatlara koruma saglayabilir.

Bunun disinda, savunma masraflari teminati, yargi giderleri teminati, tevkil teminati, hakaret ve
manevi tazminat talepleri teminati, emeklilik / meslegi birakma teminati ve kayip belge teminati gibi ek
teminatlar da bazi policelerde yer alir; teminat kapsami ayrica kontrol edilmelidir.

29.3 Mesleki Sorumluluk Sigortasi Nasil Yaptirilir?

Avukat mesleki sorumluluk sigortasi, bu sigorta poligesini olusturmaya yetkili herhangi bir sigorta
sirketinden yaptirilabilir. Ancak, Tirkiye Barolar Birligi catisi altinda kurulan TURAVAK (Turkiye
Avukatlar Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Vakfi) 6zellikle avukat mesleki sorumluluk sigortasi
konusunda uzmanlasmis bir sigorta acenteligi isletmektedir. Detayh bilgi icin Bkz.
https://www.turavaksigorta.com/sayfa/mesleki-sorumluluk/f6d56c7d

Avukat mesleki sorumluluk sigortasi yaptirmadan 6nce sigorta sirketi tarafindan c¢alisilan alanlar, son
mali yila ait gelir durumu, ¢alisma alanlari agirhgi, ¢alisan sayisi gibi birtakim bilgilerin beyan edilmesi
istenebilir.

86


https://www.turavaksigorta.com/sayfa/mesleki-sorumluluk/f6d56c7d

AVUKAT HAKLARI GRUBU Yeni Avukat Rehberi - 2026

KISIM VII - MUVEKKIL, VEKALET VE
DOSYA

30. Muvekkil, Mivekkil Adayi ve Danisanla Gorusme Usulleri

31. Avukathk Sozlesmeleri

32. Vekaletname: Asgari icerik ve Ozel Yetkiler
33. Tevkil ve Yetki Belgesi

34. Dosya, Tebligat ve Sure Yonetimi
35. Durusma Yonetimi
36. icra Dosyalarinda Avukatin Rolil ve Saha Uygulamasi
37. Aracilik Yasagi ve Meslektaslar Arasi is ve Ucret Paylasimi
38. Vekaletname Olmadan Yapilabilecek isler
39. CMK ve Adli Yardim

40. Ceza infaz Kurumlarinda Tutuklu ve Hukimli Gorisleri

87



AVUKAT HAKLARI GRUBU Yeni Avukat Rehberi - 2026

30. Muvekkil, Muvekkil Adayi ve Danisanla Goriisme Usulleri

Avukatlik iliskisinin kalitesi buyuk o6lctide ilk goérismede belirlenir. Bu bolim g tir iliskiyi birlikte ele
alir: bir dava veya takip icin basvuran muivekkil adayi, tek seferlik hukuki goriis isteyen danisan ve
siurekli hukuki danismanlik hizmeti alacak kurum. Gorisme teknikleri tgl icin ortaktir; farklilasan
noktalar ayrica belirtilmistir.

30.1 Goériismeden Once

¢ Menfaat catismasi kontrolii: Randevu verilimeden dnce karsi tarafin ve ilgili kisilerin adi alinmali,
biro kayitlarinda taranmalidir. Avukat, ayni iste karsi tarafa daha 6nce vekalet veya mitalaa
vermisse isi reddetmek zorundadir (AvK m. 38). Muvekkil adayinin ayrintili anlatimini dinledikten
sonra ¢atismay!i fark etmek, her iki tarafa karsi da sir saklama sorunu yaratir.

e On bilgi ve belge: Randevu sirasinda konunun kisa tanimi, varsa tebli§ alinan belge ve tebligy
tarihi istenmelidir. Teblig tarihi, gérismenin aciliyetini belirleyen en énemli bilgidir.

e Goriisme licreti: Buroda sozlii ve yazili danisma icin Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi’nde ayri
kalemler bulunur. Gériismenin Ucretli oldugu ve tutari randevu sirasinda séylenmelidir. “Ucretsiz
on gorisme” ifadesinin internet sitesinde veya sosyal medyada duyurulmasi reklam yasagi ve
haksiz rekabet bakimindan risklidir.

e Yer ve giivenlik: Tanimadiginiz kisilerle ilk gérismeyi buroda veya kalabalik bir ortamda yapin
(bkz. Bolim 10). Gorusme alaninda baska muvekkillere ait dosya ve ekranlarin gériinmemesine
dikkat edin.

e Cevrim ici gériisme: Uctan uca sifreleme sunan, kurumsal hesapla kullanilan bir platform tercih
edin. Goriisme kaydi alinacaksa gorusulen kisinin acik bilgisi ve onayi alinmaldir; aksi halde kayit
hem sir saklama hem ceza hukuku bakimindan sorun yaratir. Karginizdaki kisinin gergekten
muvekkil veya danisan oldugunu dogrulayin.

30.2 Gorusme Sirasinda: Teknik
lyi bir ilk gériisme, sirasiyla dinleme, yapilandirma ve dogrulama asamalarindan olusur.

1. Dinleme: ik birkag dakikada stzii kesmeden, agik uglu sorularla anlatiimasina izin verin (“Neler
oldu, bastan anlatir misiniz?”). Erken hukuki yorum yapmak, kisinin énemli gérdigii ama sizin
henliz sormadiginiz bilgileri anlatmasini engeller.

2. Yapilandirma: Olaylari tarih sirasina koyun; kim, ne zaman, ne yapti, hangi belge var sorularini
sistematik olarak sorun. Bu asamada kapall ve netlestirici sorular kullanilr.

3. Dogrulama: Anlatilanlari belgeyle karsilastirin. Mivekkilin hatirladi§i  tarih ile tebligat
parcasindaki tarih cogu zaman farkhdir; belge esas alinir.

4. Sire taramasi: Zamanasimi, hak dusurlcu sire, itiraz, istinaf, dava acma ve arabuluculuk
sureleri ilk goriismede tespit edilip not alinmalidir. is kabul edilmese bile bu bilgi mutlaka
muvekkile verilmelidir.

5. Beklenti ile talebi ayirma: Kisinin asil amaci (bir miktar para, 6zir dilenmesi, isine geri donmek,
cocugunu gorebilmek, sirketi korumak) her zaman hukuki talep sonucuyla értiismez. Asil amag
anlasiimadan dogru yol secilemez; bazen dava degil sulh, ihtarname veya hicbir sey yapmamak
dogru cevaptir.

6. Karsi tarafin bakis acisi: “Karsi taraf bu olayl nasil anlatir?” sorusu, muvekkilin atladigi zayif
noktalari ortaya ¢ikarir.
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7. Ozetleme: Gorusmenin sonunda anladiklarinizi kisaca ozetleyin ve dogrulatin. Yanlis

anlasilmalarin buyuk kismi bu asamada duzelir.

30.3 Dikkat Gerektiren Durumlar

Yaninda ugiincii kisiyle gelen muvekkil: Es, aile Uyesi, isveren veya arkadas bulunmasi sir
saklama yukumlaluguni ve muvekkilin serbest iradesini etkileyebilir. Gérismenin en azindan bir
boélimuni muvekkille yalniz yapin; talimatin mivekkilden geldiginden emin olun.

Ehliyet ve irade: ileri yasli, hasta veya etki altinda oldugu izlenimi veren kisilerde vekaletname ve
stzlesme Oncesinde ehliyet konusunda tereddit varsa bunu not edin; gerekirse noter isleminde
rapor istenmesini degerlendirin.

Dil ve iletisim engelleri: Turkge bilmeyen muvekkil icin yeminli terciiman kullanin; aile Gyesinin
terciimanh@ hem dogruluk hem gizlilik bakimindan risklidir. isitme veya gérme engelli miivekkiller
icin gérisme dizenini 6nceden ayarlayin.
Travma yasamis Kisi: Siddet, cinsel suc veya yakin kaybi gibi dosyalarda anlatimi zorlamayin,
mola verin, ayrintilari gerekirse belgelerden 6grenin. Ceza ve aile dosyalarinda baronun ilgili
merkezlerinin desteginden yararlanilabilir.

Zor miivekkil tipleri: Onceki avukatindan yogun sikayet eden, sonucu garanti isteyen, belgelerini
vermekten kaginan veya her konuda talimat degistiren kisilerde iliskinin sinirlarini sézlesmeyle ve
yazili iletisimle netlestirin. Gerekirse isi kabul etmemek de bir segenektir.

Kot niyet sinyalleri: Kimligini gostermek istemeyen, islemi baskasi adina yapti§gi anlasilan,
olagan disi nakit ddeme 6neren veya avukatin hesabinin yalnizca para gecisi icin kullaniimasini
isteyen kisiler bakimindan dikkatli olun. Tasinmaz ve sirket islemlerinde MASAK kimlik tespiti
kurallari uygulanir (bkz. 11.6).

Yargi mensubuna niifuz veya menfaat talebi: Hakim, savci, bilirkisi, icra miduri ya da baska
bir kamu gorevlisiyle "tanisikhdinizi kullanmanizi”, onlara "ulasmanizi" veya bir menfaat iletmenizi
isteyen kisilerin talebini acik ve kesin bir dille reddedin. Bu talebi ticret, "masraf’ veya "hediye" adi
altinda yapan ya da sonucun bu yolla garanti edilmesini bekleyen kisilerin isini tUstlenmeyin;
Ustlendiyseniz vekillikten ¢ekilmeyi degerlendirin. Bu tur talepler risvet (TCK m. 252) ve nifuz
ticareti (TCK m. 255) suglarina istirak riski tasir ve avukatin bagimsizhgiyla (AvK m. 1, m. 34)
bagdasmaz. Goériusmede talebin reddedildigini not edin; nasil hareket edeceginizde tereddit
varsa baroya danisin.

"Baglanti" vaat eden aracilar: Adliye cevresinde ya da mivekkil Gzerinden, dosyaya bakan
yargl mensubuyla iliskisi oldugunu soyleyerek "isi ¢ozebilecegini" 6ne siren kisilerle higbir iligki
kurmayin. Muvekkili de bu kisilere para vermemesi konusunda uyarin; bu vaatler cogu zaman
dolandiricilik veya nufuz ticaretidir ve mivekkilin hukuki durumunu da agirlastirir.

30.4 Goériismenin Sonunda

Bilgilendirme: Olasi yollar, her birinin siresi, maliyeti ve riskleri anlatiimalidir. Avukat sonucu
garanti edemez; “kesin kazaniriz” gibi beyanlar hem 6zen ve dogruluk yukimlalugiyle (AvK m.
34) hem de sonradan dogacak uyusmazliklarla bagdasmaz.

Ucret ve masraf: Ucret, masraf avansi, 6deme zamani ve kapsam disi isler ayni gérismede
konusulmali, ardindan yazili sézlesmeye gecirilmelidir (bkz. Bélim 28 ve Ek-1).

Yazili teyit: Gorlismeden sonra kisa bir e-postayla goriismenin 6zeti, tespit edilen sureler, istenen
belgeler ve sonraki adimlar muvekkile génderilmelidir.

is kabul edilirse: Avukatlik s6zlesmesi, vekaletname, aydinlatma metni tamamlanir.
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e is kabul edilmezse: Bu durum, tespit edilen siireler ve baska bir avukata basvurulmasi gerektigi
yazili olarak bildirilmelidir (Ek-8). Bu bildirim, sonradan “avukat isi Ustlenmisti” iddiasina karsi en
etkili korumadir. Alinan belgeler eksiksiz iade edilmelidir.

30.5 Tek Seferlik Hukuki Danisma ve Yazili Gérus

Tek bir soruya cevap aranan danismalarda en biyulk risk, sorunun ve gorisiin kapsaminin belirsiz
kalmasidir.

e Soruyu gériisme basinda yazil hale getirin ve danisana dogrulatin.

e Gorusiin hangi bilgi ve belgelere dayandigini, hangi varsayimlarla verildigini ve hangi tarih
itibariyla gecerli oldugunu belirtin.

e Yazih gorislerde su yapiylr kullanin: soru, kisa cevap, olgular ve varsayimlar, hukuki
degerlendirme, riskler, éneri.

e So6zli danismada da kisa bir not tutun ve danisana 6nemli noktalari e-postayla teyit edin.

e Danisma lcreti icin serbest meslek makbuzu diizenlenir; kapsamin dava veya takibe déntismesi
halinde ayri s6zlesme yapilir.

30.6 Siirekli Hukuki Danismanlik: Baslangic Siireci

Bir sirket veya kurumla sirekli danismanhk iligkisi kurulurken ilk ay, sonraki yillarin is yukini ve
uyusmazlik riskini belirler. Turk Ticaret Kanunu'nda 6ngorillen asgari esas sermayenin bes katl veya
daha fazla esas sermayesi bulunan anonim sirketler ile Uye sayisi yiiz veya daha fazla olan yapi
kooperatiflerinin s6zlesmeli avukat bulundurma yikimliligd bulundugu da unutulmamalidir (AvK m.
35/3). (Anonim sirketlerde asgari esas sermaye 7887 sayili Cumhurbaskani Karari ile 1 Ocak
2024’ten itibaren 250.000 TL'ye ylkseltildiginden, 2026 yili itibariyla bu yikimlulik esas sermayesi
1.250.000 TL ve Uzeri olan anonim sirketler icin dogmaktadir. Esas sermayesi sonradan bu tutara
ulasan sirketlerde yukimliliuk, sermaye artirimi kararinin ticaret siciline tescili ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilaniyla baslar).

e Kapsam: Danismanlia nelerin dahil oldugu (gorus, sdzlesme incelemesi, yazisma, toplanti) ve
nelerin ayrica Ucretlendirilecegi (dava, icra, yeni sdzlesme hazirhdi, sirket birlesmesi gibi projeler)
yazih olarak belirlenmelidir.

e Muhataplar: Sirkette kimlerin talimat verebilecedi ve kimlerin bilgi alabilecegi listelenmelidir.
Talimatin yetkisiz bir calisandan gelmesi, sonradan sorumluluk tartismasina yol acar.

e Grup sirketleri: Danismanhgin hangi grup sirketlerini kapsadigi ve grup sirketleri arasinda ¢ikar
catismasi dogarsa nasil hareket edilecedi bastan konusulmalidir.

e iletisim ve yanit siireleri: Talep kanall (e-posta adresi, talep formu), acil durum iletisimi ve
olagan yanit sireleri belirlenmelidir.

e Kayit ve raporlama: Saat bazl veya saat sinirli sézlesmelerde harcanan sirenin is bazinda
kayd tutulmali ve aylik rapor verilmelidir.

e Bilgive belge altyapisi: Ana stzlesme, imza sirkileri, yetki belgeleri, Snemli s6zlesmeler, devam
eden davalar ve icra dosyalarinin listesi ilk ay i¢inde istenmelidir.

e Kisisel veriler ve gizlilik: Sirketten alinan calisan ve misteri verilerinin islenmesi, saklanmasi ve
sOzlesme sonunda iadesi diizenlenmelidir.
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31. Avukathk Sozlegsmeleri

Hukuk ofislerinde avukatlarin kullanacagi en o6nemli s6zlesme tirt muvekkillerine verecekleri
hizmetleri, bu hizmetlerin sinir ve tanimlarini ve icretini belirten avukatlik hizmet s6zlesmeleridir. isbu
sOzlesme tiplerinde taraflar avukat ve miuvekkildir. Bu s6zlesme tiriinden ortaya cikabilecek
ihtilaflarin ¢6zim yeri olarak mahkemeler belirlenebilecedi gibi tahkim yolu da belirlenebilir. Avukatlik
hizmet stzlesmeleri, dava ve danismanligin bir arada bulundudu sekilde olabilecegi gibi dava ve
danismanlik hizmet sdzlesmesi gibi ayri halde de bulunabilir.

31.1 Avukathk Dava Sézlesmesi

Avukatlik dava s6zlesmesi avukatin, bir veya birden fazla davada vekil olarak bulunmayi taahht ettigi
ve sOzlesme konusu dava Uzerinde hukuki hizmette bulunacagini belirttigi s6zlesme turadir. Bu
s6zlesme turiinde muvekkilin talep ettigi davanin hangi mahkemede agilacagi, konusunun ne oldugu
ve mivekkilce neler talep edildiginin acikca yazilmasi yarariniza olacaktir. Bir dava konusu tzerinde
anlasmaya vardiginizda o dava konusunun; sulh, arabuluculuk veya uzlastirma ile dava acilmadan
¢bzulmesi, dava konusuna bagh baska davalarin da agilmasi ihtimallerinde nasil bir yol izlenecegi ve
nasil bir ticretlendirme yapilacaginin da sézlesmede bulunmasi yarariniza olacaktir. isbu sézlesmeye
ek olarak mivekkilinizin el yazisiyla yazilmis; sizden ne talep ettigini ve dava konusu olay! anlattigi
imzal bir metnin sdzlesmeye ek olarak eklenmesi ileride c¢ikabilecek ihtilaflara karsi yarariniza
olacaktir. Bu sézlesme tipinin érnegini rehberimizin ekinde (Ek-1) bulabilirsiniz.

31.2 Hukuk Danismanlik S6zlesmesi

Saat licreti lizerinden avukathk danismanlik s6zlesmesi

Muvekkiliniz ile danisma konusu Uzerine harcayacaginiz mesainin belirli bir saat (Ucretiyle
hesaplanmasindan ibarettir. Mlvekkiliniz ile anlasmanizda belirli bir saat Ucreti belirleyip; danisma
konusu Uzerinde o ay ne kadar saat harcadiysaniz harcadiginiz saat ile belirlenen saatlik Ucretin
carpllmasi sonucunda ortaya c¢ikan Ucretin, mivekkilden aylik olarak talep edilmesi ve bunun icin
serbest meslek makbuzu diizenlenmesidir. isbu sézlesme tipinde, harcanan mesainin zaman sayagc
programiyla zamaninin tutulup; hangi islem icin ne kadar zaman harcandiginin diizenleyeceginiz
makbuza ekli dokiimde kalem olarak gosterilmesi yerinde olacaktir. S6zlesmede kisuratl saatlerin
hangi durumda yukari veya asagl yuvarlanacagini kararlastirabilirsiniz. Aylik saat siniri ve asan
saatlerin Ucretlendirilmesini iceren danismanhk sézlesmesinin temel hikumleri Ek-2'de vyer
almaktadir.

Siurekli Hukuk Danismanlik Sézlesmesi

Muvekkiliniz ile belli bir ay veya yil boyunca hukuki danismanlik hizmeti verilmesi amaciyla s6zlesme
yapabilirsiniz. Bu stdzlesme tipinde muvekkilinizle aylk veya yillik édeme seklinde hizmetlerinizin
karsiligi Ucret icin anlasma saglayabilirsiniz. Genellikle verilecek hukuki danismanlik hizmetinin
boyutu ve sinirlari belli olmayacak sekilde s6zlesme yapilir. Ancak mivekkilinizin ilk asamada ortaya
cikabilecegini iddia ettigi hizmetlere ek olarak baska taleplerinin de olabilecegi g6z 6niine alindiginda
isbu so6zlesmeyi yaparken hizmetin sinirlarinin belirtiimesinde yarar vardir. Bu sinirlandirmalar aylik
belli bir saat hizmet veya kalem kalem hizmetlerin sayilmasi seklinde yapilabilir. Aylik belli bir saat
seklinde bir sézlesme kuruldugunda s6zlesmede belirtilen saatin asiimasi sonucunda harcanan her
saaticin ne kadar Uicret talep edilecedi veya s6zlesmede belirlenen saatten kullaniimayan saatlerin bir
sonraki aya devredip devretmeyecegi taraflarca kararlastirilabilir. Bu sozlesme tipinin 6rnegini
rehberimizin ekinde (Ek-2) bulabilirsiniz.

91



AVUKAT HAKLARI GRUBU Yeni Avukat Rehberi - 2026

32. Vekaletname: Asgari icerik ve Ozel Yetkiler

Vekaletname, avukatin muivekkil adina yapabilecedi islemlerin sinirini ¢izer. Eksik yazilmis bir
vekaletname ylzinden sulh goérismesinin son anda imzalanamamasi, tahsil edilen paranin icra
dairesinden alinamamasi veya bosanma davasinin usulden reddedilmesi, yeni avukatlarin en sik
yasadigi ve tamamen onlenebilir sorunlardir.

32.1 Sekil

Vekaletname noterde dizenlenir veya onaylanir. Mahkemeye vekéalethamenin asli veya onayli
ornegi sunulur (HMK m. 76). UYAP lzerinden islem yapilirken taranmis 6rnek dosyaya eklenir;
asli buroda saklanir.

Tlzel kisiler adina vekaletname, sirketi temsile yetkili kisi tarafindan verilir; temsil yetkisini
gOsteren imza sirklleri veya yetki belgesi de dosyada bulunmalidir.

Yurt disinda vekaletname iki sekilde diizenlenebilir. Tirk dis temsilciliklerinde (konsolosluklarda)
dizenlenen vekaletname, apostil serhine ve tercimeye gerek olmaksizin kullanilir. Yabanci noter
onlnde dizenlenen vekéletname ise, diuzenlendigi Glkeye gore apostil serhi veya konsolosluk
tasdiki alinarak ve yeminli terciimesiyle birlikte kullantlir.

Ceza infaz kurumunda bulunan mivekkilin vekaletnamesi, o kurum ¢evresinde bulunan noterlerin
belli zamanlarda kuruma gelmesi ve tutukludan imzasinin alinmasi seklinde
diizenlenebilmektedir. Ilgili noterle ve ceza infaz kurumuyla 6nceden iletisime gegilmelidir.

32.2 Asgari icerik

Unsur Aciklama

Vekil eden Ad soyad, T.C. kimlik no, adres. Tuzel kisilerde

tinvan, vergi/MERSIS no, temsilcinin adi ve sifati.

Vekil avukat(lar) Ad soyad, kayith oldugu baro ve sicil numarasi.

Birden fazla avukat varsa “birlikte veya ayri ayri”
ibaresi. Avukatlik ortakligina verilecekse ortakligin
Unvani ve sicil numarasi.

Konu Genel dava vekaletnamesi (tim dava, takip ve

isler) veya belirli bir dava ya da is icin 6zel
vekéaletname.

Yetkili olunan merciler Tum yarg! mercileri, icra ve iflas daireleri,

arabuluculuk ve uzlastirma burolari, tahkim
kurumlari, Cumhuriyet bagsavciliklari, idari
makamlar ve kamu kurumlari.

Genel yetkiler Dava a¢gma, takip, kanun yollarina basvurma,

tebligat alma, delil ve belge sunma gibi davanin
takibine iliskin yetkiler (HMK m. 73).

Ozel yetkiler HMK m. 74 ve diger kanunlarda acik yetki
gerektiren islemler tek tek sayilarak (bkz. 32.4).

Tevkil Baska avukati vekil tayin etme ve azletme yetkisi;
ayrica yazilmalidir.

Ahzu kabz Para ve mal tahsil etme, alma ve makbuz verme
yetkisi.

Tarih ve imza Duzenleme tarihi, vekil edenin imzasi, noter onayi.
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32.3 Genel Dava Vekaletnamesinin Kapsami

Davaya vekalet, kanunda 6zel yetki verilmesini gerektiren hususlar sakli kalmak lzere, hikim
kesinlesinceye kadar davanin takibi icin gereken batin islemleri kapsar (HMK m. 73). Genel dava
vekéletnamesi miuvekkilin tim isleri icin kullanilabilir; ancak asagidaki 6zel yetkiler acikca

yazilmamissa ilgili islem yapilamaz.

32.4 Hukuk ve icra islerinde Ozel Yetki Gerektiren islemler
HMK m. 74’e gbre acikca yetki veriimemis ise vekil su islemleri yapamaz:

islem

Uygulama notu

Sulh olmak

Arabuluculukta anlasma belgesi imzalamak i¢in de
bu yetki aranir.

Alternatif uyusmazlik ¢6zim yollarina basvurmak

Arabuluculuk ve uzlastirma icin ayrica yazilmalidir.

Tahkim ve hakem so6zlesmesi yapmak

Tahkim sarti veya sdzlesmesi imzalamak dahil.

Davadan veya kanun yollarindan feragat etmek

Kismi feragat de bu yetkiye baghdir.

Karsi tarafi ibra etmek, davasini kabul etmek

Hakimi reddetmek

Davanin tamamini islah etmek

Kismi i1slah genel yetki kapsamindadir.

Yemin teklif etmek; yemini kabul, iade veya
reddetmek

Baskasini tevkil etmek

Tevkil yetkisi yoksa yetki belgesiyle baska avukat
gorevlendirilemez.

Haczi kaldirmak

icra dosyalarinda sik ihtiyac duyulur.

Muvekkilin iflasini istemek; konkordato veya
uzlasma yoluyla yeniden yapilandirma teklif etmek
veya bunlara muvafakat etmek

Yargilamanin iadesi yoluna gitmek

Hakimlerin fiilleri sebebiyle Devlet aleyhine
tazminat davasi agmak

Yargitay bu yetkinin yoklugunu dava sarti eksikligi
olarak degerlendirmektedir.

Kisiye siki sikiya bagli haklarla ilgili davalari agmak
ve takip etmek

Hangi dava icin yetki verildigi tek tek yaziimaldir:
bosanma, ayrilik, evliligin iptali, soybaginin reddi,
babalik, evlat edinme gibi. “Tim 0zel yetkiler”
ifadesi yeterli degildir. Ornegin, bosanma vekaleti
Ozel bir vekalet toridur, genel dava

vekaletnamesiyle dava agilamaz.

BILGI NOTU Ahzu Kabz Ne Demektir?

Ahzu kabz, Arapca kokenli ve "almak" anlamindaki ahz ile "ele gecirmek, teslim almak" anlamindaki kabz
kelimelerinden olusan bir deyimdir; hukuk dilinde avukatin muvekkil adina para ve mali almaya, tahsil
etmeye ve bunun karsiliginda makbuz vermeye yetkili olmasini ifade eder. HMK m. 74’'te sayllmamakla
birlikte, icra dairelerinde ve bankalarda muivekkil adina tahsil edilen paranin avukata ddenebilmesi icin

uygulamada vekaletnamede acikca aranir. Para alacagi iceren her iste vekaletnameye eklenmelidir.

Dava dis1 hukuki islemler: Avukat dava disinda mivekkil adina tasinmaz devri, kambiyo taahhtd,
bagislama, kefalet gibi tasarruf islemleri yapacaksa, TBK m. 504/3 uyarinca bu isler icin 6zel yetki
gerekir. Tapu ve ticaret sicili gibi kurumlar bu islemler icin ayrica belirli sekil ve icerikte vekaletname

ister.

93




AVUKAT HAKLARI GRUBU Yeni Avukat Rehberi - 2026

32.5 Ceza islerinde Vekaletname ve Ozel Yetkiler

Miidafi: SiUpheli veya sanigin mudafi olarak avukati sectigini ifade veya sorgu tutanagina
gecirmesi mudafilik iliskisini kurar; ancak sonraki islemler ve uyusmazlik ihtimali bakimindan
genel ceza vekaletnamesi alinmasi dnerilir.

Katilan, magdur ve suctan zarar goren vekili: Sikayette bulunmak, katilma talep etmek ve
katilan vekili olarak islem yapmak igin vekaletname gerekir (baro tarafindan gérevlendirilen vekil
haric).

Sikayetten vazgecme: Yargitay uygulamasinda vekilin  mivekkil adina sikayetten
vazgecebilmesi icin vekaletnamede acik yetki aranmaktadir.

Kanun yolundan vazge¢cme ve basvuruyu geri alma: Mudafi veya vekil, vekaletnamede bu
konuda 6zel yetki bulunmadikc¢a basvurudan vazgegcemez (CMK m. 266/2).

Uzlasma: Uzlastirma slrecinde teklifi kabul etme ve uzlasma belgesini imzalama yetkisinin
vekaletnamede acikca yer almasi onerilir.

32.6 Pratik Oneriler

Biroda tek bir standart vekalethame metni kullanin ve noterlere bu metni iletin; noterlerin kendi
taslaklari her zaman tim 0Ozel yetkileri icermez.

Kisiye siki sikiya bagh davalarda (6zellikle bosanma) dava turtund adiyla yazdirin.

Muvekkile feragat, sulh, ibra ve ahzu kabz yetkilerinin ne anlama geldigini agiklayin; bu yetkileri
vermek istemeyen muvekkil icin daraltiimis vekaletname diizenleyin.

Vekaletname alindiginda dosyaya uygunlugunu kontrol edin: kimlik bilgileri, sicil numarasi, gerekli
0Ozel yetkiler, tevkil ve ahzu kabz.

Ornek bir 6zel yetki metni Ek-10’da yer almaktadir.

Siireli vekaletname: Bazi sirketler ve kurumlar vekaletnameyi 3 veya 6 ay gibi kisa sirelerle
sinirlamak ister. Dava ve takiplerin cogu bu slirede sonuclanmaz; siire doldugunda vekalet sona
erer ve yenisi gelene kadar avukat dosyada islem yapamaz, tebligat ve sire takibinde risk dogar.
Bu nedenle mivekkile sireli vekaletnamenin en az 2 yil olmasini 6nerin; sireli vekaletnamelerin
bitis tarihini takvime isleyip yenilemeyi siire dolmadan isteyin.

BILGi NOTU Baro Pulu (Vekaletname Pulu)

Avukatin yargl mercilerine ve diger makamlara sundugu her vekaletnameye, Avukatlik Kanunu’nun 27.
maddesi uyarinca Turkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikarilan vekaletname pulu yapistirihir. UYAP izerinden
yapilan islemlerde bu pul bedeli elektronik olarak ddenir. Pul bedeli AvK m. 27/2'deki formtile gbre (Harglar
Kanunu'ndaki vekéletname 6rnegi harcinin yizde elli fazlasi ve buna eklenen % 5) her yil yeniden
hesaplanir; 2026 yil icin 164,00 TL'dir.

Pul yapistinimamis veya pulu eksik olan vekaletname ve 6rnekleri merciler tarafindan kabul edilemez.
Eksikligin tamamlanmasi icin on giinlik stre verilir (AvK m. 27/3); suresinde tamamlanmazsa vekaletname
isleme konulmaz ve bu durum davanin agilmamis sayillmasina kadar varan sonuglar dogurabilir.

AVUKATA FAYDASI: Baro pulu har¢ veya vergi degildir; avukatlarin kendi dayanisma kaynagidir. Pul
bedelinin yarisi, Avukatlik Kanunu’nun 27/A maddesi uyarinca kurulan TBB Sosyal Yardim ve Dayanisma
Fonu'na aktarilir. Diger yarisi ise éncelikle avukat stajyerlerine verilen staj kredisinin kaynagidir; kredi
o6demelerinden arta kalan kisim meslektaslara destek ve meslekte gelisme amaciyla kullanilir (AvK m. 27).
Fon, avukatlara ve bakmakla yukimli olduklari aile bireylerine tedavi yardimi basta olmak tzere cesitli
sosyal yardimlar saglar. Kisacasi her vekéletnameye yapistirilan pul, meslektaslarin hastalik ve zor
glnlerde birbirine destek olmasinin finansmanidir.
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33. Tevkil ve Yetki Belgesi

Yeni avukatlar meslegin ilk yillarinda ¢cogu zaman bir meslektasin durusmasina onun yetki belgesiyle
girer ya da kendi durusmasina baska bir avukati gonderir. Bu pratik son derece yaygindir; ancak
hukuki sonuclari, 6zellikle tebligat ve sorumluluk bakimindan, iyi bilinmelidir.

33.1 Kavramlar

Tevkil: Vekil avukatin, vekaletnamede kendisine verilmis tevkil yetkisine dayanarak ayni iste
baska bir avukati da vekil kilmasidir. Tevkil yetkisi HMK m. 74 uyarinca acgik¢a verilmesi gereken
Ozel yetkilerdendir.

Yetki belgesi: Avukatlar veya avukatlik ortakligi baskasini tevkil etme yetkisini haiz olduklari
bitiin vekaletnamelerini kapsayacak sekilde bir baska avukata veya avukatlk ortakligina
vekéletname yerine gecen yetki belgesi verebilir. Bu yetki belgesi vekaletname hilkmiindedir (AvK
m. 56/5). Noterde diizenlenmesine gerek yoktur; avukat tarafindan diizenlenir ve imzalanir. Yetki
belgesine kural olarak baro pulu yapistirilir; ancak dayanak vekalethamede baro pulu
bulunuyorsa yetki belgesinde ayrica baro pulu aranmaz.

Tesrik ve tamamen birakma: ise baska bir avukatin da katilmasi (tesrik) ile isin tamamen baska
avukata birakilmasi, ticret bakimindan farkli sonuglar dogurur (AvK m. 171/4; bkz. 27.5).

33.2 Sartlar ve Sinirlar

Dayanak vekéletnamede tevkil yetkisi bulunmalidir. Tevkil yetkisi olmayan vekaletnameye
dayanilarak yetki belgesi verilemez.

Yetki belgesi yalnizca avukata veya avukatlik ortakligina verilebilir; stajyere veya avukat olmayan
kisiye verilemez. Stajyerin dosya inceleme ve 6rnek alma gibi isleri avukatin sorumlulugu altinda
yurltmesi tevkil degildir.

Yetki belgesiyle, dayanak vekalethamede bulunmayan bir yetki verilemez. Buna karsilik yetki
daraltilabilir; 6rnegin yalnizca belirli bir durusma veya belirli bir islem icin yetki belgesi
dizenlenebilir.

CMK kapsaminda baro tarafindan goérevilendirilen avukat, ancak hakli mazereti halinde ve
gbrevlendirme yazisina dayanarak baska bir avukata yetki verebilir (Ceza Muhakemesi Kanunu
Geregince Mudafi ve Vekillerin Gorevlendirilmeleri ile Yapilacak Odemelerin Usul ve Esaslarina
illiskin Yoénetmelik m. 6/3). Adli yardim gdérevliendirmesinde avukat isi sonuna kadar takip etmekle
yukimladir (AvK m. 171/1; TBB Adli Yardim Yonetmeligi m. 6/d); yetki belgesi vermeden dnce
baronun yénergesi kontrol edilmelidir.

Yetki belgesi veren avukatin sonradan meslekten veya isten yasaklanmasi, belgeye dayanan
vekaleti de etkiler.

33.3 Tebligat ve Siireler

Yetkilendirilen avukata usuliine uygun olarak yapilan tebligat, vekile yapilmis tebligatin sonuclarini
dogurabilir. Kanun yolu siiresinin baslangici ilgili usul kanununa goére ayrica kontrol edilmelidir;
hikmin durusmada agiklanmasi her yargi kolunda tek basina ayni sonucu dogurmaz. Bu nedenle:

Yetki belgesinde kapsami acgikca yazin (yalnizca ... tarihli durusma icin mi, tim igler i¢in mi).
Durusmaya giren meslektastan ayni giin tutanagi ve verilen kararlari isteyin.

Tevkil edilen avukat olarak, size yapilan her tebligati derhal tevkil eden avukata bildirin.
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33.4 Asgari icerik

Yetki belgesini diizenleyen avukatin adi, baro ve sicil numarasi.
Yetkilendirilen avukatin veya ortakligin adi, baro ve sicil numarasi.
Muvekkilin adi.

Dayanak vekaletnamenin noterligi, tarihi ve yevmiye numarasi.
isin bulundugu mahkeme veya daire ve dosya numarasi.

Kapsam ve varsa sire veya islem sinirlamasi.

Tarih ve imza.

Ornek metin Ek-11'de yer almaktadir. UYAP'ta yetki belgesi e-imza ile ilgili dosyaya gonderilir.

33.5 Meslektaslar Arasi iliski

Ucret ve masraf: Tevkil eden ve tevkil edilen avukat arasindaki ticret, yol ve masraf yazil olarak
(e-posta yeterlidir) énceden kararlastiriimaldir. Tevkil edilen avukat aldi§i Ucret icin serbest
meslek makbuzu dizenler.

Sorumluluk: Tevkil eden avukat muvekkile karsi sorumlulugunu surdurdr; tevkil edilen avukat da
Ustlendigi isi 6zenle yerine getirmekle yukimladuir.

Bilgilendirme: Durusmaya girecek avukata dosya 6zeti, talepler, savunma hatti ve muivekkilin
iletisim bilgileri verilmeli; durusma sonrasi kisa bir rapor alinmalidir.

Miivekkil: isin baska bir avukat tarafindan takip edilecedi miivekkile bildirilmelidir.
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34. Dosya, Tebligat ve Siire Yonetimi

Avukatlikta hak kayiplarinin biyik kismi hukuki bilgi eksikliginden degil, dizensizlikten dogar.
Kagcinlan bir itiraz siiresi, okunmamis bir tebligat ya da gézden kacan bir ara karar, en iyi yaziimis
dilekgenin degerini sifirlayabilir. Bu, avukatin hem mesleki hem hukuki sorumlulugunu dogurur. Bu
bolim usul hukukunu anlatmaz; amaci, bir baronun dosyalarini, surelerini ve durusmalarini giivenle
izleyebilmesi icin kurmasi gereken asgari diizeni gostermektir.

34.1 Bir isi Aldiginiz Anda Acilacak Dosya

Is kabul edildigi anda, fiziki veya dijital, her is igin ayri bir dosya aciimalidir. Dosyada su bilgiler bastan
kayit altina alinir:

e mivekkilin kimlik ve iletisim bilgileri

e karsl tarafin ve varsa vekilinin bilgileri

e vekaletnamenin bir 6rnegi ve icerdigi 6zel yetkiler

e imzal avukatlhk s6zlesmesi

e Kkararlastirilan licret ve 6deme plani

e alinan masraf avansi

e mahkeme veya icra dairesinin adi ile esas ya da dosya numarasi
e ilk gorismede tespit edilen dnemli tarihler

Dava henliz agilmamissa dosya numarasi yerine isin kisa tanimi ve zamanasimi ya da hak disurici
stirenin son gina yazilir. Bu bilgilerin dosyanin acildigi giin eksiksiz girilmesi, sonraki her islemin
dayanagidir. Eksik birakilan bilgi, en ¢ok ihtiya¢ duyuldugu anda aranir.

34.2 Sure Nasil Takip Edilir?

Sure takibinin temel kurali sudur: sire, 6grenildigi anda hesaplanir ve hemen takvime islenir. "Sonra
bakarim” denilen her sire bir risktir. Her tebligatta ayni sira izlenmelidir:

1. Teblig tarihi. Elektronik tebligat, belgenin muhatabin elektronik adresine ulastigi gini izleyen
besinci ginin sonunda yapilmis sayilir (Tebligat Kanunu m. 7/a; Elektronik Tebligat
Yonetmeligi).

2. Surenin baslangici. Giinle belirlenen sirelerde tebli§g gini hesaba katilmaz; sire ertesi giin
islemeye baslar (HMK m. 92).

3. Son giin. Tatil glinlerinde de slire isler. Ancak son giin resmi tatile rastlarsa sure, tatili izleyen ilk is
gUndnun bitimine kadar uzar (HMK m. 93). Elektronik ortamda yapilan islemlerde siire, son
gunln saat 24.00'Unde sona erer (HMK m. 445).

4. AdIi tatil. Hukuk islerinde adli tatil her yil 20 Temmuz’'da baslar ve 31 AJustos’ta sona erer (HMK
m. 102). Adli tatile rastlayan stireler, tatilin bitiminden itibaren bir hafta uzamis sayilir (HMK m.
104). Ceza islerinde adli tatilin etkisi ayrica diizenlenmistir (CMK m. 331). icra islerinde de
kendine 6zgu kurallar vardir; bu dosyalarda stirenin ayrica kontrol edilmesi gerekir.

5. Siirenin tirii. Sirenin kanuni stire mi, hakimin verdigi siire mi, kesin stire mi oldugu not edilir.
Kesin siire icinde yapilmayan islem icin o islemi yapma hakki kaybedilir (HMK m. 94).
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Hesaplanan son gin takvime tek basina yazilmamalidir. Bunun yaninda bir "i¢c son gin"
belirlenmelidir. i¢ son giin, gercek son giinden birka¢ is giinii 6nce, isin bitiriimis olmasi gereken
tarihtir. Hatirlaticilar hem i¢ son gliine hem gergek son gune kurulmalidir. Buroda birden fazla kisi
calisiyorsa her surenin sorumlusu belli olmali ve sireler herkesin goérebilecegi ortak bir takvimde
tutulmahdir.

34.3 UETS'yi Her Giin Kontrol Edin

Elektronik tebligat, belge adrese ulastiktan sonra besinci glniin sonunda tebli§ edilmis sayilir;
belgenin okunup okunmamasi bu sonucu degistirmez (Tebligat Kanunu m. 7/a). Bu nedenle "bildirim
gelmedi”, "e-postama dismedi" veya "telefonuma mesaj gelmedi* savunmalari hak kaybini 6nlemez.
UETS’nin gonderdigi bildirimler yalnizca hatirlatma niteligindedir; esas olan, adresin bizzat kontrol

edilmesidir.

UETS ve UYAP her is guni, mimkinse ginin ayni saatinde kontrol edilmelidir. Biiroda bu kontroliin
naslil yapilacagi yazil olarak belirlenmelidir:

e kontroli kimin yapacag,
e 0 kisi yokken yerine kimin bakacag,
e gelen tebligatin kime ve nasil iletilecegi.

Gelen her tebligat ayni giin dosyaya islenmeli, siiresi hesaplanmali ve takvime kaydedilmelidir. izin,
hastalik veya yogun durusma dénemlerinde bu kontroliin aksamamasi igin bir meslektasla karsilkli
nobet diizeni kurmak yerinde olur. UETS adresinde bir degdisiklik yapilacaksa, dnce UYAP’taki adres
bilgilerinin glincellendiginden emin olunmalidir (bkz. 41.3).

34.4 Durusma Takvimi

Durusma tarihleri ve yapilacak isler yalnizca UYAP'ta birakilmamalidir. Barolarin her yil hazirladi§i 16
aylik ajandalar bu amacla kullanilabilir. Ancak en givenli yéntem, akilli telefonun ve bilgisayarin yerel
takvim uygulamasina kayit yapmaktir. Bu uygulamalar hatirlatici kurmaya, kayitlari cihazlar arasinda
esitlemeye ve ayni saate denk gelen isleri gormeye imkan tanir. Her durusma icin biri bir hafta 6nce,
digeri bir giin 6nce olmak Uzere iki hatirlatici kurmak, hazirlik igin yeterli zaman birakir. UYAP’taki
durusma listesi takvimle dizenli araliklarla karsilastiriimali; ertelenen veya disen durusmalar
takvimde hemen gincellenmelidir.

Durusmada yeni bir gtin verilirken, kabul edilmeden énce o giin ve saatte baska bir durusma veya is
olup olmadigi takvimden mutlaka kontrol edilmelidir. Cakisma o anda mahkemeye bildirilirse uygun bir
gln almak ¢ogu zaman mumkindur. Sonradan fark edilen cakisma ise mazeret dilekgesi, meslektas
arama ve muvekkili bilgilendirme gibi ek ytkler dogurur.

Yine de ayni giine ve saate denk gelen durusmalar olursa ¢ yoldan biri izlenir:

e Durusmalardan birine yetki belgesiyle bir meslektas gonderilir (bkz. B6lim 33).
e Mahkemeye siiresinde ve gerekceli bir mazeret dilekgesi verilir.
e Uygun dosyalarda e-durusma talep edilir (bkz. 41.6).

Mazeret dilekgesinin kabul edilip edilmedigi mutlaka takip edilmelidir. Hukuk davalarinda taraflar
durusmaya gelmezse dosya islemden kaldirlir; yalnizca bir taraf gelmezse, gelen tarafin talebiyle
yargilamaya gelmeyenin yoklugunda devam edilir veya dosya islemden kaldirilir ve gelmeyen taraf
yoklugunda yapilan islemlere itiraz edemez. Ug ay icinde yenilenmeyen dosya hakkinda dava
aciimamis sayillmasina karar verilir (HMK m. 150). Durusmaya meslektas génderiliyorsa ona dnceden
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dosya Ozeti, talepler ve dnceki durusmanin tutanagi verilmeli; durusmadan sonra ayni gin bilgi
alinmahdir.

34.5 Ara Kararlarin Takibi
Durusmaya girip ¢cikmakla dosya takibi bitmez. Asil is, durusmada kurulan ara kararlarla baglar.

Hukuk davalarinda ara kararlar davanin kaderini belirler ve mutlak olarak takip edilmelidir. Ara
kararlarla verilen sureler cogu zaman bir sonraki durusmadan ¢ok 6nce dolar. Ornekler:

e Gider ve delil avansi. Kesin stire i¢cinde yatiriimayan gider avansi davanin usulden reddine, delil
avansi ise o delile dayanmaktan vazgecilmis sayillmasina yol acar (HMK m. 114, 115 ve 324).

 Bilirkisi raporuna itiraz. itiraz suresi raporun tebliginden itibaren iki haftadir (HMK m. 281).
e Diger islemler. Tanik listesinin sunulmasi, kesif hazirhgi ve mizekkere cevaplarinin takibi.

Her durusmadan sonra, ayni gun, Ug¢ is yapiimahdir:
1. Tutanak UYAP’tan alinip okunur.
2. Ara kararlardaki her islem ve siire takvime iglenir.
3. Mivekkilden belge, bilgi veya masraf gerekiyorsa yazili olarak talep edilir (bkz. EK-5).

Durusmasiz yirtyen dosyalarda da UYAP diizenli olarak kontrol edilmelidir. Bilirkisi raporu, ara karar
veya karsi tarafin dilekgesi durusma beklenmeden dosyaya girebilir ve sire islemeye baslayabilir.

Ceza dosyalarinda takip, mivekkilin tutuklu olup olmamasina goére farklilasir:

e Mivekkil tutukluysa: Cezaevinde dizenli olarak goérisme yapilmalidir; uzun tutukluluk
dosyalarinda ayda en az bir goriisme, biro ici asgari bir standart olarak benimsenebilir. Bu
gorusmeler hem savunmanin hazirlanmasi hem de muvekkilin dosyadaki gelismelerden haberdar
edilmesi igin gereklidir. Tutukluluk incelemeleri ve itiraz sireleri ayrica takvime islenmelidir (bkz.
Bolim 40).

e Miivekkil tutuklu degilse: Durusmada yalnizca so6zli beyanda bulunup bunun tutanaga
gecirilmesiyle yetinilmemelidir. Savunma ve talepler, 6zellikle esas hakkindaki goruse karsi
beyanlar, yazili dilekce olarak da dosyaya sunulmalidir. Tutanaga 6zet olarak gecen s6zli beyan,
savunmanin bitin yoénlerini yansitmayabilir. Yazili beyan ise hem ilk derece mahkemesinin
degerlendirmesi hem de istinaf ve temyiz incelemesi bakimindan kalici bir dayanak olusturur.

34.6 Dosya Kontrol Listesi

Her dosyanin kapaginda veya dijital kaydinda, dosyayl acan herkesin bir bakista gorebilecedi bes
bilgi bulunmalidir:

e sonislem

e siradaki islem

e son tarih

e sorumlu avukat

e masraf durumu: alinan avans, harcanan tutar ve kalan bakiye

Bu kayit her islemden sonra gincellenmelidir. Haftada bir, tiim acik dosyalarin bu bilgiler Gzerinden
kisa bir taramasinin yapilmasi 6nerilir. Boylece hareketsiz kalan, sirasi gelen islemi yapiimayan veya
masrafi tikenen dosyalar zamaninda fark edilir. Biro yonetim programlari bu takibi kolaylastirir.
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Ancak hangi program kullanilirsa kullanilsin, kaydin giincel tutulmasi avukatin sorumlulugundadir
(bkz. 42.1).

34.7 Dosyanin Kapanmasi

Bir dosya, karar verildiginde degil, bitiin sonuclari tamamlandijinda kapanir. Kapanis su sirayla
yapilr:

1. Kesinlesme. Kararin kesinlestigi kontrol edilir ve kesinlesme serhi alinir.

2. Tahsilat. Hikim altina alinan alacak ve karsi vekalet icreti tahsil edilir ya da bunlar igin icra takibi
baslatilir. Karsi vekalet Gcreti avukata aittir (AvK m. 164/5).

3. Ucret. Akdi vekalet (icretinin kalan kismi tahsil edilir. Gerekiyorsa hapis hakki kullanilir; ispat
bakimindan muvekkile yazil bildirim yapilmasi dnerilir (AvK m. 166; bkz. 27.2 ve Ek-4).

4. Hesap verme. Mivekkile alinan avanslari, yapilan harcamalari ve tahsil edilen tutarlari gosteren
yazili bir hesap dokumu verilir. Artan masraf avansi iade edilir (TBB Meslek Kurallari m. 42 - 43;
avans icin AvK m. 173/2).

5. Belgelerin iadesi. Miivekkilden alinan asil belgeler teslim tutanagiyla iade edilir.

6. Arsivleme. Dosya, kapanis tarihi ve saklama suresi belirtilerek arsive kaldirilir. Saklama stiresi
belirlenirken iki stire gozetilir: vekalet sbzlesmesinden dodan alacaklar i¢in bes yillik zamanasimi
(TBK m. 147/5) ve defter ile belgelerin bes yil saklanmasi yuokimlaligd (VUK m. 253). Ayrica
KVKK’daki saklama ve imha kurallarina uyulur (bkz. 44.4).

Kapanista mivekkile isin sona erdigini kisa bir yaziyla bildirmek, avukatlik iliskisinin nerede bittigini
netlestirir. Bu yazi, sonradan "Dosyay! hala takip ettiginizi distiniyordum" tirinden uyusmazliklarin
da 6nlne gecer.
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35. Durusma Yonetimi

Durusma, avukatin meslegini en gorinir bigcimde icra ettigi andir. Ayni zamanda avukatin dosyasina
en cok temas ettigi ve davasi hakkinda en aktif oldugu yerdir. Dilekgce yazarken avukat, mahkemenin
metni nasil okuyacagini ancak tahmin edebilir. Durusmada ise hakimle, karsi tarafla, tanikla ve
muvekkiliyle ayni salonda karsi karsiyadir. Sorulara o anda cevap verir, beklenmedik bir beyana
aninda karsilik verir ve dosyanin yénuni kendi sesiyle etkileyebilir. Mahkemenin dosya hakkindaki
kanaati buyuk o¢lctde dilekgelerle olussa da durusmada yapilan bir beyan, sorulan bir soru ya da
tutanaga gecirilmesi saglanan bir itiraz, dosyanin seyrini degistirebilir. Durusmanin sézli yapisi ve
tutanagin bir 6zet olarak tutulmasi nedeniyle iyi bir durusma yonetimi tic asamadan olusur; hazirlik,
durusmadaki dikkat ve durusma sonrasi takip.

35.1 Durusma Oncesi Hazirlik

Hazirlk, durusma gliniinden en az birkag giin 6nce baslamalidir. Asagidaki adimlar her durusma igin
tekrarlanmalidir:

e Son durumu cikarin. UYAP’tan dosyanin son halini inceleyin. Bir énceki ara karari veya tensip
zaptini yeniden okuyun ve verilen islerin yapilip yapiimadigini kontrol edin. Tamamlananlar
arasinda avansin yatiriimasi, tanik listesinin verilmesi ve muzekkere cevaplarinin gelmesi gibi
isler bulunur.

e Gelen evraki okuyun. Son durusmadan bu yana dosyaya giren karsi taraf dilekcelerini, bilirkisi
raporlarini ve kurum cevaplarini okuyun. Hentiz cevap veriimemis bir belge varsa beyaninizi
durusmadan 6nce yazili olarak sunun.

¢ Notlarinizi hazirlayin. Bir sayfalik bir durusma notu hazirlayin. Notta mahkemeden istenecekler,
itiraz edilecek hususlar, taniga veya karsi tarafa sorulacak sorular ve hatirlatiimasi gereken
belgeler bulunsun.

e Mivekkille gorusin. Durusmaya katilacaksa ne beklemesi gerektigini, nasil davranacagini ve
hangi sorularla karsilasabilecegini anlatin. Tanik dinlenecekse taniklarin durusma gin ve
saatinden haberdar oldugundan emin olun.

e Yaniniza alin. Baro kimligi, clibbe, dosyanin énemli belgelerinin ¢iktisi ve durusma notu her
zaman yaninizda olsun. E-durusma yapilacaksa baglanti ve donanim énceden denenmelidir (bkz.
41.6).

e Erken gidin. Adliyede durusma salonunun yerini énceden 6grenin. Durusma saatinden tnce
salonun 6nidnde hazir bulunun. Dosya cagrildiginda hazir bulunmayan tarafin yoklugunun
sonuglari agir olabilir (HMK m. 150).

35.2 Hukuk Durusmalarinin Akisi
Hukuk durusmalarinin yazili bir kurali olmayan ama yerlesik bir diizeni vardir.

e Oturmadiizeni. Davaci ve vekili hakime gore sag tarafta, davali ve vekili sol tarafta yer alir. Bu bir
teamildur; salonun diizenine gore farklilik gosterebilir.

e Hazir bulunanlar. Durusma acildiginda 6nce hazir bulunanlar tutanaga yazilir. Adinizin,
sifatinizin ve varsa yetki belgesiyle katildiginizin dogru yazildigini kontrol edin.

¢ Gelen evrak. Mahkeme, bir 6nceki ara karardan veya tensipten bu yana yapilan islemleri ve
dosyaya gelen evraki tutanada gecirir. Burada avukatin dikkatli olmasi gerekir. Arada dosyaya
sundugunuz beyan dilekcesi ve kendi lehinize gelen diger evrak tutanada islenmemisse, s6z
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sirasl beklenmeden hakime nazikge hatirlatilabilir. Tutanaga ge¢gmeyen bir belge, mahkemenin
degerlendirmesinde gbzden kacabilir.

e Beyan sirasi. Once davaci ve vekilinin, ardindan davali ve vekilinin beyanlari ve talepleri alinir.
Karsi tarafin beyanina cevap vermeniz gerekiyorsa, beyanin bitmesini bekleyip stz isteyerek
cevap verin.

e Ara karar. Mahkeme, dosyanin geldigi asamaya gotre ara karar olusturur ve bunu durusmada
okur. Ara karari dikkatle dinleyin. Size verilen sureleri ve yapmaniz gereken isleri o anda not edin.
Anlasiimayan bir husus varsa durusma kapanmadan sorun.

On inceleme durusmasi farkli bir isleve sahiptir. Bu asamada mahkeme taraflari sulhe tesvik eder,
uyusmazlik konularini tespit eder ve delillerin toplanmasina iliskin kararlari verir (HMK m. 137 - 142).
On inceleme tutanagi, hangi konularin ¢ekismeli oldugunu ve tahkikatin neye gore yiiritilecegini
belirledigi icin buyuk 6nem tasir. Uyusmazlik noktalarinin eksiksiz ve dogru yazildigindan emin olun.
Bu tutanak hazir bulunan taraflarca da imzalanir (HMK m. 140/3). Tahkikat tamamlandiktan sonra
s6zIU yargilama asamasina gecilir ve taraflara esas hakkindaki son beyanlarini sunma imkani taninir
(HMK m. 184 - 186).

35.3 Ceza Durusmalarinin Akisi

Ceza durusmalari da benzer bir diizenle yurir. Ancak Cumhuriyet savcisi her zaman durusmadadir.
Katilan ve vekili varsa onlar da yer alir; katilan olmasa bile savci kamu davasinin tarafi olarak hazir
bulunur.

Durusma, hazir bulunanlarin yoklamasi ve sanigin kimlik tespitiyle baslar. Ardindan iddianame
okunur ve sanigin sorgusu yapilir. Daha sonra deliller ortaya konulur ve tartisilir (CMK m. 191 vd.).
Delillerin ortaya konulmasindan sonra Cumhuriyet savcisi esas hakkindaki mutalaasini verir.
Ardindan sirasiyla katilan ve vekilinin, sanik ve midafiinin beyanlari alinir. (Kanunda soz sirasi katilan
ve vekili, Cumhuriyet savcisli, sanik ve mudafii olarak diizenlenmistir, CMK m. 216/1. Uygulamada ise
¢ogunlukla 6nce mitalaa alinir.) Son s6z her zaman sanigindir (CMK m. 216).

Mudafi, esas hakkindaki mitalaaya karsi savunmasini hazirlamak icin sire isteyebilir. Mitalaanin
karmasik oldugu veya yeni bir hukuki nitelendirme icerdigi dosyalarda bu hakki kullanmaktan
¢ekinmeyin. Muvekkiliniz tutuklu degilse, s6zli savunmanin yaninda yazili savunmanizi da dosyaya
sunun (bkz. 34.5).

35.4 istinaf, idare ve Yargitay Durusmalari

 istinaf. Bolge adliye mahkemesinde durusma yapilacaksa hukuk ve ceza dosyalarinda, ilk derece
durusmalarina benzer bir sira izlenir.

e idari yargl. idare ve vergi mahkemelerindeki durusmalar klasik durusma gibi degildir. Bu
durusmalarda beyanlar kural olarak ayrintili bicimde tutanaga geciriimez. Taraflar sirasiyla
dinlenir ve ara karar ya da karar ylize karsi okunmaz; karar daha sonra taraflara teblig edilir. Bu
nedenle idari yargidaki durusma beyani, dilekcelerdeki savunmanin kisa ve etkili bir 6zeti olarak
hazirlanmalidir. Durusmada sozlu olarak ileri striilen 6nemli bir husus varsa ayrica yazili olarak
da dosyaya sunulmalidir.

e Yargitay ve Danistay. Bu durusmalarda da idari yargidakine benzer bir usul uygulanir. Taraflar
veya vekilleri sirayla dinlenir ve karar sonradan tebli§ edilir. Bu durusmalarda konusma siresi
genellikle sinirlidir; beyanin énceden hazirlanmis, kisa ve yalnizca temyiz sebeplerine odakli
olmasi gerekir.
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35.5 Durusma Sirasinda

Hitabet, durus ve 6zgiliven. Avukatlik, kelimenin kokeni itibariyla konusmakla ilgili bir meslektir.
"Avukat" s6zcugl Fransizca "avocat" yoluyla Latince "advocatus" kelimesinden gelir. Bu kelime
"birinin adina konusmak lzere yanina cagrilan kisi" anlamini tasir ve kdkiinde "seslenmek, ¢cagirmak"
anlamindaki "vocare" fiili ile "ses" anlamindaki "vox" s6zcigi bulunur. Bu nedenle etkili konusma,
durus, 6zgliven ve ses tonunun ayarlanmasi avukatlik mesleginin 6ztinden gelen becerilerdir.

Etkili bir durusma beyani uzun olmak zorunda degildir. Onemli olan, séylenmek istenenin acik, diizenli
ve anlasilir bicimde aktariimasidir. Beyanlar sakin, tane tane ve hakimin ya da heyetin goziine
bakilarak yapilmalidir. Ses tonu, salonun buytkluglne ve heyetin dikkatine gére ayarlanmalidir. Cok
algcak sesle yapilan beyan duyulmaz ve tutanaga eksik geger; yiiksek sesle yapilan beyan ise gerginlik
izlenimi verir. Onemli bir talebin veya itirazin déncesinde kisa bir duraklama yapmak, mahkemenin
dikkatini o noktaya ceker.

Avukatin beyanda bulunurken ayakta olmasi gibi bir zorunluluk yoktur. Ancak ayakta konusmak daha
etkili bir hitabet saglar, mahkemenin dikkatini daha ¢cok ¢eker ve beyanin ciddiyetini artirir. Ara kararlar
oturarak dinlenebilir. Son hikiim ise ayakta dinlenir; hikiim aciklanirken avukatin da salondaki herkes
gibi ayaga kalkmasi gerekir.

Ozguiven, hazirliktan gelir. Dosyasini bilen, notlarini hazirlamis ve ne isteyecegini netlestirmis bir
avukat, meslegin ilk yillarinda bile salonda kendinden emin durur. Bilmedigi bir soruyla karsilasan
avukat, tahmine dayali bir cevap vermek yerine "Bu hususta yazili beyanda bulunmak Uzere sire
talep ediyorum" diyebilmelidir. Bu, bir zayiflik degil, mesleki 6zenin gostergesidir.

Tutanak takibi. Hukuk ve ceza durusmalarinda genellikle sesli kayit sistemi bulunmaz. Hakim veya
mahkeme baskani, soylenenleri 6zetleyerek ve tekrar ederek zabit katibine yazdirir. Bu nedenle
tutanaga gecen, sizin soyledikleriniz degil, hakimin yaptigi 6zettir. Soylediklerinizin 6zetinin tutanaga
tam ve dogru gecip gecmedigi, salondaki ekrandan her asamada kontrol edilmelidir. Eksik veya hatali
gecen bir beyan oldujunda, mahkeme nazik bir dille uyarilarak diizeltiimesi ve eksik kismin tutanaga
gecirilmesi istenmelidir. Tutanakta yer almayan bir beyan, hukuken yapilmamis sayilabilir ve kanun
yolu incelemesinde dikkate alinmaz.

SEGBIS ile dinleme yapilmasina karar verilen durusmalarda durum farklidir. Bu durusmalarda
sanigin, tanigin veya bilirkisinin beyanlari ses ve gorinti olarak kayit altina alinir. Kaydin yazili
¢6zimi daha sonra yapilarak dosyaya eklenir. C6zUm metni dosyaya girdikten sonra mutlaka
okunmali, kayitla karsilastiriimali ve beyanlarin eksik ya da hatali aktarilldigi yerler varsa dizeltiimesi
icin mahkemeye dilekg¢e verilmelidir. Bu ¢6zUm metni hikiim kurulurken esas alinacak metindir.

Soru sorma hakki. Ceza durusmalarinda midafi ve katilan vekili, saniga, taniklara ve bilirkisilere
dogrudan soru yoéneltebilir (CMK m. 201). Hukuk durusmalarinda da taraf vekilleri taniklara,
bilirkisilere ve durusmaya cagrilan diger kisilere durusma disiplinine uygun olarak dogrudan soru
yoneltebilir; taraflar ise hakim araciliiyla soru sorabilir (HMK m. 152). Her iki durumda da bu hakki
mutlaka kullanin. Hem sordugunuz sorunun hem de alinan cevabin tutanaga gecirilmesini saglayin.
Mahkeme bir soruyu sormaktan kacinir veya soruyu reddederse, bunun da tutanaga yazilmasini
isteyin.

Konusma tarzi. Karsi tarafa veya vekiline degil, mahkemeye hitap edilir. Karsi tarafin sézini
kesmek, sesi yikseltmek veya kisisel ifadeler kullanmak hem beyanin etkisini azaltir hem de meslek
kurallant bakimindan sorun vyaratir. Durusma notunuza bakarak konusmak, hicbir talebin
unutulmamasini saglar.
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itiraz ve talepler. Usule aykiri gordugiiniiz bir islem veya karar varsa itirazinizi o anda acikca dile
getirin ve tutanaga gecirilmesini isteyin. Bir delilin toplanmamasi, bir tanigin dinlenmemesi veya bir
talebin karsiliksiz birakilmasi bu tur iglemlere 6rnektir. Durusmada itiraz edilmeyen bir husus,
sonradan kanun yolunda ileri stirlilse bile zayif kalabilir.

Mivekkille iletisim. Durusmaya katilan mivekkil, salonda nasil davranacag! konusunda dnceden
bilgilendirilmis olmalidir. Miuvekkilin mahkemeye kendilijinden ve hazirliksiz beyanda bulunmasi
dosyaya zarar verebilir. Gerekirse kisa bir ara talep ederek muivekkille gériismek daha dogrudur.

Kayit yasagi. Ceza durusmalarinda ses ve goruntl kaydi alinmasi kanunla yasaktir (CMK m. 183).
Hukuk durusmalarinda da fotograf cekilemez, ses ve goruntii kaydi yapilamaz; kayit yalnizca
yargilamanin zorunlu kildigi hallerde mahkemece alinabilir ve bu yasaga aykirilikta da TCK m. 286
uygulanir (HMK m. 153). Bu yasak avukatlari da kapsar. Durusmanin veya durusma salonunun
telefonla kaydedilmesi, fotografinin ¢cekilmesi ve bunlarin paylasiimasi, ceza yargilamasi islemleri
sirasinda izinsiz ses veya goruntl kaydi alinmasi ve bunlarin nakli bakimindan cezai sorumluluk
dogurabilir (TCK m. 286). Ayrica disiplin sorumlulugu da dogurur. Durusmada not almak serbesttir;
kayit ise yalnizca mahkemenin kendi sistemiyle yapilir.

BiLGI NOTU Avukat Durusma Salonundan Cikarilabilir mi?

Hakim, durusmanin dizenini saglamakla gorevlidir ve dizeni bozanlari salondan cikarabilir. Ancak
avukatlar bakimindan kanun 6zel bir koruma getirmistir.

Hukuk yargilamasinda avukat hicbir halde durusma salonundan cikarilamaz. HMK m. 151, dizeni
bozanlarin salondan cikariimasina ve direnenler hakkinda doért giine kadar disiplin hapsi verilmesine iliskin
yetkileri diizenlerken, avukatlari her iki tedbirin de acgikca disinda tutmustur.

Ceza yargilamasinda CMK m. 203, durusmanin diizenini bozanlarin salondan ¢ikarilabilecegini diizenler.
Avukatlar icin acikga 6ngordigu istisna ise disiplin hapsine iliskindir: Avukat hakkinda hicbir durumda
disiplin hapsi uygulanamaz (CMK m. 203/3). Salondan ¢ikarma bakimindan kanunda avukatlar icin acik bir
istisna bulunmamasi tartismalara yol agmaktadir. Ancak CMK m. 203/2, salondan ¢ikarma yetkisini acikca
“savunma hakkinin kullaniimasini engellememek kosuluyla” sinirlamaktadir; bu ibare, mudafiin
durusmadan c¢ikarilamayacag! goriistinin en gucli lafzi dayanagidir. Kaldi ki savunma hakkinin anayasal
glvencesi ve avukatin yarginin kurucu unsuru olmasi karsisinda, mudafi veya vekilin durusmadan
cikariimasi savunmanin engellenmesi anlamina gelir. Barolarin ve 6gretinin baskin gorisu de avukatin
ceza durusmasindan da cikarilamayacag! yonundedir.

Avukatin davranigi durusma dizenini bozuyor veya su¢ olusturuyorsa izlenecek yol, avukati salondan
¢ikarmak degildir. Mahkeme durumu tutanaga gegirir ve gerekiyorsa Cumhuriyet bassavciligina ve baroya
bildirir. Avukatin goérevi sirasinda isledigi iddia edilen suglarda sorusturma, Avukatlk Kanunu’nun 58.
maddesindeki 6zel usule tabidir.

Salondan cikarilmaya veya disiplin hapsine yonelik bir girisimle karsilasan avukat, itirazini sakin bir dille
tutanaga gecirtmeli ve derhal baronun Avukat Haklari Merkezini aramaldir (bkz. Bolim 9).

35.6 Durusma Sonrasi

e Tutanagi okuyun. Durusmadan ¢iktiktan sonra, ayni giin icinde tutanagdi UYAP’tan alin ve bastan
sona okuyun. Durusmada fark edilmeyen bir eksiklik veya hata varsa, tutanagin dizeltiimesi icin
gecikmeden dilekge verin.

e Arakarari takvime isleyin. Ara kararda yer alan sureleri, yapilacak isleri ve yeni durusma tarihini
takvime ve dosya kontrol listesine isleyin (bkz. 34.4 ve 34.6).

e Miivekkili bilgilendirin. Durusmada ne oldugunu, ara kararin anlamini ve mivekkilden
beklenenleri kisa bir yaziyla bildirin. Masraf veya belge gerekiyorsa talebi ayni yazida yapin (bkz.
Ek-5).
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¢ Yetki belgesiyle girilen durusmalar. Durusmaya bir meslektas girdiyse ondan ayni giin bilgi ve
tutanak alin. Size bir meslektas adina durusmaya girme gorevi verildiyse, durusmanin sonucunu
ve tutanagi ayni giin dosyanin sahibi avukata iletin (bkz. 33.3).

¢ Kendinizi degerlendirin. Durusmanin kisa bir degerlendirmesini dosya notlarina ekleyin: Hangi
beyaniniz etkili oldu, hangi soruyu sormay! unuttunuz, bir sonraki durusmada neye hazirlanmaniz
gerekiyor? Bu aliskanlik, birkag yil icinde durusma becerisini belirgin bi¢cimde gelitirir.
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36. icra Dosyalarinda Avukatin Rolii ve Saha Uygulamasi

icra takibinde avukat, devletin cebri giiciini kullanan kisi degildir; o gii¢ icra organina aittir. Avukatin
gorevi, muvekkilinin hakkini hukuk icinde takip etmek, islemi denetlemek ve gerektiginde talep ve
itirazlarini tutanaga gecirtmektir. Haczin gerilimi icinde dahi avukat oldugunuzu unutmayin.

Once e-hacizleri degerlendirin. Fiili hacze gitmeden 6nce UYAP lizerinden yapilabilecek sorgu ve
hacizler 6ncelikle dederlendirilmelidir: arag, tasinmaz, banka hesaplari, maas ve SGK kayitlari. Cogu
dosyada sonu¢ masa basinda, daha az masrafla ve gerilim yasanmadan alinabilir. Fiill haciz, bu
yollarin yetmedigi ve adreste haczedilebilir bir mal bulunduguna dair makul bir bilginin oldugu
durumlarda anlam kazanir. Dosyay! tanimadan, "gidelim, orada bakariz" diye cikilan hacizden ¢ogu
zaman yalnizca masraf ve gerginlik kalir.

Hazir bulunmak zorunlu degildir. Haciz isleminin yapilabilmesi icin alacakli vekilinin haciz
mahallinde hazir bulunmasi kural olarak zorunlu degildir. Hazir bulunan avukat, islemi yapan Kkisi
degil; muvekkilinin temsilcisi olarak talepleriniileri stiren, islemi gdzleyen ve gerekli hususlari tutanaga
gecirtmeye calisan taraf vekilidir.

isi yapan icra memurudur. Kapiyi actiran, mali haczeden, muhafazaya karar veren ve tutanagi
duzenleyen icra gorevlisidir. Avukat kapi agtirmaz, mal aramaz, gcekmece karistirmaz, borcluya veya
calisanlarina emir vermez. Ne istiyorsaniz goérevliden isteyin. Talebiniz reddedilirse tartismayi
biyitmeyin; talebinizin ve verilen kararin tutanaga yazilmasini isteyin. islemin sonradan
denetlenmesinde temel belge tutanaktir; "séyledim ama yazilmadi" sonradan pek bir ise yaramaz.

Her mali haczettirmek basari degildir. Degeri disuk, satiimasi zor bir malin nakliye, depo ve
yediemin masrafi, satistan gelecek paradan fazla olabilir. Amag en cok islemi yapmak degil, alacagi
makul maliyetle tahsil etmektir. Biri "bu mal benim" ya da "bu haczedilemez" derse orada hukuk
tartismasina girmeyin. iddiayi ve kimin ileri siirdiigiini tutanaga yazdirin; gerisini dosya lizerinden
degerlendirirsiniz.

Tahliyede. Tahliye, hacizden de agir bir gerilim tasir; karsi taraf evini ya da isyerini kaybetmektedir.
Tahliyeyi de icra memuru yapar; esyalarin tespiti, tutanaga baglanmasi ve muhafazasi onun
sorumlulugundadir. Konutta ¢ocuk, yasli, hasta veya engelli biri bulundugunu biliyorsaniz bunu icra
dairesine dnceden bildirin; islemin buna goére planlanmasini isteyin. Esyalarin ayrintili bir listeyle
tutanaga gecirilmesine 6zen gdsterin; sonradan ileri surllen "esyam kayboldu" ya da "zarar gordi"”
iddialari cogu zaman bu kayitla karsilanir. Tahliye gina karsi tarafla pazarliga veya tartismaya
girmeyin; sire ya da kolaylik talebi gelirse mivekkilin talimatini alin ve sonucu tutanaga gegirtin.

Gerginligi dnceden diisiinilin. Avukatin en ¢ok saldiriya ugradigi, en ¢ok tehdit edildigi ve kendisine
en ¢cok husumet beslendigi yerler haciz ve tahliye mahalleridir. Bu islemlerde kargsi taraf malini, isyerini
ya da evini kaybetmekle karsi karsiyadir ve 6fkesini cogu zaman karsisinda gérdiigu avukata yoneltir.
Bu nedenle guvenlik dnlemini islem aninda degil, 6nceden disinin. Bor¢lu daha dnce tehdit ettiyse,
kalabalik bir isyerine gidiliyorsa ya da taraflar arasinda husumet varsa, icra dairesinden islemin kolluk
destegiyle yapilmasini talep edin. Ofke cogu zaman size degil, hakkindaki isleme yoneliktir; kisisel
tartismaya girmeyin. Ortam tehlikeli hale gelirse geri ¢ekilmek zayiflik degil, dogru olanidir. Tehdit,
hakaret veya saldiriya ugrarsaniz olayi tutanaga gegcirtin ve baroyu arayin (bkz. B6lim 9 ve 10).

Para gelince is sona ermez. Dosyadan tahsil edilen tutarin igcinde mivekkilin alacagi, yargilama ve
icra giderleri ve avukata ait karsi vekalet Ucreti bir arada bulunabilir. Mlvekkile ait tahsilat mivekkile
aittir; karsi vekalet Uicreti, masraflar ve varsa avukatin tcret alacagi ayri kalemler olarak hesaplanmali
ve mivekkile yazili olarak hesap verilmelidir. Muvekkile diisen tutar da geciktiriimeden aktariimalidir
(TBB Meslek Kurallari m. 43; hapis hakki icin bkz. 27.2). Borclu dosya disinda dogrudan size 6deme
yapmak ya da taksit veya indirim istemek isterse, muvekkilin yazili talimati olmadan séz vermeyin.
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37. Aracilik Yasagi ve Meslektaslar Arasi is ve Ucret
Paylasimi

Avukata is getirilmesi ile avukatlar arasinda is ve Ucret paylasiimasi birbirine yakin, ancak hukuki
sonugclari ¢ok farkli iki konudur. Meslektaslar arasinda emeg@e dayanan is birligi meslegin olagan bir
parcasidir; buna karsilik ¢ikar karsiliinda avukata is getiriimesi sugtur.

37.1 Aracilik Yasaginin Dayanagi

e Avukat veya is sahibi tarafindan vadolunan veya verilen bir Ucret yahut da herhangi bir ¢ikar
karsihginda avukata is getirmeye aracilik edenler ve araci kullanan avukatlar alti aydan bir yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir; bu eylemi yapanlar memur iseler hapis cezasi bir yildan asagi
olamaz (AvK m. 48).

e Ayni davranis ayrica disiplin sorumlulugu dogurur: Avukat kendine is saglama niteligindeki her
davranistan cekinir (TBB Meslek Kurallari m. 8); reklam yasagi da is elde etmeye yonelik her tirli
girisimi kapsar (AvK m. 55; bkz. B6lium 14).

e Sug, aracl ile araci kullanan avukat bakimindan birlikte olusur. Cikarin para olmasi gerekmez;
hediye, is karsiligi is, indirim veya baska bir menfaat de yeterlidir.

37.2 Sik Goriilen Aracilik Bicimleri

e Hastane, acil servis, kaza yeri, oto servis veya ¢ekici calisanlari Gzerinden trafik kazasi ve
tazminat dosyasi yonlendirilmesi.

e Sigorta eksperleri, emlakgilar, muhasebeciler, tahsilat veya “danismanlik” sirketleri ile ylizde veya
sabit Ucret karsiliginda muvekkil ggnderme anlasmalari.

e Adliye, karakol ve cezaevi ¢evresinde muvekkil bulan “takipgiler”.

e Mivekkil aday! bilgisi satan ¢evrim ici “avukat bulma” veya “danisma” platformlarina dosya basina
ya da abonelik karsihginda 6deme yapilmasi.

e Bilro calisanlarina, stajyerlere veya muivekkillere getirdikleri her yeni is icin prim, indirim veya
hediye verilmesi.

e Gdc, vatandaslik veya yatirim danismanhgi yapan yapilarla komisyon paylasimi (bkz. Bélim 52).

37.3 Aracilik Sayilmayan Durumlar
e Memnun bir mivekkilin veya bir tanidigin, hicbir karsilik beklemeden avukati tavsiye etmesi.

e Bir meslektasin, kendi calismadidi bir alandaki dosyayi karsiliksiz olarak o alanda calisan bir
meslektasa yonlendirmesi.

e Baro tarafindan CMK, adli yardim veya 6n biro kapsaminda yapilan gérevlendirmeler.
e Kurumsal mivekkilin grup sirketlerine ayni avukati 6nermesi.

Belirleyici soru sudur: Yonlendiren kisiye, yonlendirme nedeniyle avukattan veya is sahibinden bir
¢ikar saglaniyor mu?

37.4 Aracilik Teklifiyle Karsilasildiginda
e Teklifi agik¢a reddedin; yazili teklifleri saklayin.
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e Araci araciigiyla gelmis bir mivekkilin isini tGstlenmisseniz araciya hicbir 6deme yapmayin ve
mivekkille dogrudan iliski kurun.

e Sistematik aracilik yapilarini baroya bildirin; baronun bu konudaki bildirimleri meslektaslarin
korunmasina da hizmet eder.

37.5 Meslektaslar Arasi is Birligi Tiirleri

Tiir Ne zaman Ucret ve sorumluluk
Ayni biroda birlikte calisma ve Sarekli is birligi AvK m. 44 ve Avukatlik Ortakhgi
avukatlik ortakligi Yonetmeligi; gelir-gider

paylasimi yazil olarak belirlenir
ve baroya bildirilir (bkz. B6lim

22).
Tesrik (birlikte takip) Bagimsiz iki buronun ayni Muvekkilden ayrica Ucret
dosyada birlikte calismasi istenemez; Ucret avukatlar

arasinda paylasilir (AvK m.
171/4). Paylasim ve gorev
dagihmi yazili protokolle
belirlenmelidir (Ek-12).

isin tamamen baska avukata Avukatin isi bizzat Her iki avukat, sozlesmedeki
birakilmasi ylriutemeyecegi durumlar Ucreti asmamak kaydiyla
harcadiklar emek oraninda ucret
isteyebilir (AvK m. 171/4).

Muhabir avukat Sehir disindaki durusma, haciz, Tevkil veya yetki belgesiyle (bkz.
kesif veya icra islemleri Bolum 33); Ucret ve masraf, isi
veren avukat ile muhabir avukat
arasinda 6nceden yazil
kararlastirilr.

Yabanci biro ile is birligi Sinir 6tesi isler, yabanci Reklam Yasag! Yonetmeligi'nin
muvekkiller is birligi hikimleri ve AvVK m.
44'teki yabanci avukathk
ortakliklarina iliskin sinirlar
gOzetilir.

37.6 Ucret Paylasiminda Temel ilkeler

1. Paylasim emege dayanmalidir. Bir meslektasa yalnizca isi getirdigi icin, hicbir hukuki emek ve
sorumluluk Ustlenmeksizin édenen “yonlendirme payl”, AvK m. 48 ve meslek kurallar
bakimindan ciddi risk tasir. isi getiren avukat da dosyada fiillen calisiyor ve mivekkile karsi
sorumluluk Ustleniyorsa paylasim tesrik niteli§i kazanir.

2. Miivekkil bilgilendirilmelidir. Dosyada birden fazla avukatin ¢alistigi, kimin hangi isten sorumlu
oldugu ve toplam icret muvekkile agik¢a bildiriimelidir. Paylasim muvekkilin 6deyecegi toplam
Ucreti artirmamalidir.

3. Akdi Ucret ve karsi vekalet licreti ayri diizenlenir. Karsi vekalet icreti avukata aittir (AvK m.
164/son); mahkeme kararinda tek bir vekalet Gcretine hilkkmedildiginden, birlikte takipte bu
Ucretin nasil paylasilacagi ve hangi avukatin tahsil edecegdi 6nceden yazilmalidir.

4. Odeme akisi ve makbuz. Mivekkil her avukata ayri 6deme yapabilir ya da bir avukat tahsil edip
digerinin payini devredebilir. Her iki durumda da her avukat kendi pay! i¢cin serbest meslek
makbuzu duzenler; tim tutarin tek avukat tarafindan makbuza baglanip payin “elden” verilmesi
vergisel sorun yaratir.

5. Masraf avansi tek elden yonetilir. Hangi avukatin masrafi tutacagi ve mivekkile hesap verecegi
belirlenmelidir (bkz. Bolim 28).
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6. Sorumluluk. Bir isi birlikte tGstlenen vekiller mivekkile karsi miteselsilen sorumludur (AvK m.
171/3; TBK m. 511). Sire takibi ve tebligatlarin kim tarafindan izlenecegi yazili olarak
belirlenmelidir.

7. Ayrilma hali. Avukatlardan biri dosyadan cekilir veya azledilirse Ucretin, dosyanin ve belgelerin
akibeti 6nceden kararlastiriimahdir.

8. Uyusmazlik. Meslektaslar arasindaki (cret uyusmazliklarinda ©nce baronun aracilijina
basvurulmasi hem meslek kurallari hem de pratik agcidan dogru yoldur; protokolde TBB Tahkim
Merkezinin uyusmazligi ¢dzme yetkisi 6ngorilebilir.
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38. Vekaletname Olmadan Yapilabilecek isler

Avukatlik Kanunu ve usul kanunlari, avukata bazi islemleri vekalethame ibraz etmeden yapma imkani
tanir. Bu haklarin sinirini bilmek, hem adliyede ve kurumlarda gereksiz tartismayi onler hem de
yetkisiz iglem riskini ortadan kaldirir. Ortak kural sudur: inceleme ve goriisme vekalethamesiz
yapilabilir; 6rnek alma ve mivekkil adina islem yapma vekaletname ister.

38.1 Hukuk, icra ve idari isler

is Dayanak Sinir

Yargi ve kolluk makamlari, kamu | AvK m. 2/3 Belgelerden drnek alinmasi

kurumlari, bankalar, noterler, vekaletname ibrazina baglidir.

sigorta sirketleri ve vakiflar Ozel kanunlardaki gizlilik

nezdinde bilgi ve belge inceleme hiakamleri sakhidir.

Dava ve takip dosyalarini AvK m. 46 Fotokopi veya 6rnek alinamaz.

inceleme (avukat ve stajyer) Gizlilik karari bulunan dosyalar
kapsam disidir. Ogrenilen kisisel
veriler yalnizca mesleki amacla
kullanilabilir.

Gecikmesinde zarar dogabilecek | HMK m. 77 Mahkeme izin verebilir ve kesin

héllerde dava agcma veya usul sure verir; suresinde

islemi yapma vekaletname sunulmaz veya
mivekkil islemi yazili olarak
onaylamazsa dava aglimamis
veya islem yapilmamis sayilir;
vekil giderlerden ve zarardan
sorumlu olur.

Danisma, gorus verme, AvK m. 35 Muvekkil adina ugunci kisilere

sozlesme ve dilekce taslagi beyanda bulunmak veya imza

hazirlama atmak vekaletname ya da yazil
yetki gerektirir.

38.2 Ceza lsleri

is Dayanak Sinir

Gozaltindaki veya tutuklu stipheli | CMK m. 154/1 Belirli katalog suclarda

ya da sanikla goériisme g0zaltindaki suiphelinin madafiyle
gOriisme hakki savcinin istemi
ve hakim karariyla 24 saat
kisitlanabilir; bu strede ifade
alinamaz (CMK m. 154/2).

ifade ve sorgu sirasinda hazir CMK m. 149/3 Mudafi se¢iminin tutanaga

bulunma ve hukuki yardim

gecirilmesini saglayin.

Hukumliyle gérisme

5275 s.K. m. 59/1

Vekaletnamesiz en ¢ok (¢
gorisme; gorismeler tatil gtnleri
disinda, calisma saatleri icinde
yapilir.

Baro tarafindan goérevlendirilen
mudafi veya vekil olarak islem

CMK m. 150, 234, 239

Baronun goérevlendirme yazisi
yetki belgesi iglevi gordr.

Sorusturma dosyasini inceleme

CMK m. 153

Mudafi sifati gerekir; kisitlama
karari verilebilir. ifade, bilirkisi
raporu ve mudafinin hazir
bulunabilecegi islemlere iligkin
tutanaklar kisittanamaz. UYAP
Uzerinden yapilan inceleme
talebi Cumhuriyet savcisinin
onayina baglidir.

Katilan, magdur ve sugtan zarar goren adina sikayet, katilma talebi ve dilekge vermek
vekaletname gerektirir (bkz. 32.5).
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39. CMK ve AdIi Yardim

39.1 CMK ve Adli Yardima Kayit Sartlari

CMK sistemine katilmak icin ilk olarak istanbul Barosu tarafindan verilen CMK seminerine katilip,
semineri tamamlamaniz gerekmektedir. Seminere basvuru icin Baronet'te CMK seminer basvuru
sekmesini kullanabilirsiniz. Semineri tamamlamaniza muteakiben katilim sertifikalariniz CMK ofisine
gonderilecektir.

Sertifikalarinizin  CMK ofisine gdnderilmesinden sonra cmk@istanbulbarosu.org.tr adresine
gondereceginiz bolge secim formunuz ile kaydiniz tamamlanacaktir. CMK sisteminizin acilmasi isbu
mailin atilmasindan sonra 1-2 glinG bulabilir. Sisteminiz acildiginda sorusturma ve kovusturma
dosyas! almak i¢in aktif olarak gbziikeceginizden isbu maili attiktan sonra ayni mail adresine birkag
gunlik mazeret dilekgesi vermeniz yarariniza olacaktir. Aksi takdirde beklemediginiz veya miusait
olmadidiniz bir zamanda sisteminiz agilir ve CMK aramasi alirsaniz, telefonu agmamaniz sonucunda
ret puani almaniz muhtemeldir.

Adli Yardim sistemine kaydolmak amaciyla istanbul Barosu tarafindan verilen adli yardim
seminerlerinden birine katilmaniz gerekmektedir. ilgili seminerlere Baronet'te bulunan seminer kayit
sekmesini kullanarak basvurabilirsiniz. Semineri tamamladiktan sonra birka¢ glin icinde seminere
katilim sertifikalariniz adli yardim ofislerine gonderilecektir. Katilim sertifikalariniz adli yardim
biirosuna gonderildikten sonra herhangi bir istanbul Barosu adli yardim biirosuna basvurarak adli
yardim sistemine katilim stirecinizi tamamlayabilirsiniz.

39.2 CMK’de Gorev Alma

01.06.2005 tarihinde yurarlige giren 5271 sayill Ceza Muhakemesi Kanunu (CMK) geregince;
Slpheli veya sanigin 18 yasini doldurmamis ya da sagir veya dilsiz veya kendisini savunamayacak
derecede malul olmasi ve bir mudafii de bulunmazsa (m. 150/2), Alt sinirt bes yildan fazla hapis
cezasinl gerektiren suglarin sorusturma ve kovusturma asamalarinda (m. 150/3), Yakalanan veya
gozaltina alinan stphelinin sulh ceza hakimligindeki sorgusunda (m. 91/6), Supheli veya sanik
hakkinda tutuklama istendiginde (m. 101/3), Supheli veya sanik hakkinda tutukluluk siresinin
uzatilmasi istenmesi halinde (m. 102/3), CMK 151/3-4 uyarinca tutuklu veya hiikimlunin secilen veya
atanan miadafisinin gorevden yasaklanmasi halinde (m. 151/5), Davraniglari nedeniyle, hazir
bulunmasinin durusmanin dizenli olarak yuriitilmesini tehlikeye sokacagi anlasilan sanigin durusma
salonundan ¢ikariimasi ve bir madafii bulunmamasi halinde (m. 204), Kacak sanik hakkinda durusma
yapllabilen hallerde (m. 247/4), Stpheli veya sanigin gézlem altina alinmasina karar verilmeden énce
(m. 74/2), Cumhuriyet savcisi tarafindan seri muhakeme usuliiniin uygulanmasinin siipheliye teklif
edilmesi ve siphelinin seri muhakeme usuliin kabul ile ilgili olarak mahkeme huzurunda dinlenmesi
esnasinda (m. 250) istem aranmaksizin, midafi se¢ebilecek durumda olmadigini beyan ederek
mudafi talebinde bulunan stpheli veya sanigin istemi halinde (m. 150/1), Sorusturma evresinde
ifadeyi alan merciin veya sorguyu yapan hakimin, kovusturma evresinde mahkemenin talebi tizerine,
istanbul Barosu CMK Uygulama Servisince miidafi gérevlendirmesi yapiimaktadir.(m. 156/1)

Ayni zamanda 18 yasini doldurmamis, sagir veya dilsiz ya da meramini ifade edemeyecek derecede
malul olan ve bir vekili de bulunmayan magdur, sikayetci, sugtan zarar géren ve katilanlara (m. 234/2,
m. 239/2) istem aranmaksizin, cinsel saldiri sucu ile alt siniri bes yildan fazla hapis cezasini
gerektiren suclarda vekili yok ise istem halinde (m. 234/1-a-3, 234/1-b-5, 239/1) Sorusturma
evresinde ifadeyi alan merciin veya sorguyu yapan hakimin, kovusturma evresinde mahkemenin
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talebi (izerine istanbul Barosu CMK Uygulama Servisince vekil géreviendirmesi yapiimaktadir.(m.
156/1)

CMK uygulamalari, gérevlendirme, siralama, raporlama ve ucretlendirme bilgileri ve diger ayrintilar
icin https://www.avukathaklari.net/cmk-goreviendirmelerinde-uygulama-el-kitabi adresinde
bulabileceginiz AHG CMK Gorevlendirmelerinde Uygulama El Kitabi'ndan yararlanabilirsiniz.

39.3 Adli Yardim’da Gorev Alma

Avukatlik Kanunu m. 176 uyarinca adli yardim su sekilde tanimlanmaktadir: “AdIt yardim, avukatlik
Ucretlerini ve diger yargilama giderlerini karsilama olanagl bulunmayanlara bu Kanunda yazih
avukatlik hizmetlerinin saglanmasidir.”

Turkiye Barolar Birligi Adli Yardim Yonetmeligi, 1136 sayili Avukatlik Kanunu uyarinca saglanan adli
yardima iliskin usul ve esaslari diizenler, Avukathk Kanunu m. 177 ve 180 uyarinca Turkiye Barolar
Birli§gi hesabina aktarilan paralarin barolar arasinda dagitimi ve kullaniimasi ile adli yardim birolarinin
kurulus, goérev ve yetkilerini, gérevlendirilecek avukatlarin ve yine bu avukatlarin Ucretlerinin
belirlenmesini kapsar ve son olarak da adli yardimin denetlenmesini tanimlar.

Hukuk davalarinda adli yardimdan yararlanabilmek icin kisinin avukatlik ticreti ve yargilama giderlerini
karsilayacak mali gliciniin bulunmamasi ve bu durumu belgelerle ortaya koymasi gerekir.

Basvurunun kabulline, baronun adli yardim birosu basvurucunun mali durumunu ve talebin niteligini
degerlendirerek karar verir.

Avukatlik Kanunu'nda yer aldi§i Gzere, her baro adli yardim hizmetlerini yiritmek icin avukat
atamalarina karar vermeye yetkili bir adli yardim birimi kurar. Bu birimlerin temsilcileri araciligi ile
subeler olarak goérev yapmasi miumkindiir, érnegin istanbul Barosunun sekiz adli yardim subesi
vardir. Adli yardim basvurusu isbu birime ya da subelerine yapilabilmektedir. Bazi barolarda,
basvuruyu alan kisi basvurunun uygunluguna karar verebilme yetkisi olan yetkilendirilmis biri
olabilmektedir. Bazi barolarda ise basvuruyu alan kisi davanin da detaylarini alarak baro icinde karar
verme Yyetkisi olan birime basvuru iletimini saglar. Adli yardim basvurusu reddedilirse, basvurucu
tebligden itibaren on gin icinde baro baskanina sozli ya da yazili sekilde basvurabilir. Baro
baskaninin karari nihaidir.

Basvuru kabul edilirse, baronun adli yardim listesinden bir avukat gorevlendirmesi yapilir. Bahse konu
liste adli yardim birimi tarafindan olusturulur ve yetkin bir avukatin basvurusu Ulzerine listeye kaydi

yapilir.

Adli yardim yalnizca mahkemede temsil ile sinirh degildir; hukuki géris verilmesi, dava ve takiplerin
yuratilmesi, bunlara iliskin her turli evrakin hazirlanmasi ve sulh goérismeleri gibi Avukathk
Kanunu’nun 35. maddesinde sayilan avukatlik hizmetlerini kapsar.

39.4 Adli Yardim Siralama Sistemi

Adli yardim talebi kabul edilen kisiye baro tarafindan avukat goéreviendirilir; kisi avukatini kendisi
secemez. Pek ¢ok baro, gorevlendirmelerde avukatlar arasinda adil bir dagiim saglamak igin
puanlama sistemi kullanir: Avukat adli yardim kapsaminda 6¢deme aldikca puani artar ve yeni
gorevlendirme o an en dusik puana sahip avukata yapilir. Adli yardim birosu goérevlendirmeyi hem
avukata hem de adli yardimdan yararlanan kisiye bildirir. Yararlanan kisi, gorevlendirilen avukatla
goriserek noterden vekalethame vermelidir.
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Vekaletname masrafi adli yardim bitcesinden karsilanabilir (TBB Adli Yardim Y&netmelidi m. 6/e);
yargilama giderleri ise kural olarak adli yardimdan yararlanan kigiye aittir; yargilama giderleri icin
mahkemeden HMK m. 334 ve devami uyarinca ayrica adli yardim talep edilebilir.

39.5 Adli Yardim Odeme Hak Edis

Mahkemenin talebi Gzerine baro tarafindan gorevlendirmesi yapilan avukatin 6édemesi icin HMK m.
340 uyarinca hakim hukim verir ve avukat ddeme icin Hazineye basvurur. Ancak, gérevlendirmenin
adli yardim faydalanicisinin talebi Uzerine baro tarafindan gerceklesmesi halinde, Avukatlk
Kanunu’na gore baro 6édeme karari verir ve avukat 6demesini almak lzere baroya basvurur. Baro
tarafindan yapilan adli yardim ddemeleri ise TBB Adli Yardim Yonetmeligi ve baronun belirledigi
esaslara gore yapllir.

istanbul’da tiim ana bélgelerde, adli yardim uygulamasinda gérev alan avukatlar kendi belirledikleri
giine gore ©n biro hizmeti vererek avukat talebiyle istanbul Barosu Adli Yardim Biirosuna
basvuranlarin taleplerini alip hukuki yardimda bulunmaktadirlar. On biiro hizmeti sunan avukatlara
baro tarafindan tcret 6denmektedir.
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40. Ceza infaz Kurumlarinda Tutuklu ve Hiikiimlii Gériisleri

Tutuklu ve hakimlu mivekkille goérisme, ceza avukatliginin temelidir ve kanunda ayrintili bigcimde
glvence altina alinmistir. Tutuklu ile hikdmli icin uygulanan rejimler farklidir; bu fark gériismeden
once mutlaka bilinmelidir.

40.1 Tutuklu ile Hakuimli Arasindaki Fark

Tutuklu (siipheli/sanik) Hukumli
Dayanak CMK m. 154 5275 s.K. m. 59
Vekalethame Aranmaz. Vekaletnamesiz en ¢ok (¢

goOrisme; sonrasinda
vekaletname gerekir.

Goriisme zamani Kanuna gore her zaman. Tatil gtnleri disinda, sadece
(Haftanin 7 gunl ve 24 saat) calisma saatleri icinde.
Mahremiyet Konusulanlar bagkalarinca Belgeler ve notlar incelenemez;
duyulamaz; midafiyle goriisme dinlenemez ve
yazismalar denetlenemez. kaydedilemez (istisnalar igin bkz.
40.3).

Baska bir sugtan sipheli veya sanik sifati bulunan hikimli, o dosya bakimindan midafiiyle
gorusurken vekéalethame aranmaz.

40.2 Gorusme Kosullar

e Avukat, baro kimlik kartini ibraz ederek goérisir. Gérisme, konusulanlarin duyulamayacagi ancak
glvenlik nedeniyle gorilebilecedi, bu is icin ayrilmis yerlerde yapilir.

e Avukat, vekéletnamesi olsa dahi ayni anda birden fazla hikiimliyle gériisemez.

e Avukatin hikimliye veya hiukumlinin avukata verdigi belgeler, dosyalar ve gériismeye iligkin
notlar incelenemez.

e Vekalethamesi olmayan yabanci uyruklu avukatlar, ancak Turkiye’'deki bir baroya kayitli avukatla
birlikte gorusebilir.

40.3 Teror ve Orgiit Suclarinda istisnai Rejim

Tero6r suglari ile orgit kurma, yonetme veya orgite Uye olma suclarindan hikimltler bakimindan,
avukat gorusmesinin drgitsel haberlesmeye veya talimat iletimine aracilik ettigine iliskin bilgi, bulgu
veya belge bulunmasi hélinde; infaz hakimi karariyla gérismenin kayda alinmasi, gérevli huzurunda
yapllmasi, belge ve kayitlara el konulmasi veya goérisme gin ve saatlerinin sinirlandiriimasi
mumkundlr. Tedbirler ¢ aya kadar uygulanabilir ve yeniden degerlendirilerek uzatilabilir.
Goriismenin orgutsel haberlesme amaci tasidiginin anlasiimasi halinde gérisme sona erdirilebilir;
buna iliskin tutanak Uzerine mevcut avukatlarla gorisme alti aya kadar yasaklanabilir. Tutuklular
bakimindan karar yetkisi sorusturma asamasinda sulh ceza hakimine, kovusturma asamasinda
mahkemeye aittir (5275 s. K. m. 59).

Anayasa Mahkemesi, baska bir sugtan stipheli veya sanik sifatiyla madafiiyle gorisen hakamlilere
de ayni tedbirlerin uygulanmasina imkan veren diizenlemeyi 2019 yilinda iptal etmistir (E.2018/73,
K.2019/65). Bu hilkkme paralel Yonetmelik dizenlemesinin ilgili kismi da Danistay 10. Dairesince
22.10.2024 tarihinde iptal edilmistir (E. 2020/2286, K. 2024/4223; ayni tarihli diger kararlar da bu
yondedir). AYM ayrica 2025 tarihli Onder Al ve Zeki Temel kararinda, kayit ve gorevli bulundurma gibi
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tedbirlerin somut ve guincel gerekce gdosterilmeksizin uzun sire tekrarlanmasini olgiistiz bularak 6zel
hayata saygi hakkinin ihlal edildigine karar vermistir (B. No: 2021/13161, 12.6.2025).

Bdyle bir tedbirle karsilasan avukat; kararin dayanagini, kapsamini ve siresini kontrol etmeli, kararin
kendisine tebligini istemeli ve itiraz yoluna basvurmalidir. Bu tur kararlar hakkinda baronun Avukat
Haklari Merkezine de bilgi verilmelidir.

40.4 Pratik Kontrol Listesi

Gitmeden 6nce

e Kurumun avukat goéris saatlerini, randevu usuliinii ve hangi esyalarin iceri alinabildigini 6nceden
ogrenin.

e Baro kimlik kartini, vekaletname 6érnegini veya CMK go6revlendirme yazisini, mivekkilin kurum ve
kogus bilgisini yaniniza alin.

e imzalatilacak belgeleri (vekaletname, dilekce, s6zlesme) hazir ve eksiksiz gétiiriin; ikinci bir gorus
uzun surebilir.

e Kuruma sokulmasi yasak olan esyalarl aracinizda veya kurumun emanet dolabinda birakin.
Bunlar basta cep telefonu, akilli saat, ses veya gorunti kayit cihazi, USB bellek ve kesici - delici
aletlerdir; kurumdan izin alinmadik¢ca dizistl bilgisayar da bunlara dahildir. Bazi ceza infaz
kurumlarinda dolap olsa da asma kilit bulunmaz, bu ylzden yaninizda kiicik boy bir asma Kkilit
tasimak isinizi kolaylastirir.

Gorusme sirasinda

e Yalnizca hukuki konulari gorusun. Aileden veya uclnci kisilerden mesaj, mektup ve esya
iletmeyin; bu, kurallara aykiri haberlesme veya ceza infaz kurumuna yasak esya sokma (TCK m.
297) iddiasiyla sonuclanabilir.

e Cep telefonu, akilli saat, tablet, bilgisayar, ses ve goruntl kayit cihazlar ve her tir elektronik
cihazlar genellikle emanete alinir; kurum kurali disinda kayit yapmayin.

e Mivekkilin saghk durumu, k6t muamele iddiasi veya kurumdaki sorunlarini not edin; gerekiyorsa
tutanak ve sikayet yoluna basvurun.

Goriismeden sonra
e Goriusme tarihini ve sirresini kaydedin; CMK goéreviendirmelerinde raporlama, serbest dosyalarda
Ucret ve ispat icin gereklidir.

e Mdivekkilin ailesine bilgi verirken muvekkilin onayini alin; aile, sir saklama yukimlalugu
bakimindan dguncu kisidir.

e Gorismenin engellenmesi veya geciktiriimesi halinde 5. bélimdeki adimlari izleyin. Kurum
islemlerine karsi infaz hakimligine sikayet yolu bulunmaktadir.
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KISIM VIl - TEKNOLOJI VE VERI

41. E-imza, UETS, KEP, Celse ve E-Durusma
42. Biro Yazihmlari, Dijital Araclar ve internet Sitesi
43. Avukatlikta Yapay Zeka Araclarinin Kullanimi
44, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Biiro Veri Guvenligi

45. Biro icin Siber Guvenlik Kontrol Listesi
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41. E-imza, UETS, KEP, Celse ve E-Durusma

41.1 Elektronik imza

Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi'nin (UYAP) yayginlasmasi ve pek ¢ok islemin ¢evrim ici sisteme
tasinmasiyla beraber, i1slak imzanin yerine gecmek (zere, elektronik imzalar Uretilmistir. Elektronik
imza temelde ¢evrim ici olarak imzaci kisinin kimligini dogrulamaktadir. Glvenli elektronik imza, 5070
sayIll Elektronik imza Kanunu m. 5 uyarinca elle atilan imza ile ayni hukuki sonucu dogurur.

Pek cok elektronik imza sirketi olmakla beraber, TBB'nin TUBITAK ile beraber kullanima sundugu
elektronik imza, avukatlik ruhsatnamesi alindiktan sonra, https://e-imza.barobirlik.org.tr adresi
Uzerinden basvuru yapilarak ve gerekli ticret 6denerek alinabilmektedir.

41.2 Mobil imza

Mobil imza, cep telefonu numarasi izerinden kimlik dogrulamasi yapan e-imza gibi islak imzanin tim
hukuki sonuclarini doguran bir sistemdir. imza anahtari SIM kartta saklanir; imzalama islemi, telefona
gelen onay ekraninda mobil imza PIN'i girilerek yapilmaktadir.

Mobil imza USB aparat gerektirmemesi nedeniyle daha pratik olarak kullanilabilmektedir ancak
telefonun sarjinin yeterli olmasi ve mobil sebeke baglantisinin olmasi gerektigini unutmamak
gerekmektedir. Mobil imza icin GSM operatdriinden mobil imza uyumlu bir SIM kart alinmahdir.

41.3 UETS Adresi

Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS) ile tebligat islemleri elektronik ortama tasinmistir. Avukatlar
elektronik tebligat adresi kullanmakla yukamltddr.

Zorunlu kullanici olan avukatlarin UETS adresleri, TBB'nin PTT'ye bildirdigi bilgiler tzerinden
olusturulmaktadir. Yeni avukat, ayrica basvuru yapmadan ©nce adresinin olusturulup
olusturulmadigini ve aktif oldugunu, e-Devlet veya e-imza ile etebligat.ptt.gov.tr izerinden giris
yaparak kontrol etmelidir. Adres olusturulmamissa veya bir sorun varsa baroya, gerekirse PTT'ye
basvurulmalidir.

Gergek kisi olarak, kisisel isleriniz igin gonderilen tebligatlarin size ulasmasi igin UETS'de “istege
bagli” gdnderim secenegini de aktif hale getirebilirsiniz.

UETS adresinin UYAP > UYAP Bilgilerim > Adres Bilgilerim sekmesinden UYAP’la entegre edildigi
kontrol edilmelidir. Entegrasyon sonrasi tebligatlar bu adrese gelecektir.

41.4 Kayith Elektronik Posta (KEP)

Kayitl elektronik posta (KEP) adresi, elektronik ortamda yapilan resmi yazismalarin yasal
dizenlemelere uygun olarak ve gtivenli bir sekilde yapilmasini saglayan bir posta adresidir. Bu sistem
kullanilarak gonderilen yazismalara iliskin kayit ve bilgiler hukuki anlamda delil niteligindedir. KEP
iletisi, gonderildiginin ertesi guni alicisi tarafindan "okunmus" kabul edilir. Génderinin iletildigi
elektronik olarak kesin teyit edilir. Noter ihtarnamesi, iadeli taahhitli mektup, kargo gibi pek ¢ok
yontemle yapilan yazismalarla ayni hukuki delil ve bilgi saglayabilen KEP, bu yollara oranla cok daha
hizli, pratik ve 8,70 TL'lik tcretiyle ekonomik olmasi nedeniyle avukatlara tavsiye edilir.

UYAP'a erisilemediginde veya dilekcelerinize eklemeniz gereken video ve buyik boyutlu (100 MB'ye
kadar) dosyalari mahkeme, savcilik ve icra dairelerine Kayitli Elektronik Posta'yla iletebilirsiniz.

117


https://etebligat.ptt.gov.tr/
https://e-imza.barobirlik.org.tr/

AVUKAT HAKLARI GRUBU Yeni Avukat Rehberi - 2026

Adalet Bakanli§i birimlerine, KEP adresi olarak adaletbakanligi@hs01.kep.tr adresi, ileti detay
alanina ise ilgili Mahkeme / Savcilik / icra Dairesi DETSIS numarasi (https:/detsis.gov.ir adresinden
sorgulanabilir.) yazilarak standart KEP iletisi olarak KEP yazisi gonderilebilir.

Kayith Elektronik Posta adresi almak isteyen bir avukatin, KEP hizmet saglayicilarindan birine (PTT
veya Noterler Birligi ile diger yetkili KEP hizmet saglayicilari) basvuru yapmasi gerekmektedir.

Online olarak da yapilabilen bu basvuruda;

e KEP Hesabi On Basvuru Formu,
e Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi bulunan kimlik belgesi veya

e E-imza aranmaktadir.

EYP sartiyla iade edilen KEP iletileri

Bazi kamu kurum ve kuruluslari, avukatlarin KEP ile gonderdigi dilek¢e ve basvurulari elektronik
yazisma paketi (EYP) formatinda olmadi§i gerekcesiyle isleme almadan iade etmektedir. Oysa EYP,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik uyarinca kamu kurum ve
kuruluglarinin kendi aralarindaki resmi yazismalar icin dngorilmis bir formattir. Avukatlar kamu
kurumu olmadiklarindan DETSIS'te kayitl degildir; bireysel KEP hesaplari da kurumlarin elektronik
belge yonetim sistemleri (EBYS) gibi EYP paketi Gretmez. TBB Bilisim Komisyonunun “Yargi Kararlari
Isiginda Kayith Elektronik Posta Uygulamalari” raporuna ve TBB’nin 2023/28 sayili duyurusuna gére
mevzuatta avukatlarin KEP iletilerinin EYP formatinda olmasini zorunlu kilan bir kural yoktur.
Avukatin dilekgesi Yonetmelikte tanimlanan resmf yazisma niteliginde degildir; iletinin e-imzali olmasi
yeterlidir ve ileti alicinin hesabina ulastigi anda hukuki sonu¢ dogar.

Raporda yer verilen Danistay 13. Dairesinin 24.05.2022 tarihli ve 2022/789 E., 2022/2203 K. sayili
karari, Ankara Bolge idare Mahkemesi 4. Vergi Dava Dairesinin 01.12.2021 tarihli ve 2021/3230 E.,
2021/2533 K. sayil karar! ile Ankara 5. icra Hukuk Mahkemesinin 2022/919 E., 2022/1297 K. sayil
karari da bu yéndedir. TBB’nin degerlendirmesine goére EYP icermedigi gerekcesiyle KEP iletisinin
iade edilmesi hukuka aykindir ve idare hukuku bakimindan zimni ret niteligindedir; bu uygulama
Anayasa’nin 74. maddesindeki dilekge hakkinin kullaniimasini da engeller. Cumhurbagkanhgi Dijital
Donlsim Ofisi ise TBB'ye génderdigi 18.05.2022 tarihli yazida, e-Yazisma Teknik Rehberine uygun
olmayan iletilerin isleme alinmasinin kurumlarin takdirinde oldugunu bildirmistir; uygulamadaki
iadelerin dayanagi bu gorustir. iadeyle karsilasan avukat, iade yazisini ve KEP delillerini saklamali;
basvurusunu yinelerken veya dava yoluna giderken bu kararlara ve TBB raporuna dayanabilir.

41.5 Celse Uygulamasi
Celse uygulamasi, Adalet Bakanhgi tarafindan Avukat Portal'in mobil versiyonu olarak yayinlanmistir.

Uygulama icerisinden dosya ve durusmalari goérintileme, durusma gunlerinden siranizi
sorgulayabilme ve anlik takip, mazeret ve bekletme dilek¢esi génderme, e-imza ile giris yapildiginda
ise dosya icerisindeki tim evraklari gorintileyebilme ve bildirim alma imkéani bulunmaktadir. Celse
uygulamasini App Store veya Play Store’dan indirebilirsiniz. indirdikten sonra UYAP Avukat Portal ile
entegre ederek kullanabilirsiniz.

Celse uygulamasi hakkinda bakanlik tarafindan hazirlanan bilgi kitapcigina asagidaki internet
adresinden ulasabilirsiniz: https://kurum.uyap.gov.tr/main/destek/celse-mobil-kullanim.pdf
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41.6 E-Durusma Uygulamasi

E-durusma; UYAP mobil uygulamalari, avukat veya vatandas portali Gzerinden durusma gininden
en az iki is ginid 6nce mahkemesinden talep edilir. Sitire hesabinda hafta sonlari ve resmi tatiller
dikkate alinmaz; 6rnegin pazartesi guni gorilecek bir durusma icgin talebin en ge¢ bir 6nceki
¢carsamba ginid mesai bitimine kadar iletiimesi gerekir. Durusmaya 24 saatten az sire kalmissa
UYAP ve Celse sistemi talep gonderilmesine izin vermez.

E-durusma talebi géndermek igin éncelikle “Durusma Sorgulama” mentsi agilir. Buradan ilgili dosya
secilerek telefon igin “e-Durusma Talep Et”; bilgisayar igin ise “Talep Gonder” tiklanir.

Talep gbndermeye iliskin yere tikladiktan sonra karsiniza bir talep metni ekrani ¢cikmaktadir. Buraya
e-durusma talebinizi ve varsa bu talebinizin gerekgesini yazmaniz beklenmektedir. E-durusma talebi
hakkinda hakim, durusma giiniinden en az bir is glini 6dnce kabul veya ret hususunda karar verir. Bu
karar kesindir. Talebin kabul edilip edilmedigi ise yine “Durusma Sorgulama” bolimiinde ilgili dosya
secilerek gorilebilecektir.

41.7 Bilgisayar Uzerinden E-Durusmaya Katilim

E-durusma talebiniz kabul edildigi takdirde bilgisayar lzerinden e-durusmaya katihm mimkin
olacaktir. “Durusma Takip” béliminden durusmanizin sirasini takip ederek, mahkemenin hangi
dosyada oldugunu ve dniiniizde ka¢ dosya oldugunu 6grenebilirsiniz.

Durusmanizin sirasi geldiginde ise “Durusma Sorgulama” béliminden “Durusmaya Katil” butonuna
tiklayarak e-durusma sistemine baglanilir. Burada gerekli izinler verilerek ses ve goruntliniizin
baglanmasi saglanmaktadir.

41.8 Cep Telefonu Uzerinden E-Durusmaya Katilim

Daha 6nce e-durusma talebi génderdiginiz ve bu talebinizin kabul edildi§i durusmalara cep telefonu
Uizerinden de katilabilirsiniz. Cep telefonundan e-durusmaya katiimak icin telefonunuzda Celse ve e-
Durusma uygulamasinin yiiklii olmasi gerekmektedir. Oncelikle Celse uygulamasina giris yapilarak
durusmanizin sirasi takip edilir.

Durusmanizin sirasi geldiginde, durusmalarim bélumiine girilerek ilgili dosyanin sa§ altinda bulunan
“Durusmaya Katil” butonuna tiklamaniz gerekmektedir.

Durusmaya katil butonuna tikladiktan sonra uygulama agilarak durusmaya katihm saglanmaktadir.

41.9 E-Durusmanin Yasal Dayanagi

e Hukuk yargilamasi: Taraflar ve vekilleri, talep Gzerine ve mahkemenin karariyla, durusmaya ses
ve goruntu aktarimi yoluyla katilabilir (HMK m. 149).

e Ceza yargilamasi: Tutuklu sanigin, tanigin ve bilirkisinin ses ve goériintl aktarimiyla dinlenmesi
SEGBIS (Sesli ve Goriintiilii Bilisim Sistemi) izerinden yapilir (CMK m. 196/4, m. 180/5).

BILGI NOTU SEGBIS ile E-Durusma Farki

SEGBIS ile e-durusma iki farkh sistemdir. SEGBIS, adliyeler ve ceza infaz kurumlari arasinda kurulu,
kuruma ait sabit bir baglanti sistemidir. Ornegin tutuklu sanik cezaevindeki SEGBIS odasindan, baska bir
ildeki tanik ise kendi bulundugu yerin adliyesinden durusmaya baglanir. Baglantiyi mahkeme kurar ve
yonetir; dinlenecek kisi bunun icin adliyeye veya kuruma gitmek zorundadir. Avukat ise kural olarak
durusma salonunda hazir bulunur. E-durusmada ise avukat, kendi birosundan Avukat Portal veya Celse
Uzerinden durusmaya baglanir.
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41.10 E-Durusmada Dikkat Edilecekler

e Talep, Avukat Portal veya Celse Uzerinden, durusma giniinden en az iki is giini 6dnce gonderilir;
talebin kabul edilip edilmedigi ayni ekrandan izlenir.

e Sabit ve yedekli internet baglantisi, kamera, mikrofon ve sessiz bir ortam hazirlayin. Fiziki
durusmadaki adap ve kiyafet kurallari ve ciibbeyle hazir bulunulmasi e-durusmada da gecerlidir.

e Baglanti kesilirse derhal tekrar baglanmaya calisin; olmuyorsa kaleme telefonla bilgi verin ve
durumu ekran gorintisuyle belgeleyin. Sonraki durusmada baglanti sorununun tutanaga
gecirilmesini isteyin.

e Durusmanin ses veya gorintii kaydini almak ve paylasmak yasaktir.

41.11 Avukat E-Goriis Sistemi

Ceza infaz kurumlarindaki hukiimli ve tutuklularin avukatlariyla fiziksel olarak cezaevine gitmeden
dijital ortamda gorintili goriisme yapabilmesini saglayan bir sistemdir. ceza infaz kurumlarindaki
hakimlu ve tutuklularin avukatlariyla fiziksel olarak cezaevine gitmeden dijital ortamda gorintlu
gorusme yapabilmesini saglayan bir sistemdir.

Gorusmeler yalnizca hafta ici mesai saatlerinde, 09:00 - 17:00 arasinda yapilabilir. Tutuklu ve
hikdmlilere haftalik toplam 30 dakika ve 2 gériisme hakki taninir. Bu haklar ve siireler, birden
fazla avukati olan muvekkiller igin tim avukatlar ortak olarak gegerlidir (her avukata ayri ayri
sure verilmez).
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42. Biiro Yazilimlari, Dijital Araclar ve internet Sitesi

Avukatlik birosunun verimliligi blyik olcide kullanilan araclara baghdir. Dogru secilmis birkag
program, siire kacirma riskini azaltir, arastirma suresini kisaltir ve muvekkille iletisimi diizene sokar.
Meslegin ilk yillarinda pahali paketlere yonelmek gerekmez. Once (icretsiz resmi kaynaklari ve
TBB'nin sundugu araclari iyi tanimak, ihtiyac arttikca Ucretli programlara gecmek daha dogru bir
yoldur. Hangi arac kullanilirsa kullanilsin, mivekkil sirri ve kisisel verilerin korunmasi yakimlaligu
avukata aittir (bkz. Bolum 43 ve 44).

42.1 Ofis Yonetim Programlari
Ofis ybnetim programlari su iglere yarar:

e muvekkil bilgilerini kaydetmek

e dava ve icra dosyalarini izlemek

e slre ve durusma takvimi tutmak

e calisanlar arasinda is dagitmak

e basit 6n muhasebe islemlerini yapmak

Kapsamlarina ve sunduklari seceneklere gore farkh tcret diizeylerinde bulunurlar. Bazilart UYAP ile
entegre calisir; dosyalardaki yeni evrak, tebligat ve durusma bilgilerini programa otomatik olarak
aktarir ve tum dosyalarin tek ekrandan izlenmesini saglar. Program secilirken sunlara bakilmalidir:

e verilerin nerede saklandigi (yurt ici veya yurt disi sunucu)

e yedekleme imkani

e kullanici yetkilendirmesi

e program birakildiginda verilerin disa aktarilip aktarilamayacagi

TBB’nin avukatlarin kullanimina sundugu Buirotek adh bir ofis ydnetim programi bulunmaktadir.

42.2 Mevzuat ve ictihat Programlari

Mevzuat ve igtihat programlari; yiksek mahkeme, bolge adliye mahkemesi ve ilk derece mahkemesi
kararlarini, mevzuatin giincel ve dnceki metinlerini, hukuki makaleleri ve 6rnek s6zlesmeleri tek bir
yerde sunar. Resmi kaynaklar Ucretsizdir. Ancak her karari yayimlamazlar; gelismis arama, atif takibi
ve maddenin tarihsel striimleri arasinda karsilastirma imkani da sunmazlar. Bu nedenle ticari i¢tihat
programlari, 6zellikle yogun dava yuriten burolar icin vazgecilmez bir ara¢ haline gelmistir. Se¢im
yapilirken sunlar dikkate alinmalidir:

e karar arsivinin genisligi

e gilncellenme hizi

e mevzuatin dnceki strimlerinin sunulup sunulmadigi
e fiyat

TBB’nin avukatlarin kullanimina sundugu Karartek adli bir program da bulunmaktadir.

42.3 Ucretsiz Resmi Mevzuat ve Karar Kaynaklari
Ticari bir programa abone olunmasa da mevzuata ve i¢tihata lcretsiz erisim mimkuindur:
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e Mevzuat Bilgi Sistemi (mevzuat.gov.tr): Kanun, cumhurbaskanligi kararnamesi, yénetmelik ve
tebliglerin islenmis glincel metinleri yer alir. Son degisikliklerin metne islenmesi zaman zaman
gecikebilir; kritik bir hUkimde Resmi Gazete ile karsilastirma yapilmalidir.

¢ Resmi Gazete (resmigazete.gov.tr): Yeni diizenlemelerin ve degisikliklerin asil yayin yeridir.
Gunluk takip icin en guvenilir kaynaktir.

e Yargitay Karar Arama (karararama.yargitay.gov.tr): Yargitay daire ve kurul kararlarina erisim
saglar.

e Danistay Karar Arama (karararama.danistay.gov.tr): Danistay daire ve kurul kararlarina
erisim saglar.

e UYAP Emsal Karar Arama (emsal.uyap.gov.tr): Bolge adliye mahkemeleri ve bazi ilk derece
mahkemelerinin kararlarini igerir. istinaf uygulamasini izlemek igin énemli bir kaynaktir.

e Anayasa Mahkemesi Kararlar Bilgi Bankasi: Bireysel basvuru kararlarr ve norm denetimi
kararlari ayri veri tabanlarinda yayimlanir.

» Diger kaynaklar: Avrupa insan Haklar Mahkemesi kararlari icin HUDOC veri tabani kullanilabilir.
Kigisel Verileri Koruma Kurulu, Rekabet Kurumu ve Reklam Kurulu gibi idari otoritelerin kararlari
kendi internet sitelerinde yayimlanir.

42.4 icra Programlari

icra programlari, agirlikli olarak icra takibi yapan birolarin dosyalari, borglulari, haciz ve 6deme
sireclerini daha kolay yonetmesi igin kullanilir. Takip baslatmada UYAP’taki icra uygulamasina gére
daha ayrintili secenekler sunarlar. UYAP ile entegre olanlar toplu takip agcma, toplu sorgulama ve
dosya giincelleme imkani saglar. TBB’nin avukatlarin kullanimina sundugu icratek adli bir program
bulunmaktadir.

42.5 E-Serbest Meslek Makbuzu Programlari

E-serbest meslek makbuzu (e-SMM) programlari, makbuzun elektronik ortamda diizenlenmesine,
Gelir idaresi Baskanh@rna iletimesine ve miivekkile goénderilmesine yarar. Tek basina
kullanilabildikleri gibi ofis yonetim programlarinin bir eklentisi olarak da sunulabilirler. Ucretlendirme
genellikle belirli sayida makbuz kontdri satin alinarak yapilir. TBB’nin sundugu Makbuztek, avukatlk
islerine 6zgi secenekleri (tarife, CMK ve adli yardim ddemeleri gibi) icerir ve uygun fiyathidir; bu
nedenle meslektaslar tarafindan sik¢a tercih edilir. Az sayida makbuz diizenleyen avukatlar, Gelir
idaresi Baskanliyrnin ticretsiz e-Arsiv portall izerinden de e-SMM diizenleyebilir.

42.6 TBB Hesaplama Araclari

Tirkiye Barolar Birligi, internet sitesinde (barobirlik.org.tr/HesaplamaAraclari) avukatlarin licretsiz
kullanimina acik ¢ hesaplama araci sunmaktadir:

e Vekalet iicreti hesaplama: Girilen tutara gore Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi esas alinarak
hesap yapar. Konusu para olan davalar ve icra takipleri icin ayri ayri ¢alisir. Davalarda yargi mercii
ayrica segcilir: icra mahkemeleri, sulh hukuk mahkemeleri, sulh ceza ve infaz hakimlikleri, asliye
mahkemeleri, tiketici mahkemeleri, fikri ve sinai haklar mahkemeleri, idare ve vergi mahkemeleri
(durusmali ve durusmasiz). Bu aracla muvekkille tGcret konusulurken tarifenin altina distlmedigi
kontrol edilir ve hikmedilecek karsi vekéalet ticreti Gnceden goralir.

¢ Faiz hesaplamasi: Alacaklara isleyecek faizin hesaplanmasinda kullanilir.
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¢ Serbest meslek makbuzu hesaplamalari: Brit ve net licret, KDV ve stopaj tutarlarini hesaplar.
Muvekkille konusulan rakamin brit mi net mi oldugunu netlestirmek icin 6zellikle yararlidir (bkz.
Bolim 28).

42.7 Kidem, ihbar ve Aktiierya Hesaplama Programlari

Is hukuku dosyalarinda alacak kalemlerinin dogru hesaplanmasi, davanin sonucunu ve karsi vekalet
Ucretini dogrudan etkiler. Hesaplanan baslica kalemler sunlardir:

e kidem ve ihbar tazminat
e fazla mesai, hafta tatili ve ulusal bayram ve genel tatil ticretleri
e yillik izin Ucreti

Bu kalemlerin net ve briit hesaplanmasini kolaylastiran web tabanli hesap makineleri ve ofis yonetim
programlarina eklenen hesaplama modilleri yaygin bicimde kullaniimaktadir. Bu araclar kidem
tazminati tavanini, gelir vergisi ve damga vergisi kesintilerini ve asgari ticret degisikliklerini otomatik
olarak uygular. Boylece dava agcmadan veya arabuluculuk gériismesine girmeden 6nce hizh bir
alacak tablosu cikarmayi saglar.

is kazasl ve meslek hastaliindan dodan is géremezlik tazminatlari ile trafik kazalari ve &lim
hallerindeki destekten yoksun kalma tazminatlari aktlerya hesabi gerektirir. Bu hesaplar; yasam
tablolari, kusur orani, bakiye dmir, iskonto ve SGK tarafindan baglanan gelirlerin mahsubu gibi
degiskenlere dayanir ve uygulamada aktler bilirkisiler tarafindan yapilir. Avukatin kullanabilecegi
aktlierya programlari ve ¢evrim ici hesap araclari, dava degerini belirlemek, kismi davada sonradan
artirilacak talep tutarini 6ngérmek (HMK m. 109/4) ve bilirkisi raporunu denetlemek icin degerli bir
yardimcidir.

Her iki tlr aracta da sonug bir 6n hesaptir. Uygulanan tavan, oran ve tablolarin gincel oldugu,
Yargitay'in benimsedigi hesaplama yontemine uygun oldugu ve miivekkilin bordro, hizmet dokimi ve
tanik beyanlariyla desteklenen verilerine dayandigi kontrol edilmelidir.

42.8 UDF Formati ve UYAP Dokiiman Editori

UYAP'In kendine 6zgu belge bi¢cimi UDF'dir. UYAP Dokiman Editorti, UDF uzantili belgeleri agmaya,
dizenlemeye ve yeni belge olusturmaya yarayan Ucretsiz bir programdir ve UYAP Avukat Portal
Uizerinden indirilebilir. Mahkeme ve icra dairelerinden gelen evrakin énemli bir kismi UDF formatinda
oldugundan, editoriin bilgisayarda kurulu olmasi gerekir. Dilekgeler Word gibi programlarda hazirlanip
PDF veya UDF olarak génderilebilir. Tablo, dipnot ve 6zel yazi tiplerinin aktariminda bicim kaymalari
yasanabileceginden, gondermeden 6nce belgenin son hali mutlaka kontrol edilmelidir. Elektronik
imzayla gonderilen her belge avukatin kendi islemi sayilir (bkz. Bolim 3).

42.9 istanbul Barosu Adliye Rehberi ve Mobil Uygulamalar

istanbul Barosunun Adliye Rehberi, adliyelerdeki birimlerin hangi binada, katta ve odada bulundugunu
iletisim bilgileriyle birlikte gdsterir. Mahkemeler, icra daireleri ve savcilik birimleri bu rehberde yer alir.
Buyuk adliyelerde birimlerin yerini bulmak, 6zellikle meslegdin ilk yillarinda ciddi zaman kaybina yol
acabilir. Bu nedenle rehber durusma ve islem 0Oncesinde kontrol edilmelidir. Baronun mobil
uygulamasi tzerinden de duyurulara, CMK islemlerine ve baro hizmetlerine erisilebilir.
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42.10 Giindelik islerde Kullanilan Diger Araclar

e UYAP Avukat Portal ve Celse: Dosya takibi, durusma takibi, evrak gbnderme, har¢ ve masraf
hesaplama ile e-durusma islemleri bu iki ara¢ Uzerinden yapilir (bkz. Bolim 41).

e e-Devlet: Avukatlara yonelik birgcok sorgu ve basvuru e-Devlet tzerinden yapilabilir.

e MERSIS ve Ticaret Sicili Gazetesi: Sirketlerin kurulus, ortaklik, temsil ve yetki bilgilerini kontrol
etmek icin kullanilir. Ticari mivekkillerde vekaletnameyi verenin temsil yetkisini dogrulamada
onemlidir.

e Belge ve dosya araclari: UYAP’a evrak yuklerken PDF birlestirme ve ayirma, metin tanima
(OCR) ve dosya sikistirma araglarina sik¢a ihtiyag duyulur. Mivekkil belgeleri bu islemler icin
Ucretsiz gevrim ici sitelere yuklenmemelidir; bilgisayarda yerel olarak ¢alisan programlar tercih
edilmelidir.

42.11 E-posta, WhatsApp ve Diger iletisim Araglari

Muvekkillerle iletisimin 6nemli bir kismi artik e-posta ve WhatsApp gibi anlik mesajlasma uygulamalari
Uzerinden yurimektedir. Bu araclar hizl ve pratiktir; ancak avukatin sir saklama ve kisisel verileri
koruma yukimlultkleri, iletisimin hangi kanaldan yapildigina bakilmaksizin gecerlidir. Meslek sirri
bakimindan ayrica bkz. Bélim 13.

E-posta i¢in, Gmail gibi Ucretsiz kisisel hesaplar yerine biroya ait bir alan adi Gzerinden kurumsal e-
posta kullaniimasi tavsiye edilir; avukatlara 6zel av.tr alan adi bu amagcla elverislidir (bkz. 42.12).
Kurumsal e-posta hem mesleki bir goériiniim saglar hem de yetkilendirme, yedekleme ve calisan
ayrildiginda hesabin kapatiimasi gibi konularda biiroya kontrol imkani verir. Hangi hizmet kullanilirsa
kullanilsin, hesapta iki adimli dogrulama acilmalidir. Ek iceren e-postalarda alici adresi génderimden
once kontrol edilmelidir. Hassas belgeler miimkiinse parola korumali olarak gdnderilmeli ve parola
ayri bir kanaldan iletilmelidir.

WhatsApp ve benzeri uygulamalar mivekkille hizli haberlesme icin kullanishdir, ancak bazi sinirlar
gozetilmelidir. is icin miimkiinse ayri bir hat veya is hesabi kullanilmali, 6zel hayat ile mesleki iletisim
birbirinden ayrilmalidir. Miivekkile, hangi saatlerde ve hangi konular icin bu kanaldan ulasilabilecegi
bastan sdylenmelidir. Gece yarisi gelen bir mesajin acil bir isin bildirimi sayilmayacagi da acgik¢a
belirtimelidir. Onemli talimatlar, ticret anlasmalari, sulh ve feragat gibi kritik kararlar yalnizca sesli
mesajla veya anlik yazismayla birakiimamali; e-posta veya yazili bir belgeyle teyit edilmelidir.
Muvekkilin mesajla goénderdigi belgeler, daginik sohbet gecmislerinde kalmamali, dosyaya ve
blronun kayit sistemine aktariimalidir. Birden fazla kisinin bulundugu grup yazismalarinda dosyaya
iliskin bilgi paylasilirken, grupta bulunan herkesin bu bilgiyi 6grenmeye yetkili olup olmadigi kontrol
edilmelidir.

Bu uygulamalarin sunucularinin buyuk kismi yurt disindadir. Mivekkile veya karsi tarafa ait kisisel
verilerin, 6zellikle saghk ve ceza dosyalarina iliskin 6zel nitelikli verilerin bu kanallarla aktariimasi
KVKK bakimindan yurt disina aktarim sonucunu dodgurabilir. Muvekkil, ilk gbérismede veya
aydinlatma metninde hangi iletisim kanallarinin kullanilacagi konusunda bilgilendiriimelidir (bkz.
Bolim 44). Kaybolan veya calinan telefonda tiim mivekkil yazismalari risk altina gireceginden, ekran
kilidi, uygulama kilidi ve uzaktan silme 6zellikleri mutlaka etkinlestiriimelidir (bkz. B6lim 45).

42.12 internet Sitesi

Avukatlar mesleki tanitim amaciyla internet sitesi acabilir. Site icerigi ise reklam yasagina iliskin
kurallara uygun olmalidir (bkz. Bolim 14).
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e av.tr alan adi: av.tr uzantili alan adlari, avukat oldugunu gdsteren belgeyle TRABIS iizerinden
kayit kuruluslari araciligiyla yalnizca avukatlara ve avukatlik ortakliklarina tahsis edilir; alan adinin
avukatin adi ve/veya soyadiyla uyumlu olmasi gerekir. Bu uzanti, sitenin bir avukata ait oldugunu
gOsterir ve kurumsal e-posta icin de kullanilabilir.

e Diger alan adlari: .com, .com.tr, .net gibi uzantilarla da internet sitesi kurulabilir.

e Site kurma platformlari: WordPress, Wix gibi platformlar teknik bilgi gerektirmeden site kurmay!
mamkan kilar. Bu platformlarin hazir sablonlarinda yer alan misteri yorumlari, basari oranlari
veya "en iyi avukat" gibi ifadeler reklam yasagdina aykiri olabileceginden, yayindan o6nce
kaldiriimalidir.

e Profesyonel site gelistirici: Ucreti karsiliinda site hazirlayan ¢ok sayida serbest calisan ve
ajans bulunmaktadir. Site gelistiriciyle yapilacak s6zlesmede alan adinin ve iceriklerin avukat
adina kayitl olacagu, sitenin barindirildigi yer ve kisisel veri givenligi acikca diizenlenmelidir.

42.13 AHG Asistan

AHG Asistan, Avukat Haklari Grubu’nun avukatlar icin gelistirdigi masadisti hukuk asistanidir.
Programi ve kurulum dosyasini https://ahgasistan.com adresinde bulabilirsiniz. Simdilik yalnizca
Windows 10 ve 11'de calisir.

Program iki gruptan olusur:

e Ucretsiz 6zellikler (kayit gerekmez):

- Yargitay, Danistay, bélge adliye mahkemeleri ve Anayasa Mahkemesi kararlarinda anlam
bazli ictihat aramasi;

- kanun, yonetmelik ve tebliglerde madde bazinda mevzuat aramasi;
- hukuk kittiphanesi;
- Claude, ChatGPT/Codex ve Gemini gibi yapay zeka uygulamalariyla baglanti.
e Lisansla acilan 6zellikler (licretsiz):
- UYAP Avukat Portal tizerinden toplu sorgular ve evrak indirme;
- UDF, PDF ve taranmis belgelerin analizi;
- segilen karar, mevzuat ve dosya evrakina dayanarak dilekge ve miitalaa taslagl hazirlama.

Lisans baro kaydiyla verilir ve iki bilgisayarda kullanilabilir.

Program, UYAP’a sizin e-imzanizla actiginiz oturum tzerinden baglanir; kimlik bilgilerinizi saklamaz.
Muvekkil verileri, sorgu sonuclari ve Uretilen belgeler bilgisayarinizda kalir. Buna karsilik analiz ve
dilekce 6zelliklerini kullandiginizda metin, kendi APl anahtarinizla sectiginiz yapay zeka saglayicisina
gonderilir. Bu nedenle muvekkil bilgisi iceren belgeleri islerken sir saklama yukiumluligina ve kisisel
verilerin korunmasini gozetin (bkz. 43.1). Uretilen her metni ve atif yapilan her karari kendiniz kontrol
etmeden kullanmayin (bkz. 43.2).

DIKKAT: Kurulum dosyasi heniiz kod imzalama sertifikasiyla imzalanmadigindan Windows
SmartScreen veya antivirls programi uyarl verebilir. Dosyayl yalnizca resmi siteden indirin.
Dilerseniz sitede yayimlanan SHA-256 6zetiyle dosyanin degistiriimedigini dogrulayabilirsiniz.
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43. Avukatlikta Yapay Zeka Araclarinin Kullanimi

Uretken yapay zeka araclari (sohbet tabanli dil modelleri, belge 6zetleme ve taslak hazirlama aragclari,
ictihat arama motorlarina entegre asistanlar) artik biro pratiginin parcasidir. Bu aracglar dogru
kullanildiginda zaman kazandirir; ancak avukatlik mesleginin t¢ temel yikimlilugiyle dogrudan
temas eder: sir saklama, 6zen ve kisisel verilerin korunmasi. Ara¢ ne kadar gelismis olursa olsun,
dilekgenin, mutalaanin ve muivekkile verilen bilginin sorumlulugu imzay1 atan avukattadir.

43.1 Sir Saklama Yukiimluliigu
Avukathk Kanunu’nun 36. maddesi, avukatin gorevi dolayisiyla 6grendigi hususlari agiga vurmasini
yasaklar. Mivekkile ait bilgi ve belgelerin, saglayicinin bu verileri saklayip saklamadigi, model
egitiminde kullanip kullanmadigi ve hangi Ulkede isledigi bilinmeyen bir araca ytklenmesi bu
yukamlalik bakimindan ciddi risk tasir.

e Ucretsiz ve bireysel kullanima yonelik surtimlerde, girilen igerigin model gelistirmede
kullanilmasina izin veren ayarlar cogu zaman varsaylilan olarak aciktir. Kullanim kosullarini ve
gizlilik ayarlarini okumadan muvekkil verisi girmeyin.

e Kurumsal striimlerde veri saklama stiresi, egitimde kullaniimama taahhidi ve sunucu konumu
stzlesmeyle belirlenebilir. Biiroda yapay zeka kullanilacaksa bu tir bir s6zlesme tercih edilmelidir.

e MuUmkin olan her durumda belgeleri anonimlestirin: ad, T.C. kimlik nhumarasi, adres, dosya
numarasi, sirket tinvani gibi tanimlayicilari ¢ikarin veya rumuzla degistirin.

43.2 Ozen Yikiimliiliigii ve Dogrulama

Dil modelleri, gercekte var olmayan Yargitay kararlari, esas-karar numaralari ve madde metinleri
Uretebilir. Bu tir uydurma atiflarin mahkemeye sunulmasi dinyada pek ¢ok barodan disiplin
yaptirimina yol acmistir. Turk hukukunda da avukatin 6zen ve dogruluk yakimlulaga (AvK m. 34) bu
riski avukata yukler.

e Yapay zekanin verdigi her igtihat ve mevzuat atfini resmf kaynaktan (Yargitay ve Danistay karar
arama, UYAP emsal karar, mevzuat.gov.tr, Resmi Gazete) bizzat dogrulayin.

e Madde metnini modelin 6zetinden degil, yurirlikteki metinden alintilayin; 6zellikle son yillarda
degisen maddelerde model eski metni verebilir.

e Taslag bir baslangic noktasi olarak gortin; olay 6rgisd, talep sonucu, sireler ve deliller avukatin
kendi incelemesinden ge¢melidir.

43.3 Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarimi

Yaygin yapay zeka araclarinin cogunun sunuculari yurt disindadir. Muvekkile veya karsi tarafa ait
kisisel verilerin bu araclara girilmesi, KVKK’nin 9. maddesi anlaminda yurt disina aktarim niteligi
tasiyabilir. 2024 yilinda yapilan degisiklikle yurt disina aktarim rejimi yeniden dizenlenmistir; ayrintilar
icin bkz. 44.6.

43.4 Biiro icin Asgari Yapay Zeka Kurallari
1. Hangi araclarin hangi amagcla kullanilabilecegdini yazili bir biro politikasiyla belirleyin.

2. Muvekkil verisi yalnizca s6zlesmeyle glivence altina alinmis kurumsal araclara girilsin; diger
araclara yalnizca anonimlestirilmis icerik girilsin.

3. Her atif ve madde metni birincil kaynaktan dogrulansin.
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4. Stajyer ve bagl ¢calisan avukatlar bu kurallar konusunda bilgilendirilsin; sorumluluk biiro sahibinde
de dogabilir.

5. Mivekkil s6zlesmesine ve aydinlatma metnine, yapay zekéa destekli araclarin hangi kosullarda
kullanilacagina dair bir hukiim eklensin; gerekli hallerde mivekkilin agik nizasi alinsin (bkz. 43.5).

43.5 TBB’nin Yapay Zeka Kullanimi Tavsiye Rehberi

Turkiye Barolar Birligi, Subat 2026’da diizenledigi Yapay Zeka ve Avukatlik Calistayi'nin sonuclarina
dayanarak hazirladigi "Avukatlar icin Yapay Zeka Kullanimi Tavsiye Rehberi"ni 28 Agustos 2026'da
yayimlamistir. Rehber baglayici bir diizenleme degil, tavsiye nitelijinde bir metindir. Ancak sir
saklama, 6zen ve Kkisisel verilerin korunmasi gibi konularda Avukatlik Kanunu’ndan, meslek
kurallarindan ve KVKK’den dogan yukumltlukleri yapay zeka kullanimi acisindan somutlastirdigi
icin, bir disiplin veya sorumluluk uyusmazlginda avukattan beklenen 6zenin 6lclist olarak dikkate
alinmasi muhtemeldir. Rehberin tam metni TBB internet sitesindedir.

Rehber, yapay zeka kullanimini tasidigi riske gére dort gruba ayirir;

Serbest yardimci kullanim: Genel hukuki arastirma, kavram aciklamasi ve kisisel veri
icermeyen konu planlamasi gibi isler.

Sinirh ve kontrollii kullanim: Anonimlestiriimis belgeler lzerinde calisma ve dilekce taslagi
hazirlama gibi, avukatin ¢iktiyl denetlemesi sartiyla yapilabilecek isler.

Ozel giivenceye ve gerekli hallerde onama bagl kullanim: Dava evraki, saglik ve vergi bilgileri
gibi hassas veriler iceren isler. Bunlar yalnizca verinin nerede saklandigi, yurt disina aktarilip
aktariimadigi, model egitiminde kullanilip kullaniimadigi ve silinip silinemeyecegi s6zlesmeyle
glvence altina alinmis sistemlerde yapilabilir.

Yasak kullanim sekilleri: Gizli bilgilerin glivencesiz sistemlere aktarilmasi ve avukat denetimi
olmaksizin yapay zekanin hukuki karar vermesine dayanan uygulamalar.

Rehberin 6ne cikan ilkeleri sunlardir:

Sorumluluk avukattadir: Mesleki sorumluluk yapay zekaya devredilemez. Uydurma ictihat,
yanlis madde metni veya sahte ya da manipule edilmis delil igeren bir ¢iktinin sonuclarindan, onu
kullanan avukat sorumludur.
Miivekkil bilgilendirilmelidir: Yapay zeka kullanimi konusunda muvekkil bilgilendirilmeli, gerekli
hallerde acik rizasi alinmalidir. Bu nedenle avukatlik s6zlesmesine ve aydinlatma metnine ilgili bir
hikim eklenmesi onerilir (bkz. 43.4, madde 5).
Ucretlendirmede diiriistliik: Yapay zekanin kazandirdigi siire, fillen calisilmis gibi miivekkile
faturalandirilamaz. Bironun genel teknoloji giderleri de énceden kararlastiriimadik¢a mivekkile
ayrica yansitilamaz.
Biiro yonetimi: Blroda kullaniimasina izin verilen araclarin listesi ve kimin hangi aracla hangi
veriye erisebilecegdini gosteren bir yetki diizeni olusturulmalidir. Stajyer ve ¢alisanlar gozetilmeli,
yapay zeka hizmeti sagdlayan sirketlerin veri gtivenligi kosullari incelenmeli ve mesleki sorumluluk
sigortasinin yapay zekéa kaynakli hatalari kapsayip kapsamadigi kontrol edilmelidir.

Bu boélimin 43.4 basliginda yer alan asgari blro kurallari, bu rehberin ilkeleriyle uyumludur ve

rehberin uygulamaya gecirilmesi icin bir baslangi¢ noktasi olarak kullanilabilir.
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44. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Biiro Veri Giivenligi

Avukat, mivekkillerine, karsi taraflara, taniklara ve calisanlarina ait kisisel verileri isledigi icin 6698
sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) bakimindan veri sorumlusudur. Ancak bu konum
calisma bicimine gore degisebilir; ayni biroda birlikte ¢alisan avukatlar, avukatlik ortakliklari, tevkil
edilen avukat, bagh calisan avukat, stajyer ve biro calisanlari bakimindan ayri degerlendirme
yapilmasi gerekir (bkz. 44.7). Dava dosyalari, saglik raporlari, adli sicil kayitlari ve aile hukukuna
iliskin bilgiler gibi verilerin 6nemli bir kismi 6zel nitelikli kisisel veridir.

Avukat, kisisel verileri islerken KVKK m. 4’teki genel ilkelere uymak zorundadir. Veriler hukuka ve
durstlik kuralina uygun islenmeli, dogru ve gerektiginde gtincel olmalidir. Belirli, acik ve mesru
amaglar i¢in islenmeli, bu amaglarla baglantili, sinirli ve dl¢ili olmahdir. Mevzuatta 6ngoriilen veya
amacin gerektirdigi sire kadar saklanmaldir. Her isleme faaliyeti m. 5'teki isleme sartlarindan birine,
Ozel nitelikli verilerde ise m. 6'daki sartlardan birine dayanmaldir. Avukatlik pratijinde en sik
basvurulan sartlar, bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
(m. 5/2-e, m. 6/3-e), kanunlarda a¢ik¢a 6ngdrilmesi (m. 5/2-a) ve sdzlesmenin kurulmasi veya ifasidir
(m. 5/2-c). Bu sartlardan biri varken ayrica agik riza alinmasina gerek yoktur.

44.1 VERBIS Kaydi

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 02.04.2018 tarihli ve 2018/32 sayil karariyla Avukatlik Kanunu
uyarinca faaliyet gosteren avukatlar Veri Sorumlular Siciline (VERBIS) kayit yikimlultigunden istisna
tutulmustur. Bu istisna yalnizca sicil kaydina iliskindir; aydinlatma, veri glivenligi, saklama-imha ve
ihlal bildirimi yukumlulukleri aynen devam eder.

44.2 Aydinlatma Yikimliligii (KVKK m. 10)

Muvekkile, verilerinin hangi amacla islendigi, kimlere aktarilabilecegi (mahkeme, icra dairesi, bilirkisi,
tevkil edilen avukat, muhasebeci, bulut hizmet saglayicisi vb.), toplama yontemi ve hukuki sebebi ile
KVKK m. 11'deki haklari hakkinda bilgi verilmelidir. Pratik ¢6ziim, avukatlik sézlesmesine ek bir
aydinlatma metni eklemek ve biiro internet sitesinde yayimlamaktir.

44.3 Veri Gilivenligi (KVKK m. 12)

e Fiziki dosyalar kilitli dolapta, elektronik dosyalar sifreli disk veya erisim kontrollli bulut alaninda
saklanmalidir.

e Mduvekkil belgelerinin kisisel e-posta hesaplarinda ve anlik mesajlasma uygulamalarinda
(WhatsApp vb.) daginik bigcimde tutulmasi hem guivenlik hem ispat bakimindan risklidir; belgeler
dizenli olarak biro arsivine aktariimahdir.

e Biro calisanlar ve stajyerlerle gizlilik taahhitnamesi imzalanmali, ayrilan ¢alisanlarin erisimleri
ayni gun kapatiimahdir.

44.4 Saklama ve imha

Avukathk hizmeti sona erdiginde dosyalarin ne kadar sure saklanacagl belirlenmelidir. Bu sure
belirlenirken avukatin mesleki sorumluluguna iliskin zamanasimi sureleri, vergi mevzuatindaki
saklama sureleri ve varsa MASAK mevzuatindaki saklama yukimlaluga birlikte gozetilir. Sire
doldugunda imha usuliine uygun ve kayit altina alinarak yapiimalidir.

44.5 Veri Ihlali Bildirimi

Biro bilgisayarinin ¢alinmasi, e-posta hesabinin ele gecirilmesi veya muvekkil belgelerinin yanlis
kisiye gonderilmesi gibi durumlar veri ihlali olabilir. Kurulun 2019/10 sayili kararina gére ihlal,
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ogrenilmesinden itibaren en ge¢ 72 saat icinde Kurula bildirilmeli ve ilgili kisilere makul en kisa siirede
duyurulmalidir.

44.6 Yurt Disina Aktarim (2024 Degisikligi)

7499 sayili Kanunla KVKK’nin 9. maddesi yeniden dizenlenmis ve yeni rejim 1 Haziran 2024'te
ylrarlige girmistir. Buna gore aktarim; yeterlilik karari, uygun guvenceler (6zellikle Kurulun
yayimladigi standart sézlesmeler) veya sinirli arizi aktarim hallerinden birine dayanmalidir. Standart
sOzlesme kullaniliyorsa imzadan itibaren bes is giini icinde Kurula bildirilmesi gerekir. Yurt disinda
sunucusu bulunan bulut depolama, e-posta, toplanti ve yapay zek& hizmetleri bu acidan
degerlendirilmelidir.

44.7 Kurul Kararlari ve KVKK Uygulama Rehberi

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun kararlarina uymak veri sorumlusunun yukamlalagadur. Kurul
kararlarini yerine getirmeyen veri sorumlularina KVKK m. 18/1-c uyarinca idari para cezasi verilir.
Cezanin alt ve Ust sinirt 2026 yiliigin 427.263 TL ile 17.092.242 TL'dir. Kurul, avukatlari da ilgilendiren
ilke kararlari yayimlamaktadir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Temmuz 2026'da “Avukatlarin Mesleki Faaliyetlerinde Kisisel
Verilerin Korunmasina lliskin Uygulama Rehberi’ni yayimlamistir (KVKK Yayinlari No: 115). Rehber,
Kurum ile TBB arasinda 14.12.2022'de imzalanan is birli§gi protokolii ¢cercevesinde, TBB'nin goris ve
katkilari alinarak hazirlanmistir. Rehber su konularda bu bélimid tamamlar ve bu bélimle birlikte
incelenmesi 6nerilir:

e avukatin veri sorumlusu mu, veri isleyen mi oldugu (bagimsiz calisan avukat, birlikte calisma ve
ortaklik, tevkil, bagh calisan avukat, stajyer ve biiro calisanlari);

e m.5ve m. 6'daki isleme sartlarinin avukatlik pratigine uygulanmasi;
e UYAP ve TAKPAS gibi kaynaklardan veri elde edilmesi ve verilerin agiklanmasi;

e yurticine ve yurt disina veri aktarimi ile Gretken yapay zeka araglarinin kullanimi (bkz. 44.6 ve
Bolim 43);

e aydinlatma, VERBIS, saklama ve imha, ilgili kisi basvurulari, veri ihlali bildirimi ve veri giivenligi
tedbirleri.
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45, Biiro icin Siber Giivenlik Kontrol Listesi

Avukat burolarina yonelik saldirilarin blytk kismi ileri teknik saldirilar degil, dikkatsizlikten yararlanan
basit yontemlerdir. Asagidaki liste, tek kisilik bir blronun bile kolayca uygulayabilecegi asgari
onlemleri igerir.

45.1 Kimlik ve Erisim
e E-posta, bulut, bankacilik ve sosyal medya hesaplarinda iki agsamali dogrulamay! agin.
e Her hizmet icgin farkl ve uzun parola kullanin; bir parola ydneticisi kullanin.

e E-imza PIN'inizi kimseyle, stajyer veya sekreter dahil, paylasmayin. E-imza ile yapilan her islem
hukuken sizin igleminizdir.

e E-imza kartini bilgisayarda takili birakmayin.

45.2 Dolandiricilik Senaryolari

e IBAN degisikligi dolandiricihgi: Ele geciriimis bir e-posta hesabindan mivekkile “hesap
numaramiz degisti” mesaji gonderilerek tahsilat baska hesaba yonlendirilir. Muvekkillere, IBAN
degisikliginin hicbir zaman yalnizca e-postayla bildirilmeyecegdini bastan yazili olarak sdyleyin;
degisiklikleri telefonla teyit edin.

e Sahte UYAP, e-Devlet ve tebligat mesajlari: “Hakkinizda icra takibi var”, “tebligatinizi
gorintileyin” gibi baglantili SMS ve e-postalara tiklamayin; sistemlere her zaman adresi kendiniz
yazarak girin.

e Sahte muvekkil: Yurt disindan gelen, yiksek tutarli alacak tahsili teklif eden ve tahsilattan sonra
“fazla 6denen” tutarin iadesini isteyen talepler bilinen bir dolandiricilik modelidir.

45.3 Cihaz ve Yedekleme
e Dizusti bilgisayar ve telefonda disk sifrelemesini (BitLocker, FileVault, cihaz sifrelemesi) agin.
e sletim sistemini ve yazilimlari giincel tutun; lisanssiz yazilim kullanmayin.

e Dosyalarin en az bir kopyasini biro disinda ve baglantisiz bir ortamda tutun; fidye yazilimi
saldirisinda tek kurtulus yedektir.

e Halka acik Wi-Fi aglarinda UYAP ve bankacilik islemi yapmayin; gerekirse telefonun mobil
baglantisini kullanin.

45.4 Cihaz Kaybi veya Hesap Ele Gecirilmesi Halinde

1. E-imza karti kaybolduysa elektronik sertifika hizmet saglayicisina basvurarak sertifikayr derhal
iptal ettirin.

2. Tum parolalari degistirin, acik oturumlari kapatin.
3. Bankaya bilgi verin; stpheli islemleri kontrol edin.
4. Mivekkil verisi etkilendiyse veri ihlali bildirim yakimluligini degerlendirin (bkz. Bolim 44).

5. Gerekirse Cumhuriyet bassavciligina su¢ duyurusunda bulunun ve delilleri (ekran goriintisu, e-
posta baslik bilgileri, log kayitlar)) muhafaza edin.
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KISIM IX - BARO, DAYANISMA VE MESLEKI
GELISIM

46. Baro Komisyonlari ve Merkezleri
47. Gonulli ve Pro Bono Avukatlk, Toplumsal Olaylar ve Meslektas Dayanismasi
48. Meslek ici Egitimler
49. Arabuluculuk, Uzlastirma ve Taraf Vekilligi
50. Yabanci Dil Bilmek ve Konusabilmek
51. Uzmanlasma ve Avukatlikla Birlikte YurUtllebilecek Faaliyetler
52. Yeni Calisma Alanlari
53. Uluslararasi Mesleki Aglar

54. Mesleki Ruh Saghgi ve Tukenmislik
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46. Baro Komisyonlari ve Merkezleri

46.1 Baro Yapilari ve Karsilikh Fayda Uretme

Barolar, her ne kadar bir baskan ve bir yonetim kurulu tarafindan yonetilse de, komisyonlar ve
merkezler, avukatlarin barolar adina esasen hukuk politikalari drettigi ve yuruttigu, barolarin insan
haklarini ve hukukun Ustiinligini savunma misyonu baglaminda baro yonetimlerine yardimci oldugu
onemli olusumlardir.

Komisyon ve merkezler, her iki yilda bir yayimlanan faaliyet raporunda o dénem igindeki tim
calismalarini bir rapor halinde tim avukatlarin dikkatine sunarlar.

istanbul Barosu Merkezler ve Komisyonlar Genel Yénergesi'ne gore: Merkez ve komisyonlar, ilgili
olduklari alana ve bu yonergedeki amaca gore ¢calismalarini yiraturler. Bu kapsamda ¢alisma alanlari
ile ilgili seminer, sempozyum, panel, meslek ici egitim semineri ve yuvarlak masa toplantilari yaparlar.
Kitap, dergi, brosur gibi yayinlar hazirlarlar. Baro internet sitesi tzerinden galismalarini duyururlar.
ilgili olduklari mevzuat taslaklari hakkinda baro yonetim kuruluna goriis hazirlarlar. ilgili olduklari
alanlarda mevzuati, yargl kararlarini ve gincel gelismeleri takip ederler. Kurulug amac ve alanlari
kapsaminda baronun verdigi diger gorevleri yerine getirirler. ilgili olan diger kurul ve kuruluslarla is
birligi ve ortak ¢alisma yaparlar. Hukukun yaratiimasi stirecine olumlu katki saglarlar.

Merkez ve komisyonlarda liye sayi sinirlamasi yoktur. Katilimcilik anlayisi ¢cercevesinde dileyen her
avukat merkez ve komisyonlarin her zaman Uyesi olabilir, Gyelikten ayrilabilir, calismalara etkin olarak
katilabilir. Uyelik, baro baskanliina verilecek bir dilekce ile olabilecedi gibi, e-posta yahut Baronet
Uzerinden de basvurulabilir.

Stajyer avukatlar da segme ve secilme disinda merkez ve komisyonlarin ¢calismalarina diledigi sekilde
katilabilirler ve katki sunabilirler.

Her merkez ve komisyonun baro genel bitcesi icinde kendilerine ayrilmis olan 6zel bir bitcesi vardir.
Merkez ve komisyonlarin gorev ve yetkisi igindeki her turli harcamalar baro yonetim kurulunca
onaylandigi élctide yapllir.

46.2 Komisyonlar

Hukukun farkli alanlarinda calismak, bu farkh alanlarda deneyim kazanmak ve deneyim paylasmak
isteyen meslektaslarimizin katildi§i komisyonlar bir nevi calisma gruplaridir. Ayni alana ilgi gosteren
meslektaslar, kendi aralarinda belli periyotlarla toplantilar yapmakta, ayrica seminer, konferans, panel
gibi cesitli etkinliklerle avukatlari egitici ve bilgilendirici calismalar yapmaktadirlar. Bazi komisyonlar
basili ve elektronik ortamda kendi alanlarinda giincel biltenler ve dergiler yayimlamaktadirlar.
Komisyonlar, bu calismalariyla sadece hukuk politikalari Utretmezler, ayni zamanda mesleki
dayanisma ve mesleki is birligi agini da erisilebilir ve strdurtlebilir hale getirmektedir.

istanbul Barosundaki komisyonlar sunlardir:

Banka ve Finans Hukuku Komisyonu, Basin ve iletisim Hukuku Komisyonu, Bilisim Hukuku
Komisyonu, Cevre, Kent ve imar Hukuku Komisyonu, Deniz Hukuku Komisyonu, Enerji Hukuku
Komisyonu, Fikri ve Sinai Haklar Komisyonu, Geng¢ Avukatlar Meclisi, Havacilik ve Uzay Hukuku
Komisyonu, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Komisyonu, idare ve Vergi Hukuku Komisyonu, Kalite
Koordinasyon Komisyonu, Kat Mulkiyeti Hukuku Komisyonu, Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu,
Kurum ve Kamu Avukatlari Komisyonu, Kiltir ve Sanat Komisyonu, Meslek Sorunlari Komisyonu,
Mevzuatl Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, Secim Hukuku ve Sec¢im Guovenligi Calisma
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Komisyonu, Sigorta Hukuku Komisyonu, Spor ve Spor Hukuku Komisyonu, Tasima Hukuku ve Lojistik
Komisyonu.

Komisyonlarin iye yogunluguna bagh olarak, bazi komisyonlarda alt galisma gruplari kurulmustur. Bu
alt calisma gruplari, komisyon sekretaryasi tarafindan koordine edilmektedir.

Komisyonlar sinirli sayida degildir. Her avukat, bir baska hukuk alaninda baro yénetiminden komisyon
kurulmasini talep edebilir.

46.3 Eski Kurullar

Onceki yonerge déneminde, hukuk alanlarina 6zgii ¢alismalardan ziyade mesleki gelismeleri ve
sorunlar izlemek amaciyla “kurul” adiyla anilan yapilar da bulunuyordu. 30.12.2024 tarihli yeni
Merkezler ve Komisyonlar Genel Y6nergesi ile bu yapilar komisyona donusttrilmustr.

Eski kurullar bugtin su adlarla ¢alismaktadir:

Kalite Koordinasyon Komisyonu, Kurum ve Kamu Avukatlar Komisyonu, Kultir ve Sanat Komisyonu,
Meslek Sorunlari Komisyonu, Mevzuati Arastirma ve Gelistirme Komisyonu.

46.4 Merkezler

Merkezler, daha ¢ok hak temelli olusumlardir. Yenilenen yonerge uyarinca hem merkezlerin hem
komisyonlarin yirttme kurullari birime kayith avukatlar arasindan secimle belirlenmektedir (bkz.
46.5).

Merkezlere de tum avukatlar diledigi sekilde tye olabilir ve merkezlerin ¢alisma gruplarinda yer
alabilir.

Merkezlerin galisma ve raporlarinin ise tim avukatlarin faydasina oldugu tartismasizdir. Bilhassa
Avukat Haklari Merkezi, gonullilik esasiyla avukatlarin meslekleriyle ilgili karsilasabilecegi her tir
hak ihlalinde avukatlara aninda destek verebilecek bir yapidadir.

istanbul Barosundaki merkezler sunlardir:

Adil Yargilanma Hakki Arastirma ve ihlalleri izleme Merkezi, Afet Hukuku ve Koordinasyon Merkezi,
Avukat Haklari Merkezi, Cumhuriyet Arastirmalari Merkezi, Cocuk Haklari Merkezi, Dis iligkiler
Merkezi, Engelli Haklari Merkezi, Hayvan Haklari Merkezi, Hukuk Tarihi Arastirmalari Merkezi, insan
Haklari Merkezi, is ve Sosyal Givenlik Hukuku Merkezi, Kadin Haklari Merkezi, Meslek ici Egitim
Merkezi, Milteci ve Go¢men Haklari Merkezi, Saghk Hukuku Merkezi, Staj Egitim Merkezi, Tahkim
Hukuku Merkezi, Tiketici Haklari ve Rekabet Hukuku Merkezi.

46.5 Baronun Yonergesi

istanbul Barosunda merkez ve komisyonlarin yapisi, calisma esaslari, gérev ve yetkileri ile yuriitme
kurullarinin - secimi  "istanbul Barosu Merkezler ve Komisyonlar Genel Yonergesi" ile
diizenlenmektedir. Yénerge, Avukatlik Kanunu ve istanbul Barosu i¢ Yonetmeligi'ne dayanilarak
hazirlanmistir.

Yonergeye gore merkez, istanbul Barosu nezdinde hak kavramina dayall olarak kurulan ve calisan
birimdir. Komisyon ise sosyal, mesleki ve kulturel iliskilerin gelisimine yonelik ¢alisan birimdir. Merkez
ve komisyonlar iki yillik donemler halinde gérev yapar ve calismalarini olusturduklari calisma gruplari
aracih@iyla yuratdr. Yurutme kurullari, birime kayith avukatlar arasindan segimle belirlenir; secimler ilk
kez yenilenen yonergeyle birlikte 2025 yilinin basinda yapilmistir.
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Merkez ve komisyonlar etkinliklerini, sorumlu yénetim kurulu Gyesinin bilgi ve onayiyla baronun
internet sitesi ve sosyal medya hesaplari izerinden duyurur. Kendi sosyal medya hesaplari da Baro
Yonetim Kurulu’nun denetimindedir. Merkez ve komisyonlar, Baro Yo6netim Kurulu karariyla agikga
yetkilendiriimedik¢e baro adina aciklama yapamaz ve baroyu temsil edemez.

Yénergenin giincel metnine istanbul Barosunun internet sitesinden ulasilabilir.

46.6 Yeni Bir Komisyon, Kurul veya Merkez Kurmak icin

Her ne kadar yonergede yeni bir komisyon, kurul veya merkez kurulmasi icin 6zel bir usul
belirtimemisse de dileyen avukatlar kurulmasini istedigi bir komisyon, kurul veya merkez icin duyulan
ihtiyacl ve gerekcesini aciklayacaklari bir dilekge ile baro yodnetim kuruluna yazilh olarak
basvurabilirler. Bu ihtiyac yeni bir hukuk dali icin olabilecegi gibi, arastiriimasi gereken bir temel hak
yahut yeni ortaya ¢ikan bir meslek sorunu da olabilir. Bu konuda herhangi bir sinirlama yapilmamistir,
onemli olan baro yonetim kurulunun yeni bir komisyon, kurul veya merkez ihtiyacini giincel ve gerekli
bulmasidir.
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47. Gonilli ve Pro Bono Avukatlik, Toplumsal Olaylar ve
Meslektas Dayanismasi

Avukatlik, Avukatlik Kanunu'nun 1. maddesinde tanimlandidi gibi bir kamu hizmetidir. Ucret karsilig
ylrttlen islerin yaninda gonilli hukuki yardim, toplumsal olaylarda hak savunuculugu ve
meslektaslarla dayanisma, meslegin ayrilmaz parcalaridir. Bu alanlarin da kendine 6zgi kurallar ve
riskleri vardir.

47.1 Gonilli ve Pro Bono Avukathk

BIiLGI NOTU Pro Bono Nedir?

Pro bono, Latince "pro bono publico”, yani "kamu yarari i¢in" ifadesinin kisaltmasidir. Avukatin ihtiyag¢ sahibi
kisilere, kamu yararina calisan kuruluslara veya toplumsal énemi olan davalara Ucret almadan hukuki
hizmet vermesini anlatir. Pek ¢ok tlkede barolarin avukatlari belirli bir stire pro bono ¢alismaya tesvik ettigi
kurumsal bir gelenektir. Tirkiye'de ise pro bono avukathga iliskin 6zel bir yasal dizenleme
bulunmamaktadir. Barolarin yurittigu adli yardim ve CMK gorevlendirmeleri ise avukata devlet
bitcesinden 6deme yapilan sistemler oldugundan, teknik anlamda pro bono sayilmaz.

Gonulli ve pro bono avukatlik, barolarin Kadin Haklari, Cocuk Haklari, Milteci Haklari, Engelli
Haklari, insan Haklari ve Hayvan Haklari gibi merkezleri araciliiyla yapilabilecegi gibi, kamu yararina
calisan dernek ve vakiflarin yarattdgu hukuki yardim programlari Gzerinden de yuruttlebilir.

Ucretsiz ustlenilen bir is, avukatin 6zen yukimluligina hafifletmez. Sir saklama, siire takibi ve 6zen
yukumlulakleri Gcretli islerde oldugu gibi aynen gecerlidir; mesleki sorumluluk bakimindan Ucretli ve
Ucretsiz is arasinda hicbir fark yoktur. Bu nedenle gonillii olarak Ustlenilen iste de licret alinmayacagi,
masraflarin kimin tarafindan karsilanacagi ve isin kapsami yazili olarak belirlenmelidir. Avukatlarin
Ucretsiz olarak Ustlendikleri dava ve isleri, Avukatlik Kanunu'’nun 164. maddesi geregince bagl
bulunduklari baro yodnetim kuruluna bildirmeleri zorunludur; bildirimin yazili yapilmasi 6nerilir.
Muvekkilin mali durumu yargilama giderlerini karsilamaya yetmiyorsa, bu giderler icin Hukuk
Muhakemeleri Kanunu'nun 334. ve devami maddeleri uyarinca adli yardim talep edilmesi
degerlendirilmelidir.

Gonulli calisma, is elde etmenin ya da taninirlik kazanmanin aracina donusturilmemelidir. "Ucretsiz
avukat" seklindeki duyurular ve gonulli olarak takip edilen dosyalarin sosyal medyada sergilenmesi,
reklam yasagi bakimindan risk tasir. Dernek ve vakiflarla yapilan is birliklerinde de sinir agiktir: Bir
dernek veya vakfin avukatlik hizmetini kendi adina "satmasl|” ya da avukati yalnizca imza araci olarak
kullanmasi kabul edilemez (bkz. Bolim 3 ve B6lim 37).

47.2 Toplumsal Olaylarda Avukatlk
Toplanti ve gosteri yurayusleri, toplu gbzaltilar veya afetler gibi olaylarda avukatin rolil, hukuki yardim

saglamak ve hak ihlallerini belgelemektir. Avukat bu ortamlarda eylemin tarafi olarak degil, mesleginin
geregi olarak bulunur; bu ayrimi korumak hem kendi giivenligi hem de etkinligi bakimindan énemlidir.

Onceden

e Baronun hukuki yardim ve gozlem ekibiyle koordinasyon kurun; tek basiniza hareket etmeyin.
iletisim zincirini, nobetci avukat listesini ve gozalti bilgilerinin toplanacagi noktayr énceden
belirleyin.

e Baro kimlik kartinizi, sarjli telefon ve yedek bataryay!, varsa baronun avukatlari tanitan yelegini
yaniniza aln.
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Gozaltilarda
e GoOzaltina alinanlarin hangi birime gétiruldigund tespit edin ve listeleyin.

e Suphelilerle vekaletname aranmaksizin gorisin (CMK m. 154/1); ifade sirasinda hazir bulunun
(CMK m. 149/3).

e GOzaltl surelerini takip edin ve gozalti giris-cikis saglik raporlarini kontrol edin. K6t muamele
iddialarini ayrintili not alin, adli tip muayenesini talep edin.

e 18 yasindan kucgukler icin midafi istem aranmaksizin gorevilendirilir (CMK m. 150/2); ¢cocuklara
iliskin 6zel usullerin uygulanip uygulanmadigini denetleyin.

Belgeleme ve paylasim
e Gozlemlerinizi tarih, saat, yer ve kolluk birimi belirterek yazili hale getirin ve baroya iletin.

e Sosyal medyada paylasim yaparken muvekkil sirrini, sorusturmanin gizliligini, goérintilerdeki
kisilerin kisisel verilerini ve reklam yasagini gdzetin.

Kendi hukuki durumunuz

e Avukata gorevi sirasinda veya gorevinden dolay! karsi islenen suglar hakime kargsi islenmis gibi
cezalandiriir (AvK m. 57). Gérevden dodan veya gorev sirasinda islenen su¢ iddialarinda
sorusturma, Adalet Bakanliginin izniyle yapilir; agir ceza mahkemesinin gorev alanina giren bir
suctan dolayi sucisti hali disinda avukatin tGzeri aranamaz (AvK m. 58).

e Gozaltina alinma veya engellenme halinde 5. bolimdeki adimlari izleyin ve baroyu derhal
bilgilendirin.

47.3 Baro Eylemleri ve Meslektas Dayanismasi

Barolarin aldi§i basin aciklamasi, adliye yilrlylust veya durusmalara katilmama gibi kararlar,
meslegdin ortak sesini duyurmanin ve avukatlik meslegine yonelik ihlallere karsi durmanin en etkili
yollarindandir. Bu eylemlerin glici katilimdan gelir; her avukatin varliyi, meslektaslarina ve
kamuoyuna glcli bir destek mesaji verir. Bu nedenle miimkiin oldugunca bu dayanisma eylemlerine
katilmak o©nemlidir. Katihm avukatin kendi tercihidir. Ancak katilirken muivekkile karsi 6zen
yukimlaluga devam eder: Sireli islemler kacirilmamali, durusmalar icin mazeret dilekgesi verilmeli ve
muvekkil 6nceden bilgilendiriimelidir. Durusmaya katilmamanin mazeret sayilip sayllmayacagi
mahkemenin takdirindedir; hukuk davalarinda dosyanin islemden kaldiriimasi riski unutulmamalidir.

Bir meslektasin gorevi nedeniyle g6zaltina alinmasi veya tutuklanmasi, yalnizca o avukata dedgil,
savunma hakkina ve meslegin tamamina yoneliktir. Boyle durumlarda baronun Avukat Haklar
Merkezi araciligiyla hukuki destek, durusma izleme ve gozlem calismalarina katilmak, meslektasa ve
ailesine verilebilecek en somut destektir. Durusma salonunu dolduran cibbeler, yargilamanin
kamuoyu ve meslek tarafindan izlendigini gosterir. Meslektasin dosyalarinin devralinmasi
gerekiyorsa bu, mivekkilin onayiyla ve usuliine uygun vekaletname veya yetki belgesiyle yapilmalidir.

Dayanisma yalnizca olagantstt durumlarda degil, giinliik meslek pratiginde de gosterilir. Hastalk,
dogum veya acil bir durum nedeniyle durusmasina giremeyen meslektasin durusmasina yetki
belgesiyle girmek, meslegin yerlesik ve degerli bir gelenegidir. Bu durumlarda lcret ve masraf
konusunun acik¢ca konusulmasi, bilgilerin ve tutanaklarin zamaninda iletiimesi gerekir (bkz. Bolim
33).

Mesleki dayanismanin temeli ayrim gézetmemektir. Hak ihlaline ugrayan meslektasa, siyasi gorusu,
kimligi veya temsil ettigi mtvekkil ne olursa olsun destek olmak, avukatlik mesleginin ortak degeridir.
Bugun bir meslektasa yoneltilen ihlal, yarin herhangi bir avukata yoneltilebilir.
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48. Meslek ici Egitimler

48.1 TBB ve Barolarin Sunmus Oldugu Egitimler

Meslek ici egitimler hem barolar hem de Turkiye Barolar Birligi tarafindan diizenlenir. istanbul
Barosunda ilk ve en temel egitim, staj boyunca Staj Egitim Merkezi (SEM) tarafindan verilen
egitimlerdir. Bu egitimlere katilim staj i¢cin zorunludur ve mufredat baro tarafindan belirlenir. Staj
egitimi verme imkéni bulunmayan barolarin stajyerleri ise TBB tarafindan Ankara’da dizenlenen
egitimlere katihr.

TBB tarafindan verilen egitimler online ve 6rglin olarak iki grupta diizenlenmektedir.

Orgiin, yani yiiz yize egitimler genellikle TBB merkezinde (Ankara) verilmekte, bunlarin yaninda
cevrim ici egitimler de diizenlenmektedir. il barolarinin talebiyle farkli konularda ilgili il barosunda da
egitimler yapilmaktadir.

Bu egitimlerin birgcogu https://tv.barobirlik.org.tr adresinde lcretsiz olarak yayinlanmakta, tim
meslektaslarimizin bilgisine sunulmaktadir. Yayinlanan egitimlerin takibi meslektaslarimiza olumiu
katki sunacaktir.

Yine Tirkiye Barolar Birligi tarafindan sertifikali egitimler de verilmektedir. Bu egitimler genellikle bir
uzmanlik alanina yonelik egitimler olup, katilimcilar belirli bir Gcret karsiligi bu egitimleri almakta,
alinan egitimlerin sonunda ise katilim veya basari sertifikasi verilmektedir. Bu sertifikalar yasal bir
‘uzman avukat' Gnvani saglamaz. Bu egitimlerin bazilari Universiteler ile is birligi ile verilmektedir.
Bazilari ise uzmanlik konusu olan kurum tarafindan verilmektedir. Ornegin tahkim, tahkimde taraf
vekilligi egitimi, istanbul Tahkim Merkezi araciligi ile verilen bir hizmettir.

Barolar da cesitli egitimler diizenler. CMK ve adli yardim listelerine kayit icin zorunlu olan seminerler
bunlarin en 6nemli érnegidir (bkz. 39.1).

Ayrica, istanbul Barosu tarafindan “Baro Vizyon” isimli kanal iizerinde diizenlenen programlar vasitasi
ile internet Uzerinden c¢esitli alanlara iliskin uzman meslektaslar ile yapiimis olan egitimler
yayinlanmaktadir. Bunun yani sira komisyon ve kurullarin diizenlemis olduklari egitim ya da seminer
programlarina iliskin videolar da sayin meslektaslarimiz tarafindan izlenebilir iceriklerdir. Bu egitimler
de faydali iceriklere sahip olup konusunda uzman meslektaslar egitimci olarak katilim
saglamaktadirlar.

48.2 Ozel Sirketlerin Diizenledigi Egitimler

Son yillarda avukat sayilarinin gcoklugu ama staj ve staj egitiminin yetersizligi ne yazik ki 6zel sirketleri
hukuk mesleklerine iliskin egitimlere yoneltmis, bircok meslektas da eksik oldugunu disindagi
alanlarda verilen egitimlere talep gdstermektedir.

Bu egitimler kimi zaman akademi adi altinda yapiliyor olup, egitim icerikleri ve mifredatlari vaat edilen
uzmanhga gore degismektedir. Ozetlemek gerekirse avukatlik dilekge yazma tekniklerinden, fikri
mulkiyet alaninda verilen egitimlere, ceza yargilamasindan, usul hukukuna bircok alanda egitimler
verilmektedir.

Ancak bu egitimler cogu zaman denetlenemedigi gibi, icerikler de egitimi veren sirketler tarafindan
belirlenmektedir. Elbette bu sirketler hukukgular tarafindan kurulabildigi gibi hukuk¢u olmayan kisiler
tarafindan da egitimler dizenlenmekte, alaninda uzman kisilerce verilebildigi gibi sadece popularite
elde etmis ancak yetkinligi tartisilacak kisilerce de egitimler verilebilmektedir.
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Bu durumun tespiti egitim alacak meslektasa kalmis olup, verilen egitimlerin icerikleri ve egitmenlerin
yetkinlikleri dogru sorgulanmali, talep eden meslektaslarimiz egitim tercihlerini bu yodnde
sekillendirmelidir.

48.3 Avukat Gruplarn Tarafindan Verilen Egitimler

Bu egitimler cogunlukla sehirlerde baro grubu olarak 6rgitlenmis ya da dernek catisi altinda faaliyet
gosteren gruplar tarafindan organize edilmektedir. Genellikle grubun mensubu olan meslektasin
uzmanli§i altinda verilen egitimler olup, yine alaninda uzman akademisyenler de davet usull ile bu
egitimleri verebilmektedir. Egitimin turleri grubun mensubu meslektaslar tarafindan belirleniyor olsa
bile icerikler genellikle konu ile ilgili uzmanlasmis meslektaslar tarafindan belirlenmektedir.

Yukarida da belirttigimiz Uzere bu egitimler genellikle meslektaslarin kendilerini eksik hissettigi
konularda yine onlarin talepleri ile gerceklestiriimektedir. Egitimler yiz ylize veya ¢evrim ici olarak
verilmektedir.

Avukat Haklari Grubu kuruldugu giinden bu yana bu egitimleri vermekte, yliz ylize yapilan egitimlerin
yani sira, meslektaslarimizin mesleki tecriibelerini paylastii videolar YouTube hesaplarimizdan
istenildigi an izlenebilmektedir:

https://www.youtube.com/c/AvukatHaklariGrubu

Grubumuz, meslektaslarin talep ettigi ve kendilerini eksik hissettikleri alanlarda diizenli olarak egitim
programlari diizenlemektedir. Avukat haklari, vergilendirme ve aile hukuku gibi konulardaki bu
egitimlerin kayitlari yukaridaki YouTube kanalinda izlenebilir.

48.4 Universiteler Tarafindan Diizenlenen Egitimler

Bu kisimda yilksek lisans ve doktora egitimlerini ayri tutuyoruz; meslektaslarimiz lisans egitiminin
ardindan dilerlerse bu egitimleri alabilmektedir. Bunun disinda Universiteler, bunyelerindeki surekli
egitim merkezleri ve enstitl niteligindeki kurumlar araciligiyla da egitimler vermektedir.

Gunimuzde en cok arabuluculuk temel egitimi ve uzmanlk egitimleri, uzlastirmacilik egitimleri,
bilirkisilik egitimleri gibi egitimler Universitelerin strekli egitim merkezleri tarafindan verilmektedir.
Egitim icerikleri akademisyen ve alaninda uzman meslektaslarca belirlenmekte olup, katilim
zorunlulugu veya zaman zaman da egitim sonunda yapilan sinav sonrasi egitim tamamlanmakta ve
egitim sertifikasi verilmektedir.

Yine enstitler ve enstitl niteligindeki Universite kuruluslari tarafindan da egitimler verilmekte,
icerikleri akademisyenler tarafindan belirlenmektedir. Yine bu egitimler sonunda da sertifika
verilmektedir.

Grubumuz, Bahcgesehir Universitesi IGUL Direktorlugii ile is birligi icinde meslegin basindaki
meslektaslara yonelik avukat haklari egitimleri diizenlemistir. IGUL Direktérligi uzun yillardir buna
benzer egitimler planlamakta, bu egitimler meslektaslara eksik gérdikleri bilgileri tamamlama firsati
vermektedir.

IGUL Direktorligu egitimleri icin:

https://www.youtube.com/c/FeridunYeniseyHukuklhtisasSeminerleri/videos
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49. Arabuluculuk, Uzlastirma ve Taraf Vekilligi

Arabuluculuk ve uzlastirma, uyusmazliklarin yargi yolu disinda, tarafsiz bir ti¢ciincl kisinin yardimiyla
¢bzulmesine yonelik sireclerdir. Arabuluculuk, taraflarin Gzerinde serbestce tasarruf edebilecekleri
6zel hukuk uyusmazliklarini; uzlastirma ise sugun magduru ile faili arasindaki, ceza yargilamasina
tabi belirli uyusmazliklar konu edinir.

Avukatlarin her iki alanda da arabulucu veya uzlastirmaci olarak mesleki faaliyette bulunma imkanlari
vardir. Bir avukatin biirosunda muvekkillerine genis bir yelpazede hizmet vermesi, ¢cagin gerektirdigi
bir beklentidir. Arabuluculuk, uzlastirmacilik ve marka-patent vekilligi, her biri kendi mevzuatina,
siciline ve rol etigine tabi olmakla birlikte, avukatlikla birlikte ytritilebilen mesleki faaliyet ve
yetkinlikler arasindadir. Ozellikle arabuluculukta, avukatlik rolii ile arabuluculuk roliiniin birbirine
karistirlmamasi gerekir.

49.1 Arabuluculuk

Arabuluculuk, uyusmazligin taraflarinin, sicile kayitl ve tarafsiz bir arabulucunun yardimiyla kendi
¢6zUmlerini kendilerinin buldugu bir miizakere sirecidir. Arabulucu karar vermez ve taraflari baglayan
bir c6zUm dayatmaz. Taraflar arasinda iletisim ve mizakere ortami kurar, hak temelli degil ihtiya¢ ve
menfaat temelli gdzimler aranmasina yardimci olur.

Tirkiye'de arabuluculuk, 2012'de kabul edilen ve 22.06.2013'te yurtrluge giren 6325 sayili Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu (HUAK) ile uygulanmaya baslamistir. Pek ¢ok tlkede farkli
meslek gruplarinca da yurutilebilen arabuluculuk, tlkemizde yalnizca hukukgulara 6zgllenmistir; bu
avukatlar icin 6nemli bir mesleki kazanimdir.

Arabuluculuk baslangigta "alternatif* bir ¢6zim yolu olarak tasarlanmisti. Bugiin ise pek ¢ok alanda
dava acmadan once basvurulmasi zorunlu bir asamadir ve avukatlik pratiginin olagan bir parcasi
haline gelmistir. Bu nedenle her avukatin, ister arabulucu olarak ister taraf vekili olarak, arabuluculuk
sirecini iyi bilmesi gerekir.

Gizlilik ve anlasma belgesinin glicii

Arabuluculuk slreci kural olarak gizlidir. Strecgte yapilan agiklamalar, teklifler, ikrar ve kabuller daha
sonra bir dava veya tahkimde taraflarin lehine ya da aleyhine delil olarak kullanilamaz. Siireg
anlasmayla sonuclanirsa dizenlenen anlasma belgesi, icra edilebilirlik serhi alindiginda ilam
niteliginde belge sayilir. Taraflar ve avukatlari ile arabulucunun birlikte imzaladigi anlasma belgesi ise
icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteligindedir (HUAK m. 18/4).

ihtiyari ve dava sarti arabuluculuk

Arabuluculuga elverigli her uyusmazhkta taraflar isterlerse arabulucuya basvurabilir; buna ihtiyari
arabuluculuk denir. Kanunda sayilan uyusmazliklarda ise dava agmadan ©Once arabulucuya
basvurmak zorunludur. Bu dava sarti arabuluculuktur ve arabulucuya basvurulmadan agilan dava
usulden reddedilir.

Bugiin dava sarti arabuluculuk kapsaminda baslica su uyusmazliklar yer almaktadir:
e isci ve isveren arasindaki is uyusmazliklari,
e Ticari davalardan konusu bir miktar paranin ddenmesi olan alacak ve tazminat talepleri,

e Tuketici uyusmazliklari,

e 1 Eylul 2023'ten itibaren kira, ortakligin giderilmesi, kat milkiyeti ve komsu hakkindan dogan
uyusmazliklar.
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7445 sayili Kanunla is ve ticari uyusmazliklarda itirazin iptali, menfi tespit ve istirdat davalarn da
kapsama alinmistir.

Her alanin kendine 6zgu istisnalari vardir. Ornegin is kazasi ve meslek hastaligindan dogan tazminat
davalari ile ilamsiz icra yoluyla tahliye talepleri dava sarti kapsami disindadir. Bu nedenle dava
acmadan 6nce somut uyusmazhgin kapsama girip girmedigi ilgili kanundan ayrica kontrol edilmelidir.

Arabuluculuga elverisli olmayan uyusmazliklar

Arabuluculuk, yalnizca taraflarin tizerinde serbestce tasarruf edebilecekleri is veya islemlerden dogan
0zel hukuk uyusmazliklarinda uygulanabilir (HUAK m. 1/2). Kamu dizenine iliskin konular ve
taraflarin iradesiyle sonuclandiramayacagl haklar bu kapsamda degildir. Ornegin bosanmanin
kendisi, velayet, soybagi ve vesayet gibi kisiye siki sikiya bagli ve kamu diizenini ilgilendiren konular
arabuluculukla ¢ézilemez. Bu uyusmazliklarla baglantili mali talepler ise ayrica degerlendirilir. Aile ici
siddet iddiasi iceren uyusmazliklar da kanunda acik¢a arabuluculuga elverissiz sayilmistir.

Avukat, muvekkilini arabuluculuga yonlendirmeden ya da arabuluculuk teklifini kabul etmeden 6nce
uyusmazhgin arabuluculuga elverigli olup olmadigini mutlaka kontrol etmelidir. Elverigsiz bir konuda
yapilan anlasma gecerli olmaz ve muvekkil agisindan zaman ve hak kaybina yol acgabilir.

Arabulucu olmak

Arabuluculuk, avukatlar icin hem mesleki yetkinligi gelistiren hem de ek gelir saglayan bir alandir.
Arabulucu olmak isteyen hukukcgularin 84 saatlik arabuluculuk temel egitimini tamamlamasi, Adalet
Bakanligi tarafindan yapilan yazili sinavda basarili olmasi ve su kosullari saglamasi gerekir:

e Turk vatandasi olmak,
e Hukuk fakiltesi mezunu olmak,
e Kanunda sayilan suclardan mahkdm olmamak,

e Mesleginde en az bes yillik kideme sahip olmak.

BIiLGi NOTU
5 Yillik Kidemin Hesabi

7531 Arabuluculuk igin gereken en az 5 yillik kidem kosulu, hukuk fakultesi mezuniyetinden sonra 5 yil gegirilerek
ya da mezuniyetten sonra gecirilen sire ile mezuniyet dncesinde SGK veya vergi kayitli ¢alisma siresinin
toplanmasiyla saglanabilir.

Kidemli Avukatlar icin Kolaylik

7531 sayili Kanunla (9. Yargl Paketi), avukatlik mesleginde yirmi yil kidemi bulunan avukatlarin temel egitimi
tamamladiktan sonra sinava girmeksizin arabulucu olabilmesine imkan taninmistir.

49.2 Uzlastirmacilik

Uzlastirma, kapsamina giren bir su¢ nedeniyle baslatilan sorusturma veya kovusturma sirasinda;
stpheli veya sanik ile magdur, sugtan zarar géren veya kanuni temsilcinin, Cumhuriyet savcisi
tarafindan goérevlendirilen tarafsiz bir uzlastirmaci marifetiyle anlastirilmalari suretiyle, uyusmazhgin
giderilmesine yonelik gonulli bir srectir.

Uzlastirmaci, sipheli veya sanik ile magdur veya suctan zarar gbren arasindaki uzlastirma
muzakerelerini yoneten, Cumhuriyet savcisi tarafindan gérevlendirilen avukat veya hukuk 6grenimi
gormus kisidir.

Avukatlar ve hukuk fakultesi mezunlari, uzlastirmaci egitimini basari ile tamamladiktan sonra,
girecekleri sinavlarda basarili olarak uzlastirmaci siciline kaydolabilirler.
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Belli suclardan kaynaklanan maddi veya manevi zararin tamamen ya da kismen tazmin edilmesi veya
eski hale getiriimesi, bir kuruma bagis yapilmasi, topluma faydali birey olmayi saglayacak bir
programa katilimin saglanmasi, 6zir dilenmesi gibi ¢6zimler yaninda taraflar uzlastirma sureci
sonunda edimsiz olarak da uzlasabilirler.

Sorusturma evresinde uzlasma sonucunda stphelinin edimini def'aten yerine getirmesi halinde,
hakkinda kovusturmaya yer olmadi§i karari verilir. Edimin ileri tarihe birakilmasi, takside baglanmasi
veya sureklilik arz etmesi halinde ise kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi karari verilir; erteleme
siiresince zamanasimi islemez ve edim yerine getirilmezse kamu davasi agilir (CMK m. 253/19).

Kovusturma evresinde uzlasma sonucunda sanigin edimini def'aten yerine getirmesi halinde davanin
dismesine karar verilir. Edimin ileri tarihe birakilmasi, takside baglanmasi veya stireklilik arz etmesi
halinde durma karari verilir, durma siresince zamanasimi islemez ve uzlasmanin gerekleri yerine
getiriimezse yargilamaya kaldigi yerden devam olunur (CMK m. 254/2). Miudafi ve vekil uzlastirma
muzakerelerine katilabilir (CMK m. 253/13); bu nedenle uzlastirma, taraf vekilligi bakimindan da
avukatin etkin rol alabilecegi bir siregtir.

Uzlastirma muzakereleri sirasinda yapilan agiklamalar herhangi bir sorusturma ve kovusturmada ya
da davada delil olarak kullanilamaz. Failin, edimini yerine getirmemesi halinde uzlastirma raporu veya
uzlasma belgesi, 2004 sayili icra ve iflas Kanunu'nun 38 inci maddesinde yazili ilam mahiyetini haiz
belgelerden sayilir.

49.3 Arabuluculukta Taraf Vekilligi

Taraf vekilligi, mavekkile bir arabulucunun yardimiyla daha hizli, daha masrafsiz ve daha iyi sonuclara
ulasmalari konusunda yardim saglamasi yoluyla sorun ¢6zme imkani sunar.

Arabuluculugun saghkh, glvenli, etkin ve verimli bir sekilde islemesi icin avukatlarin arabuluculuk
muzakere masasinda taraf vekili olarak yer almasinin 6nemi buyuktir. Avukatlarin bu stirece dahil
olmasi etkili ve yetkin taraf vekilligi ile miimkun olabilir. Arabuluculuk siirecini gereksiz bir prosedir ya
da zaman kaybi gibi degil; uyusmazlik konusu ile ilgili gercek ihtiyac ve menfaatleri ortaya ¢ikarmak
icin bir firsat siireci olarak gérmek ve bu firsati degerlendirmek énemlidir.

Mizakere Sonunda Anlasma Saglanamazsa: Ozellikle dava sarti arabuluculuk kapsamindaki
uyusmazliklarda, acilacak olan davada kullanilacak olan son tutanakta, uyusmazligin ya da
uyusmazlik kalemlerinin eksiksiz olarak yer almasi, son tutanaga kalem kalem ve eksiksiz olarak
yazilmasi énemlidir.

Muzakere Sonunda Anlasma Saglanmissa: Anlasmanin mivekkilinin iradesine uygunlugunu,
edimlerin karsilikli olarak belirlenmesini, anlagsmanin icra edilebilir nitelikte olup olmadigini, mizakere
edilen hususlari tam olarak kapsayip kapsamadigi, efer parasal edimler kararlastiriimissa édeme
yeri, cinsi, miktari, vadesi, net - briit olup olmadigi, taksitlendirme yapilip yapilmayacagi, muacceliyet
sartinin konulup konulmayacagi, faiz ya da ceza kosulu gibi hususlarin yer alip almayacag!,
muvekkilinin menfaatlerine uygun olarak taraf vekilinin degerlendirmesi gereken hususlardir.
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50. Yabanci Dil Bilmek ve Konusabilmek

Yabanci dil bilmek, avukatlik icin kanunun aradigi bir sart degildir. Pek ¢cok meslektas, meslegini
yalnizca Tirkge ile basariyla strdurir. Bu bir tercih olmakla birlikte, yabanci dil avukata hem bilgiye
erisim hem de is alani bakimindan énemli bir avantaj saglar. Bu avantaj, hukukun ve ekonominin
uluslararasi iligkilere her gecen giin daha fazla a¢ildigi bugintin kosullarinda giderek biyimektedir.

50.1 Neden Onemli?
Kaynak tarama. Hukuki arastirma yalnizca Turk mevzuati ve ictihatlariyla sinirli degildir.

e Avrupa insan Haklari Mahkemesi kararlarinin cogu ingilizce veya Fransizca yayimlanir ve Tiirkce
gevirisi her zaman bulunmaz.

e Avrupa Birligi mevzuati, kisisel verilerin korunmasi, rekabet hukuku ve teknoloji hukuku gibi
alanlarda Turk hukukunu dogrudan etkiler.

e Pek ¢ok kanunumuz yabanci kaynaklardan alindigi i¢cin kaynak Ulkenin dgretisine ve ictihadina
basvurmak bir maddenin dogru yorumlanmasina yardim eder.

e Akademik makalelerin, karsilastirmali hukuk calismalarinin ve uluslararasi kurulus raporlarinin
blylk kismi yabanci dildedir.

Yabanci dil bilen avukat, bu kaynaklari ¢eviriye ya da ikinci el 6zetlere ihtiyag duymadan dogrudan
okuyabilir.
Yabanci dille gelen evrak. Uygulamada avukatin 6nline sik sik yabanci dilde belgeler gelir:

e yurt disinda diizenlenmis sézlesmeler, faturalar ve yazismalar,
e vekaletnameler ve resmi belgeler,

e Dbilirkisi raporlarina esas alinacak teknik doktimanlar,

e yabanci mahkeme kararlari.

Bu belgeler mahkemeye sunulurken yeminli terciiman tarafindan yapilimis ve onaylanmis Turkge
tercimeleriyle birlikte sunulmalidir. Yurt disinda dizenlenen resmi belgeler icin ayrica, 1961 tarihli
Lahey Apostil S6zlesmesi'ne taraf Ulkelerde apostil serhi, taraf olmayan ulkelerde ise konsolosluk
onay! aranir (bkz. 32.1). Ancak bir belgenin dosya icin dnemli olup olmadidina, terciimesinin dogru
yapilip yapilmadigina ve karsi tarafin sundugu tercimede bir hata bulunup bulunmadiina ancak
belgeyi okuyabilen avukat kendisi karar verebilir.

Yabanci mivekkiller ve karsi taraflar. Turizm, ticaret, gayrimenkul, yatirnm, gé¢ ve uluslararasi
koruma alanlarinda yabanci mivekkil sayisi giderek artmaktadir. Mivekkiliyle kendi dilinde veya ortak
bir dilde dogrudan konusabilen avukat, terciiman aracihgiyla kurulan iletisime gére hem gliven hem
de dogru bilgi edinme bakimindan avantajlidir. Bununla birlikte ceza sorusturmasinda ve
yargilamasinda Turkce bilmeyen sipheli veya sanik i¢in terciiman bulundurulmasi bir haktir. Avukatin
yabanci dil bilmesi bu hakkin yerine gegmez (CMK m. 202). Mivekkil gérismelerinde de 6nemli
konularda yeminli terciiman kullaniimasi dogruluk ve ispat bakimindan daha guvenlidir (bkz. 30.3).

Yeni ¢alisma alanlari. Asagidaki alanlarda calisma dili cogu zaman ingilizcedir (bkz. Boliim 52):

e uluslararasi tahkim,
e yabanci yatirimlar,

e teknoloji sirketleri,
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e fikri mulkiyet,
e uyum (compliance),
e yabancilar ve go¢ hukuku.

Uluslararasi hukuk birolariyla is birligi, yabanci mivekkillere hizmet ve uluslararasi mesleki aglara
katihm da yabanci dil bilgisi gerektirir (bkz. B6lim 53).

Mesleki gelisim. Uluslararasi konferanslar, yurt disi egitim programlari, yiksek lisans imkanlari ve
yabanci meslektaslarla deneyim paylasimi, yabanci dil bilen avukat icin cok daha erisilebilir hale gelir.

50.2 Hangi Diizeyde ve Hangi Dilde?

Her avukatin ileri dizeyde yabanci dil bilmesi gerekmez. Mesleki agidan en faydali ilk hedef, yabanci
dilde hukuki bir metni okuyup anlayabilmek ve kisa bir yazismayi dogru bicimde yapabilmektir.
Konusma ve miizakere diizeyi, yabanci mivekkillere veya uluslararasi islere yonelen avukatlar icin
ayrica 6nem kazanir.

Dil seciminde ingilizce, uluslararasi is ve hukuk dili olarak éne ¢ikar. Bununla birlikte avukatin calisma
alanina ve muvekkil profiline gére baska diller de biyilk avantaj saglayabilir. Kita Avrupasi hukuku ve
karsilastirmali hukuk calismalari icin Almanca ve Fransizca, belirli bélgelerle ticari iliskiler ve goc¢
hukuku icin Arapca veya Rusca bu dillere drnektir.

50.3 Nasil Ogrenilir ve Gelistirilir?

e Lisede veya fakiiltede yabanci dil 6grenmis olanlar bu bilgiyi hukuk diline tagsimalidir. Glndelik
dil bilgisi ile hukuki metin okuma ve yazma becerisi ayni sey degildir. Hukuk ingilizcesi veya diger
dillerdeki hukuk terminolojisi kurslarina devam etmek, sézlesme ve dilekce dilini 6grenmek icin en
etkili yoldur. isteyenler, hukuk ingilizcesi alaninda uluslararasi gegcerliligi olan sinavlara da
hazirlanabilir.

e Yabanci dil bilmeyenler internetteki dil 6grenme uygulamalarindan ve cevrim ici kurslardan
baslayabilir. Bu araclar, diuzenli ve kisa sureli gunlik calismayla temel dizeye ulasmayi
kolaylastirir. Daha sistemli bir 6grenim icin 6zel dil kurslarindan yararlanilabilir.

e istanbul Barosu, meslektaslara temel seviyeden ileri seviyeye kadar hukuk yabanci dili egitimleri
duzenlemektedir. Bu egitimler, meslegin ihtiyaclarina gore hazirlanmis olmalari ve uygun
maliyetleri nedeniyle Ozellikle degerlidir. Baronun duyurulari takip edilerek bu egitimlere
katilinmasi 6nerilir (bkz. BolUm 48).

e Ginlik pratik de bu slirece katkl saglar. Kendi calisma alanindaki yabanci dilde makaleleri ve
kararlari diizenli olarak okumak, yabanci dilde hukuk yayinlarini ve podcast’leri takip etmek ve
yabanci dilde yazilmis bir s6zlesmeyi Turkce karsiligiyla karsilastirarak incelemek, terminolojiyi
kalici hale getirmenin en pratik yollardir.

Yabanci dil 6grenmek, bir dosyanin sonucunu bugin degistirmeyebilir. Ancak birkac¢ yil icinde
avukatin erisebildigi bilginin, Ustlenebildigi isin ve kurabildigi mesleki iliskilerin sinirlarini belirgin
bicimde genisletir. Meslegin ilk yillarinda bu yatirima ayrilan dizenli bir zaman, uzun vadede en
verimli mesleki yatirimlardan biridir.
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51. Uzmanlasma ve Avukatlikla Birlikte Yiirutiilebilecek

Faaliyetler

Faaliyet

Dayanak

Temel sartlar

Arabuluculuk

6325 s. HUAK m. 20

Temel egitim, Adalet Bakanligi
sinavi, 5 yil kidem. 20 yil kidemli
avukatlar egitimden sonra
sinavsiz sicile yazilabilir.

Uzlastirmacilik

CMK m. 253 ve Yodnetmelik

Uzlastirmaci egitimi ve sinav.

Bilirkisilik

6754 s. Bilirkisilik Kanunu

Bilirkisilik temel egitimi, bolge
kurulu listesine kayit basvurusu,
uzmanlhk alaninda deneyim.

Marka ve patent vekilligi

6769 s. SMK ve ilgili yonetmelik

TURKPATENT tarafindan
yapilan sinav ve sicile kayit.

Hakemlik

HMK ve MTK; ISTAC, ITOTAM,
ICC kurallar

Kanuni bir sinav yoktur;
kurumlarin hakem listeleri igin
deneyim ve egitim aranir.

Mali musavirlik

3568 s. Kanun

Staj ve sinav (bkz. 51.1).

51.1 Hukuk Mezununun Mali Misavir Olabilmesi

Hukuk fakiltesi mezunlari, gerekli sartlari tasimalari halinde serbest muhasebeci mali misavir
(SMMM) olabilir. Bu imkan avukatlar arasinda az bilinir.

Mali misavir olabilmek igin; hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu ydnetimi ve
siyasal bilimler dallarindan birinde 4 yillik lisans egitimini tamamlamis olmak, staja giris sinavini
kazanmak (3568 s.K. m. 6), 3 yillik staji tamamlamak ve meslek sinavini da basarmis olmak
gerekmektedir.

Ancak SMMM ruhsati alabilmek ile avukatlik ve mali misavirligin ayni anda fiilen yirattlebilmesi ayri
konulardir. Avukathk Kanunu mali musavirligi avukatlikla birlesemeyen isler arasinda saymamistir;
buna karsilik 3568 sayili Kanun ve ilgili meslek mevzuati da meslek mensuplarinin baska serbest
meslek faaliyetleri bakimindan kendi kisitlamalarini 6ngérmektedir.

Bu nedenle iki meslegin eszamanli icrasi tartismalidir; her iki meslegin mevzuati ve ilgili meslek
kuruluslarinin gorusleri yéniinden ayrica degerlendirilmelidir.
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52. Yeni Calisma Alanlari

Avukatlik pratigi son on yilda belirgin bicimde cesitlendi. Teknoloji, sehirlesme ve kiresellesme,
geleneksel dava avukatliginin yaninda yeni ve giderek daha fazla talep géren uzmanlik alanlari ortaya
¢ikardl. Bu alanlarda hem yazilim, veri, tip ya da tasimacilik gibi teknik konulara hem de bunlarin
hukuki sonuclarina hakim olan avukatlara ihtiyac hizla artiyor. Asagida yeni avukatlarin giderek daha
sik karsilasti§i baslica alanlar 6zetlenmistir.

Yapay zeka hukuku, otonom sistemlerin ve yapay zeka algoritmalarinin kullanimindan dogan hukuki
sorumluluk, seffaflik, ayrimcilik ve fikri milkiyet sorunlarini kapsar. Bu alanin dne ¢ikan konulari
sunlardir: yapay zeka ile Uretilen iceriklerin telif durumu, sirketlerin yapay zeka araclarini kullanirken
uymasi gereken kurallar ve Avrupa Birligi'nin yapay zeka dizenlemesinin Tlrk sirketlerine etkisi.

Yazilim ve bilisim hukuku; yazilim gelistirme, lisans ve hizmet olarak yazilim (SaaS) s6zlesmelerini,
yazilimlarin telif hakki korumasini, internet ortamindaki iceriklere erisimin engellenmesini (5651 s.K.)
ve platformlarin hukuki sorumlulugunu kapsar. Siber saldirilar ve bilisim suclari da bu alanin giderek
blylyen bir parcasidir.

Kisisel verilerin korunmasi (KVKK) uyum ve danismanhgi, sirketlerin 6698 sayili Kanun’a uyum
sireclerinin kurgulanmasini kapsar. Bu sirecler aydinlatma metinleri ve envanterlerin hazirlanmasini,
yurt disina veri aktarimini, veri ihlallerinin yénetimini ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu nezdindeki
islemleri icerir. 2024 yilinda yurt disina aktarim rejiminin degismesiyle bu alana olan ihtiya¢ daha da
artmistir. Bu alanda calisacak avukatlardan, rehberin yapay zeka, kisisel veriler ve siber gtvenlik
bolimlerinde anlatilan buro ici kurallara kendi birolarinda érnek olmalari beklenir.

Finans teknolojileri ve dijital varliklar alani; 6deme ve elektronik para kuruluglarinin mevzuata
uyumunu, kripto varlik hizmet saglayicilarinin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyumunu,
NFT ve benzeri dijital varliklarin hukuki niteligini ve korunmasini ve sug gelirlerinin aklanmasinin
onlenmesine iliskin yukimlalukleri kapsar.

Girisim ve teknoloji sirketleri hukuku, yeni kurulan teknoloji sirketlerinin kurulusundan buyumesine
kadar ihtiya¢ duydugu hukuki hizmetleri kapsar. Pay sahipleri s6zlesmeleri, yatirim turlarinda yapilan
st6zlesmeler, calisanlara taninan pay opsiyonlari ve sirketin yazihm ile fikri mulkiyet haklarinin
glvence altina alinmasi bu alanin temel konularidir.

E-ticaret, reklam ve tiketici hukuku, cevrim i¢i satisin ve sosyal medyanin yayginlasmasiyla
blylyen bir alandir. Sosyal medya icerik Ureticileriyle yapilan is birligi s6zlesmeleri, tiketici
yorumlarinin ve ticari reklamlarin denetimi, mesafeli s6zlesmeler ve Ticaret Bakanhgl Reklam Kurulu
surecleri bu alanin baslica konularidir.

Oyun, espor ve dijital icerik alani; oyun gelistiricileri, yayincilar, profesyonel oyuncular ve igerik
Ureticileri arasindaki sdzlesmeleri, lisanslamayi ve platform kurallarindan dogan uyusmazliklari
kapsar.

Eglence, medya ve sanat hukuku; film, dizi, mizik ve sahne yapim soézlesmelerini, oyuncu ve
sanatci s6zlesmelerini, eser sahibi ve baglantili hak sahiplerinin haklarini, meslek birlikleriyle iliskileri,
dijital yayin platformlarini ve yayin iceriklerine iliskin denetim sireclerini kapsar. 5846 sayili Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu bu alanin temelidir. Haklarin hangi sireyle, hangi tlkede ve hangi mecrada
devredildigi s6zlesmede acik¢a yazilirsa, ileride ¢ikabilecek uyusmazliklarin cogu énlenir.

Spor hukuku; sporcu ve kulip sbézlesmelerini, transfer ve menajerlik iligkilerini, federasyonlarin
disiplin sureclerini, doping uyusmazliklarini ve kuliplerin yonetimine iliskin konulari kapsar. Bu alanin
temel metni 7405 sayili Spor KullUpleri ve Spor Federasyonlari Kanunu'dur. Federasyonlarin spor
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faaliyetlerinin yonetimine ve disiplinine iliskin kararlarina karsi ancak zorunlu tahkim yoluna gidilebilir
ve tahkim kurulu kararlarn kesindir (Anayasa m. 59). Bu nedenle sireler ve federasyon talimatlari,
dava hukukundan daha belirleyicidir. Uluslararasi uyusmazliklar FIFA’nin yargl organlart ve
isvicre’deki Spor Tahkim Mahkemesi (CAS) 6niinde goriliir; bu yiizden ingilizce ve uluslararasi
federasyon mevzuatina hakimiyet bu alanda neredeyse zorunludur.

Saghk ve tip hukuku; hekim ve hasta haklarini, aydinlatilmis onami, tibbi uygulama hatalarindan
(malpraktis) dogan tazminat ve ceza sorumlulugunu, saglik kuruluslarinin mevzuata uyumunu, ilag ve
tibbi cihaz dizenlemelerini ve saghk turizmini kapsar. Dogru davallyr se¢cmek ilk adimdir: kamu
hastanesinde gérev yapan hekimin kusurundan dogan zarar icin dava hekime degil idareye karsi, idari
yargida acilir. Ozel hastane ve muayenehanelerde ise adli yargi yolu séz konusudur. Tibbi bilirkisi
raporu davay! ¢cogu zaman tek basina belirler. Bu nedenle tibbi kayitlari eksiksiz toplamak, rapora
karsi teknik itirazlar hazirlamak ve gerektiginde uzman hekimlerden danismanlk almak bu alanin
temel becerileridir.

Lojistik, tasima ve dis ticaret hukuku; karayolu, deniz, hava ve demiryolu tasimalarindan,
depolama ve gumrik islemlerinden dogan uyusmazliklari kapsar. Alanin temel kaynaklari sunlardir:
Turk Ticaret Kanunu’'nun tasima hiakimleri, uluslararasi karayolu tasimalarinda CMR Soézlesmesi,
hava tasimalarinda Montreal S6zlesmesi ve gumriik mevzuati. Baslica konular kargo kaybi ve hasari,
gecikme tazminati, sorumluluk sinirlari, tasima sigortasi ve Incoterms teslim sartlaridir; e-ticaretin
blylumesiyle depolama ve dagitim sodzlesmeleri de 6nem kazanmistir. Bu alanda hak disurici
sireler ve ihbar yokumlulikleri kisadir. Hasar aninda tutanak tutulmamasi ya da ihbarin siiresinde
yapilmamasi, hakli bir talebi bastan kaybettirebilir.

Havacilik hukuku; havayolu sirketlerinin, havalimani isletmelerinin ve yer hizmeti kuruluslarinin Sivil
Havacilik Genel Mudirligt (SHGM) mevzuatina uyumunu, ucak kiralama ve finansmani
stzlesmelerini, ucus ekibi ve teknik personelin lisans ve is iliskilerini kapsar. Kaza ve olaylardan
dogan sorumluluk ile insansiz hava araglarina (iHA, dron) iliskin diizenlemeler de bu alana girer.
Uluslararas! tasimalarda Montreal Sézlesmesi, ucak Uzerindeki teminat haklarinda Cape Town
Sozlesmesi belirleyicidir. Sektoriin dili ingilizcedir ve sozlesmelerin biiyiik kismi yabanci hukuka
tabidir. istanbul Barosu Havacilik ve Uzay Hukuku Komisyonu, bu alanda calismak isteyenler icin iyi
bir baslangi¢ noktasidir.

Turizm ve seyahat hukuku; havayolu yolcu haklari, ugus iptali ve gecikmesinden dogan tazminatlar,
paket tur sdzlesmeleri, seyahat acentalarinin ve konaklama tesislerinin sorumlulugu ile ¢evrim ici
seyahat platformlarinin mevzuata uyumunu kapsar. Ulusal yolcu haklari duzenlemelerinin yaninda,
Avrupa Birligi'ne yapilan ucuslarda AB yolcu haklari kurallarinin da uygulanabilecegi unutulmamalidir.

Kentsel déniisiim hukuku, 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donusturilmesi Hakkinda
Kanun basta olmak tzere gayrimenkul, imar ve idare hukukunun kesistigi bir alandir. Temel konulari
sunlardir: riskli yapi tespitine itiraz, kat malikleri arasindaki anlasma ve karar sirecleri, miteahhitle
yapilacak kat karsili§i insaat sozlesmeleri ve idari islemlere karsi dava yollarl. Deprem riskinin
ylUksekligi nedeniyle, ozellikle blyuk sehirlerde 6nimuzdeki yillarda da yogun talep gérmesi
beklenmektedir.

Miras planlamasi ve aile sirketleri alani; aile sirketlerinde kusak gecisinin planlanmasini, pay
sahipleri sbzlesmelerini ve aile anayasasi dizenlemelerini, pay devri kisittamalarini, vasiyetname ve
miras stzlesmelerini, sakli pay hesaplarini ve yurt disindaki varliklarin durumunu kapsar. Sirketler
hukuku, miras hukuku ve vergi hukukunun kesistigi bu alan, uzun soluklu bir giiven iliskisi gerektiren
bir danismanlik alanidir.
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Yabancilar ve géc¢ hukuku; ikamet ve calisma izinlerini, vatandaslik basvurularini, uluslararasi
korumayi ve sinir disi etme ile idari gbzetim kararlarina karsi basvurulari kapsar. Bu alanda sireler
son derece kisadir; drnegdin sinir disi etme kararina karsi dava agma siiresi tebligden itibaren yalnizca
yedi giindir. Ayrica bu alanda avukat olmayan “danismanlik” yapilari yaygin oldugundan, avukatlik
yetkilerinin kisiselligi ve aracilik yasagi kurallarina 6zellikle dikkat edilmelidir. Barolarin gé¢men ve
mdlteci haklari merkezleri, bu alanda ¢alismak isteyen avukatlar igin iyi bir baslangi¢ noktasidir.

Eneriji, iklim ve surdirilebilirlik alani, yenilenebilir enerji projelerinden iklim degisikligine iliskin yeni
diizenlemelere ve sirketlerin surdirulebilirlik raporlamasina kadar uzanir.

Hayvan haklari alaninda 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu kapsamindaki sikayet ve davalar
giderek daha fazla giindeme gelmektedir.

Uyum (compliance) alani, sirketlerin rekabet hukuku, yolsuzlukla miicadele, uluslararasi yaptirimlar
ve sirket ici sorusturmalar gibi konularda hukuka uygun hareket etmesini saglamaya yonelik
danismanlik hizmetlerini kapsar. Bu alan ozellikle sirket ici avukatlik ve kurumsal danismanlikla
yakindan baglantilidir.

Bu alanlarin ortak 6zelligi, mevzuatin hizla degismesi ve teknik bilgi gerektirmesidir. Uzmanlasmanin
en saglam yolu, bir alana yonelmeden ©nce ilgili baro komisyonuna katilmak, deneyimli bir
meslektasin yaninda dosya gérmek, alanin teknik dilini 8grenmek ve giincel mevzuati diizenli olarak
izlemektir. Alan bazh uluslararasi érgdtler icin bkz. Bélim 53.
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53. Uluslararasi Mesleki Aglar

Uluslararasi avukat orgitleri, yabanci meslektaslarla is birligi, egitim ve dayanisma imkani sunar.
Turkiye'de ruhsatli her avukat, asagidaki 6rgutlerin coguna bireysel olarak tiye olabilir. Uyelik igin baro
onay! gerekmez; basvuru dogrudan 6rgite yapilir ve aidat dédenir. Bu aglardan yararlanmanin én
kosulu, ingilizce hukuk terminolojisine hakimiyettir (bkz. Bolim 50).

53.1 Uyeligin Faydalar

is ve miivekkil yénlendirmesi: Uluslararasi islerin énemli bir kismi, konferanslarda tanisilan
meslektaslarin yonlendirmesiyle gelir. Yabanci bir avukat Turkiye’de guvenilir bir meslektas
aradiginda ilk baktigi yer, bu érgutlerin Gye rehberleridir (bkz. B6élim 18).

Yurtdisinda giivenilir meslektas: Muvekkilinizin yurtdisinda bir sorunu oldugunda, tanidiginiz
ve aynl meslek standartlarina bagl bir meslektasa yonlendirme yapabilirsiniz.

Mesleki gelisim: Komite toplantilari, webinarlar ve yayinlar, alaninizdaki uluslararasi gelismeleri
ilk elden takip etmenizi saglar.

Gorunurliik: Komitelerde gérev almak, panelde konusmak veya orgut yayinlarina tlke raporu
yazmak uluslararasi bilinirligi hizla artirir. Tarkiye’den katki sunan avukat sayisi az oldugu icin bu
firsatlar geng avukata da aciktir.

Dayanisma: Bu orgutlerin insan haklari birimleri, mesleki faaliyetleri nedeniyle baskiya ugrayan

avukatlar icin aciklama yapar, gézlemci gonderir ve mahkemelere goriis sunar.

53.2 Genel Uluslararasi Orgiitler

Orgiit Kurulus | Kimler icin One cikan o6zelligi

IBA - Uluslararasi 1947 Tam avukatlar ve Diinyanin en buyuk avukat 6rgati. Alan

Barolar Birligi barolar bazli ¢cok sayida komite, yillik konferans,

ibanet.org gen¢ avukat komitesi, insan haklar
enstitisu (IBAHRI)

UIA - Uluslararasi 1927 Tum avukatlar ve Kita Avrupasi agirlikh, cok dilli yapi.

Avukatlar Birligi barolar Tirkiye Ulusal Komitesi var; istanbul

uianet.org Barosu kurumsal tiyesi. Hukukun
Ustinlugl enstitisi (UIA-IROL)

AlJA - Uluslararasi 1962 45 yas alti avukatlar | Yasa gore kademeli aidat, yilda 20'yi

Geng Avukatlar Birligi ve sirket avukatlar askin etkinlik. Yas sinirini gegenler

aija.org destekgi Uye olarak devam edebilir

53.3 Alan Bazh Orgiitler

Orgiit Kurulus | Alan One cikan 6zelligi
ITechLaw - 1971 Bilisim ve teknoloji Alaninin en kokli 6rgutd. Avukat, sirket
Uluslararasi Teknoloji hukuku hukukgusu, akademisyen ve 6grencilere
Hukuku Dernegi aclk; tlkeye gore indirimli aidat tarifesi
itechlaw.org var
ECBA - Avrupa Ceza 1998 Ceza savunmasi Avrupa Konseyi Ulkelerinin ceza
Avukatlar Birligi avukatlarini bir araya getirir. Yilda iki
ecba.org konferans, iade ve Avrupa insan haklari
gibi calisma gruplari; kidemi bes yilin
altindaki avukatlara indirimli aidat
AIPPI - Uluslararasi 1897 Fikri mulkiyet Ulke gruplari tizerinden calisir; yillik
Fikri Miilkiyet Dernegi kongre ve karsilastirmali hukuk
aippi.org calismalar
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Orgiit Kurulus | Alan One cikan o6zelligi

INTA - Uluslararasi 1878 Marka hukuku Marka avukatlari ve vekilleri igin

Marka Dernegi dinyanin en blyik bulusma noktasi olan

inta.org yillik toplanti

IFA - Uluslararasi Mali | 1938 Uluslararasi vergi Ulke subeleri tizerinden calisir; yillik

Dernek hukuku kongre ve vergi raporlari

ifa.nl

ClArb - Chartered 1915 Tahkim ve Kademeli egitim ve unvan sistemi

Institute of Arbitrators arabuluculuk (Associate, Member, Fellow). Hakem

ciarb.org olarak atanmak isteyenler icin taninirlik
saglar

IAPP - Uluslararasi 2000 Kisisel verilerin Avukatlara 6zgu degildir. Uluslararasi

Gizlilik Profesyonelleri korunmasi gecerliligi olan sertifikalar (CIPP/E vb.)

Dernegi verir

1app.org

53.4 insan Haklari ve Dayanisma Orgiitleri

Orgiit Kurulus | One cikan ézelligi

ELDH - Avrupa Demokrasi ve 1993 Avrupa genelinde insan haklari avukatlarinin agi;
Diinya insan Haklar i¢in davalarda gozlemcilik

Hukukcular Dernegi

eldh.eu

AED - Avrupa Demokrat 1987 Avukatlarin bagimsizligi ve savunma hakki Gizerine
Avukatlar calisir; Tehlike Altindaki Avukatlar GUni’niin
aeud.org dizenleyicilerindendir

IADL - Uluslararasi Demokrat 1946 BM nezdinde danigsman statustine sahip, dinya
Hukukgular Dernegi c¢apinda hukukgu agi

iadllaw.org

53.5 Pratik Oneriler

* Once bir 6rgiit secin: Birden fazla 6rgiite tiye olup higbirinde etkin olmamak yerine, alaniniza en
uygun bir drgltte duizenli katihm daha cok fayda saglar.

» indirimleri sorun: Pek cok 6rgiit geng avukatlara, 6grencilere ve bazi ulkelerden gelen Uyelere
indirimli aidat uygular. Turkiye’'nin hangi tarife grubunda oldugunu basvurudan énce kontrol edin.

¢ Burs ve destek programlarini takip edin: Bazi drgtitler, geng avukatlarin konferans katilimi igin
burs veya tcret indirimi saglar.

e Baronuzun kurumsal uyeligini 6grenin: Baronuz bir 6rgitiin kurumsal Uyesiyse, etkinliklere
indirimli katilim veya temsilci olarak gorev alma imkaniniz olabilir.

e Aktif olun: Faydanin biytk kismi komitelerde gérev almak, panelde konusmak ve yazi yazmakla
gelir; yalnizca aidat 6demek coju zaman yeterli degildir.

e Belgelerinizi hazir tutun: Uyelik ve gorev basvurularinda avukathk sifatinin belgelenmesi
istenebilir (bkz. 3.4 ve 8.9).

Kurulus yillari ve Uyelik kosullari Ekim 2026 itibariyla derlenmistir. Aidat tutarlari sik degistigi icin verilmemistir; gtincel
bilgi icin érgdtlerin sitelerine bakiimalidir.
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54. Mesleki Ruh Saghgi ve Tiikenmislik

Her meslek kendi zorluklarini tasir; ancak avukatlik bunlara ek yukler getiren bir meslektir. Avukat,
baskalarinin hayatlarinin en zor anlarinda yanlarinda durur. Sonucu tam olarak kontrol edemedigi
streclerin sorumlulugunu dstlenir ve kacirilan tek bir sdrenin telafisi mimkin olmayan sonuclar
dogurabilecegi bir baski altinda calisir. Mahkeme, karsi taraf, muvekkil ve zaman arasinda surekli
denge kurmak zorundadir. Bu nedenle avukatlk, tikenmislik riskinin en ylksek oldugu meslekler
arasindadir ve saglam bir sabir ile giclu bir dayanikhlik gerektirir. Bu bélim, meslegin bu yonini
saklamadan anlatmak ve onunla bas etmenin yollarini gostermek icin yazilmistir.

54.1 Meslegin ilk Yillarindaki Yukler

Meslegin ilk yillarinda bu yik cogu zaman daha agir hissedilir. Adliyede, kolluk birimlerinde ve
kurumlarda sik rastlanan hukuka aykiri uygulamalar, avukatin hukuku savunmak i¢gin meslege girdigi
halde hukuka aykirilikla her giin ylz ylze gelmesine yol acar. Saatlerce durusma beklemek, tek bir
islem icin birkag kez ayni kurumun kapisini asindirmak ve sturekli ertelenen dosyalar insanin sabrini
sinar. Zorlu muvekkilleri idare etmek, onlarin beklentilerini gercekgi bir gizgide tutmak ve hakl
olmadiklari noktalarda bunu séyleyebilmek ayri bir beceri ve enerji ister.

Kalabalik bir meslekte rekabet edebilmek ve kendini ifade edebilecek, taninacak bir alan bulmak
zaman alir. Uykusuz gecen gecelerin karsiliginda yeterince para kazanilamadigi, buna karsilik kira,
vergi, prim ve biro masraflarinin sirekli arttigi donemler yasanabilir. Sosyal medyada surekli
karsilasilan baskalarinin basari hikayeleri ise kisinin kendi yolculugunu oldugundan daha yavas ve
basarisiz gérmesine yol acabilir. Oysa bu paylasimlar cogu zaman yillarca stiren emegin yalnizca en
parlak anini gosterir.

Bltin bunlarin birikmesiyle bazi meslektaslar zaman zaman mesledi birakma noktasina kadar
gelebilir. Bu duygulari yasamak bir basarisizlik degil, bu mesledin pek ¢ok mensubunun ortak
deneyimidir. Bugtin kidemli ve basaril olarak goriilen meslektaslarin blyik ¢cogunlugu da benzer
doénemlerden gecmistir.

Davayl kazanmak kadar kaybetmek de bu mesledin parcasidir. En iyi hazirlanmis dosya da
kaybedilebilir; adalet her zaman beklenen bicimde tecelli etmeyebilir, verilen kararlar herkesi memnun
etmeyebilir. Kaybedilen bir dava avukatin kisisel basarisizligi degildir ve bireysel bir sorun haline
getiriimemelidir. Dosyadan ders cikarmak, kanun yollarini degerlendirmek ve miicadeleye devam
etmek gerekir.
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BiLGI NOTU Reddedilmek: Avukatin Yasam Bicimi

Reddedilmek ne kadar yaptigimiz isin bir geregi, zorunlu sonucu olursa olsun, bunu kabul etmek, buna
alismak, bir yasam bicimi haline dontistirmek kolay degildir. Ben basaramadim, hala ne kadar umursamaz
goriinmek istersem isteyeyim yine etkilenirim, hi¢c degilse "hi¢ bir sey olmamis gibi", dyle gbriinmeye
calissam da, davranamam.

Romanlarda, filmlerde daima kazanan avukatlar vardir. Oysa her kazanan avukatin karsisinda bir
kaybeden, her davasi "kabul edilen" yaninda, bir davasi "reddedilen" muhakkak bulunur. Aslinda ender olan
kazanmaktir, cogu zaman avukat reddedilen kisidir. Ama reddedilmenin, anlatilacak, ilgi ¢ekici bir yani
yoktur.

Bu glin yine bir davam reddedildi, bu kaginci bilmiyorum... Yine kendimi yalniz ve gii¢csiiz hissediyorum, ne
yapmaya calissam, hangi isi tutsam elimde kalacak. Cok yoruldugumu bu isten biktigimi kim bilir kaginci
defa tekrar edecegim.

Ama ne yaparsam yapayim, yine de "reddedilme" gercegini degistiremeyecegimi, sarsilan kendime giiven
duygumu, en azindan kazanilacak bir baska davaya kadar, onaramayacagimi biliyorum.

Bir avukatin gunlik yasamini dolduran sayisiz retlerden drnekler géstermeye gerek yok. Gergek olan sudur;
reddedilen her istegin, her davanin, her savunmanin arkasinda bir fikir, bir insan vardir, bu avukatin
kendisidir. Avukatin biitin reddedilmelere ragmen Kkisiligini kendine giiven duygusunu koruyabilmesi,
mumkin olsa bile bir hayli zordur. Zamanla katlanmasini, reddedilmek ile "birlikte yasamayi" 6grenecektir o
kadar.

Avukatliktan baska hicbir is hicbir meslek bir sey isteme ve isteginin reddedilmesi tizerine kurulu degildir.
Reddedilmek avukatin yasam bi¢imidir. Hemde kabaca, "acgik¢a” ve "yuzune karsi".

Av. Cengiz ilhan

54.2 Miivekkil ile Avukat Arasindaki Sinir

Ozellikle ceza, aile ve ¢ocuk hukuku dosyalarinda calisan avukatlar, mivekkillerinin yasadigi siddet,
kayip ve travmalardan dolayh olarak etkilenebilir. Mivekkilinin acisina duyarl olmak avukathgin insani
ylzudiar. Ancak avukat, muvekkiliyle 6zdeslesmemeli ve onun davasini kisisel bir mesele haline
getirmemelidir. Muvekkiliyle 6zdeslesen avukat hem duygusal olarak yipranir hem de dosyayi
sogukkanlilikla degerlendirme yetenegini kaybeder. Bu da en ¢ok mivekkile zarar verir; ¢inki
muivekkilin ihtiya¢ duydugu sey, kendisi kadar ¢fkeli ya da kaygih biri degil, sakin ve net diistinebilen
bir hukukgudur.

Avukatin gorevi hukuki destek saglamaktir; avukat, mivekkilinin psikologu veya sosyal hizmet uzmani
degildir. Mlvekkilin ruhsal ve sosyal ihtiyaclarinin tamamini karsilamaya calismak hem avukati tiketir
hem de muivekkile asil intiya¢ duydugu uzman desteginin ulasmasini geciktirir. Gerektiginde muvekkili
ilgili uzmanlara veya baronun ilgili merkezlerine yénlendirmek, sinirlari dogru ¢izmenin bir parcasidir.

54.3 Tiikenmisligin isaretleri

Tiukenmislik coju zaman sessizce ve yavas yavas gelir; bu nedenle isaretlerini erken fark etmek
onemlidir. Surekli yorgunluk, dinlenmekle gegmeyen bitkinlik, uyku diizensizligi, ise karsi isteksizlik ve
artan sinirlilik ilk uyarilardir. Hata yapma korkusunun isi ertelemeye ya da her seyi defalarca kontrol
etmeye donlsmesi, telefon her caldijinda hissedilen kaygi, muvekkillere ve meslektaslara karsi
giderek artan alinganlik ve meslek disindaki iliskilerin ve ilgi alanlarinin daralmasi da dikkat edilmesi
gereken isaretler arasindadir. Bu isaretleri kendinizde ya da bir meslektasinizda fark ettiginizde,
durumu gérmezden gelmek yerine konusmak ilk ve en énemli adimdir.
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54.4 Ozel Hayat ile is Hayati Arasindaki Sinir

Bu yiUkle bas etmenin ilk adimi, 6zel hayat ile is hayati arasina net bir sinir gizmektir. Mivekkillere
iletisim saatleri bastan bildirilmeli, gece ve hafta sonu gelen mesajlara anlk yanit verme zorunlulugu
olmadi§i acikca ifade edilmelidir. Acil durumlar icin ayri bir iletisim kanali belirlemek, her mesajin acil
olmadigini hem miivekkile hem kendinize hatirlatir.

Ailenize, dostlariniza, dinlenmeye ve eglenmeye diizenli olarak zaman ayirmak bir liks degil, meslegi
uzun yillar sirdirebilmenin sartidir. Yillik izin, avukatlar icin de bir haktir; adli tatil dénemleri ve
yogunlugun azaldi§i zamanlar planli olarak dinlenmek icin kullaniimalidir.

54.5 Bedenin ve Saglgin Korunmasi

Avukatlk, uzun saatler masa basinda, adliye koridorlarinda ayakta ya da trafikte gegen, dizensiz
beslenmenin ve uykusuzlugun olagan hale geldigi bir meslektir. Bu nedenle bedeni korumak, zihni
korumak kadar ¢nemlidir. Dlzenli spor yapmak, gin icinde kisa da olsa hareket etmek, yeterli
uyumak, dgunleri atlamamak ve saglikli beslenmek, stresin bedene yikledigi yuki énemli dlglide
dengeler. Rutin saglik kontrollerini ihmal etmemek, is yogunlugu gerekcesiyle ertelenen saglik
sorunlarinin ileride daha buyuk bir yik haline gelmesini 6nler. Saghgini kaybeden bir avukat, ne
muvekkiline ne de kendisine yardimci olabilir.

54.6 Mali Diizen ve Biitce Yonetimi

Tukenmisligin dnemli bir kaynad1 mali belirsizliktir. Meslegin ilk yillarinda gelir diizensiz oldugundan
masraf ve biitce yonetimi bliyik édnem tasir. Kira, vergi, Bag-Kur primi ve biiro giderleri gibi diizenli
O6demeler 6nceden planlanmali, gelirin yiksek oldugu dénemlerde diizensiz gelir dénemleri igin
birikim ayrilmalidir. Biro masraflari, meslegin ilk yillarinda gelirle orantili tutulmal; gosteris amagli
harcamalardan kaciniimalidir. Biro kurulus ve altyapi giderleri icin kamu destekli kredi imkanlari da
degerlendirilebilir (bkz. 21.5, KGF bilgi notu).

Ucret, mivekkile isin basinda acikca bildiriimeli ve yazil sézlesmeye baglanmalidir. Ucret konusunda
belirsiz birakilan her iliski, ileride hem maddi kayip hem de yipratici bir tartisma demektir. Ucretini
aclikca soyleyebilmek, emegine ve mesle§ine duyulan sayginin da bir gostergesidir. Masraf avanslari
ayri izlenmeli, muvekkile dizenli hesap verilmelidir. Bu diizen hem gliven iligkisini korur hem de ay
sonunda "para nereye gitti" kaygisini ortadan kaldirir.

54.7 Duzenli ve Pratik Calisma

Daginiklik, zihinsel yuki katlayan en 6nemli etkenlerden biridir. Dosyalar diizenli tutmak, belgeleri ve
yazismalari sistemli olarak arsiviemek, ayni bilgiyi tekrar tekrar aramanin getirdigi zaman ve enerji
kaybini 6nler. Sureler ve durusmalar tek bir takvimde, hatirlatmalarla takip edilmelidir; zihinsel yikin
onemli bir kismi bir seyi unutma kaygisindan gelir. Sik kullanilan dilekce, stzlesme ve yazisma
orneklerinden olusan bir sablon arsivi olusturmak isi hizlandirir.

Biro yonetim yazilimlari, UYAP Avukat Portal ve Celse uygulamasinin sundugu imkéanlar, e-durusma,
takvim ve hatirlatma uygulamalar gibi teknik olanaklardan yararlanmak, isi daha pratik ve kontrol
edilebilir hale getirir. Bu araclar, gereksiz adliye ziyaretlerini ve bekleme sirelerini azaltarak
zamandan da tasarruf saglar.

54.8 is Paylasimi ve Meslektas Destegi

Avukat her isi tek basina yapmak zorunda degildir. Bir dosya ya da dénem kisinin tek basina
tasiyabileceginden agirsa, isin bir kismini glivenilir bir meslektasla paylasmak hem isin kalitesini korur
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hem de avukatin kendisini korur (bkz. Bolim 37). Yogun bir dénemde bir durusmaya meslektasin
yetki belgesiyle girmesi, meslegin yerlesik dayanisma geleneklerindendir.

Zor dosyalari givendiginiz bir meslektasla konusmak yuku hafifletir. Mesleki sir kurallarina uyarak
deneyimlerin paylasildigi kiicik meslektas gruplari kurmak da yalniz olmadiginizi hissettirir. Kidemli
bir meslektastan mentorluk almak, ilk yillardaki pek ¢ok belirsizligi azaltir.

54.9 Kendini Gelistirmek

Mesleki gelisim, tikenmislige karsi gicliu bir dayanaktir. Yeni calisma alanlarini takip etmek, bu
alanlarda makaleler yazmak, egitimlere ve baro komisyonlarinin ¢alismalarina katiimak hem bilgi
birikimini artirir hem de kisinin kendini ifade edebilecedi ve meslektaslari arasinda taninabilecegi bir
alan acar. Yabanci dil 6grenmek, farkl disiplinleri tanimak ve hukuk disindaki diinyay1 merak etmek,
iyi bir hukukgu olmanin da pargasidir.

Hukuk disinda hobiler edinmek, kiltiir ve sanat etkinliklerine katiimak, kitap okumak, muzikle, sporla
ya da dogayla vakit gecirmek, zihni dosyalardan uzaklastirarak yenilenmeyi saglar. Avukat kimligi,
kisinin tek kimligi olmamalidir.

Ancak bu yolda sabirli olmak gerekir. Bir uzmanlik alaninda given kazanmak, muvekkil cevresi
olusturmak ve emegin karsihgini almak yillar alabilir. Baskalarinin hiziyla degil, kendi yolculugunuzun
istikrariyla ilerlemek gerekir.

54.10 Destek Almak

Belirtiler sirliyor ya da gunlik yasami, iliskileri veya isi etkilemeye basliyorsa bir ruh saghgi
uzmanindan destek almak, zayiflik degil, mesleki sorumlulugun bir parcasidir. Kendine iyi bakamayan
bir avukatin baskalarinin haklarini uzun sire iyi savunmasi miumkin degildir.

54.11 Seksen Alt1 Yil Onceden Gelen Ogitler

Bu boliimde anlatilan sorunlar yeni degildir. Av. Ali Haydar Ozkent, 1940'ta istanbul Barosu yayinlari
arasinda c¢ikan Avukatin Kitabr’'nin son faslini “Geng Avukatlarla Gizli Konusmalar’a ayirmistir. Bu
fasilda meslek kurallarini degil, kitaplarda yazmayan pratik ve “maddi” meseleleri ele alir. Yirmi iki
yilhk meslek tecribesine dayanir; angaryaya bogulan, emeginin karsiligini alamayan, saghgini ve
huzurunu kaybeden meslektaslarini gézlemleyerek yazar. Seksen alti yil 6nce gen¢ avukatlara verdigi
ogutler buglin de neredeyse kelimesi kelimesine gecerlidir. Orijinali 14 sayfa olan bu 6gutlerin 6zeti

soyle:
1. Mivekkille teklifsiz olmayin. Aradaki mesafe korunmalidir. Asiri samimiyet Ucret istemeyi

zorlastirir ve avukati bedava c¢alistirilan birine dénusturir; bdyle bir avukat, ciddi bir is ¢iktiginda
atlanir. Ancak mesafe kibir demek degildir; avukat hem sempatik hem vakur olmalidir (bkz. 54.2).

2. Hemen acilip sacilmayin. Belgeleri ve mevzuati incelemeden kesin sonu¢ vaat etmeyin.
Dilekgcede yazacaginiz her seyi isi almadan anlatmak hem giveni sarsar hem Ucreti dustrdr.
Once dinleyin, delilleri isteyin, gerekirse yalnizca genel ilkelerden sdz edin. Ayrintili konusma, is
alinip Ucret s6zlesmesi yapildiktan sonra gelir.

3. Her iste lcret isteyin, yazili s6zlesme yapin. Kendi hakkini korumay! bilmeyen avukat
baskasinin hakkini da iyi savunamaz. Bedava calismak meslektaslarin hakkina da zarar verir.
Aile, yakin dost ve yoksullarin igleri bunun istisnasidir (bkz. 27.1).
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10.

11.

Muhtag gériinmeyin. Ucret konusurken kira, vergi borcu gibi kisisel sikintilarinizi dile getirmeyin.
Muvekkil, maddi ve manevi bakimdan bagimsiz gérinen avukata glvenir.

Temiz ve diizenli olun. Kiyafet ve blro dizeni muvekkil Gzerinde dogrudan etki yaratir. Bu bir
gosteris degil, meslegin geregidir.

Geciminizi meslekten saglayin. Ticaret, faizle bor¢ verme ya da spekilasyon gibi islere
girmeyin. Ozkent, bu yollarla birikimini kaybetmis avukatlardan drnekler verir. Bu 6giidiin énemli
bir kismi bugtin kanuni bir yasaktir (AvK m. 11; bkz. 16.3). Ozkent'e gore avukatlik insani zengin
etmez, ama refah icinde yasatir.

Diizenli calisin, isi sonuna kadar takip edin. Biroda belli saatlerde bulunun, durusmalara
zamaninda gidin, sonugclari mivekkile bildirin. Alinan isi yarida birakmak hem itibar kaybi hem
disiplin sorumlulugu demektir.

Sireleri son gine birakmayin. Kanun yolu dilekgelerini dosyayl bastan sona okuyarak,
distnerek yazin ve birkag giin énceden verin. Sire kagirmak, avukat icin affedilmez bir kusurdur
(bkz. 34.2).

Her seferinde kanuna bakin. Ozkent, usul maddelerini binlerce kez okumus olmasina ragmen
her dilekgede yeniden okudugunu anlatir. Ozenli bir savunma miivekkili, karsi tarafi ve hakimi
etkiler ve yeni isler getirir. Basarinin kaynagi sans degil, karakter ve diizenli calismadir.

Yazi yazin. Reklam yasagi karsisinda avukatin kendini tanitmasinin en onurlu yolu, mesleki
dergilerde inceleme ve makale yayimlamaktir. Ancak gorilmekte olan bir dava hakkinda yazi
yazmak meslek ahlakina aykindir (bkz. Bolim 14).

Mesleginizi sevin. Avukatlik yipraticidir; ona dayanmayi saglayan glic meslek sevgisidir. Adalete
yardim eden, magdurun siginagi olan ve sirlara emanetgcilik eden bu meslek, hakimlik kadar
sereflidir. Meslek sevgisi, avukati meslegin ayartmalarina karsi da korur.

1940'in geng avukati da Ucretini istemekte zorlaniyor, angaryaya boguluyor, sire kaygisiyla uykusuz
kaliyordu. Araclar degisti; daktilonun yerini UYAP, adliye koridorunun yerini e-durusma aldi. Ama
meslegdi tasiyan erdemler ayni kaldi: diizen, 6zen, kendi emegine saygl ve meslede duyulan sevgi.

Kaynak: Ali Haydar Ozkent, Avukatin Kitabi, Son Fasil: “Gen¢ Avukatlarla Gizli Konusmalar’,
Istanbul, 1940; Ankara Barosu Dergisi, 2011/3'te yeniden yayimlanmistir. Tamamini okumak igin bkz:
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/397870

54.12 Son Olarak

Avukatlik zorlu bir meslektir; ama sabirla, dengeyle ve dogru aliskanliklarla strdiruldiginde hem
maddi hem manevi olarak derin bir tatmin saglar. Bir haksizhigin giderilmesine, bir hakkin teslim
edilmesine ya da bir insanin en zor gininde yalniz kalmamasina vesile olmak, bu meslegin hicbir
baska iste bulunamayacak karsiligidir.
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Son SOz

Sayin meslektaslarimiz,

Bu c¢alisma, Ekim 2026 itibariyla ytrurlikte olan yasal diizenlemelere gére hazirlanmistir ve zaman
icerisinde degisiklige ugrayabilecektir. Bu hususu dikkatinize sunar, meslekle ilgili her konuda her
zaman destege hazir oldugumuzu bilmenizi isteriz.

Saygilarimizla,

Avukat Haklari Grubu

Bize Ulasin;

¢ Instagram: @avhaklarigrubu
o X (Twitter): @AvukatHG

e Facebook: Avukat Haklari Grubu - AHG

® YouTube: @avukathaklarigrubu
¢ WhatsApp: 0850 885 42 85
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Sik Sorulan Sorular

Bagh calisirken kendi miivekkilimin isini alabilir miyim?
Kanuni bir engel yoktur; ancak is sézlesmenizde aksi kararlastiriimis olabilir. isverenle yazil olarak
netlestirin.

Miivekkilden licret almadan is yapabilir miyim?

Evet. Gonulli veya pro bono olarak Ucretsiz hizmet verilebilir (bkz. Bolum 47). Ancak Ucret
kararlastiriliyorsa Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi’nin altina inilemez. Ucretsiz olarak tistlenilen dava ve
islerin, Avukatlik Kanunu'’nun 164/4. maddesi geregince bagh bulunulan baro ydnetim kuruluna
bildirilmesi zorunludur; bildirmemek uyarma cezasi gerektirir (AvK m. 135/1). Bildirimin yazili
yapiimasi onerilir. Ucretsiz hukuki yardima ihtiyaci olan kisiler adli yardim biirosuna da
yonlendirilebilir.

Yazili avukatlik sé6zlesmesi zorunlu mu?
Sozlu sdzlesme de gecerlidir; ancak tcretin ispatl (AvK m. 163/1) ve yazili s6zlesme yoksa (cretin
AvK m. 164/4’e gore belirlenmesi bakimindan yazili s6zlesme siddetle onerilir.

Harc¢ ve masraflari kendi cebimden dédeyebilir miyim?
Yargilama giderleri miivekkile aittir. is temin etmek amaciyla yargilama veya icra giderlerini tistlenmek
kinama cezasi gerektiren disiplin fiilidir (AvK m. 135/2).

Sosyal medyada dava sonucumu paylasabilir miyim?
Yuruttuguniz dosyalari reklam amaciyla kullanmaniz Reklam Yasadi Yonetmelidi'ne aykiridir.
Paylasmadan 6nce yonetmeligin giincel halini okuyun.

Google’da reklam verebilir miyim?
Hayir. Cevrim ici mecralarda bedel karsili§i reklam vermek yasaktir.

Ev adresimi biro adresi olarak gosterebilir miyim?
Evet. Ancak guivenlik nedeniyle mivekkil gérismelerini baska bir yerde yapmaniz énerilir.

KEP adresi almak zorunlu mu?
Hayir; elektronik tebligat (UETS) adresi zorunludur, KEP istege baglidir.

Mesleki sorumluluk sigortasi zorunlu mu?
Hayir, ancak tek bir hatanin maliyeti yillarca kazanilan tcretleri asabilir.

Miivekkil avansini nerede tutmaliyim?
Kisisel harcamalarinizdan ayri bir hesapta ve dosya bazinda kayit tutarak. Arta kalan avans
muvekkile iade edilir.

Karsi vekalet Ucreti kime aittir?
Avukata aittir. Bagl calisanlar icin pay orani is s6zlesmesine gore belirlenir.

Bosanma davasi icin genel dava vekaletnamesi yeterli mi?
Hayir. Kisiye siki sikiya bagli davalar icin vekaletnamede dava tirtintn adiyla yazilmasi gerekir (HMK
m. 74).
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Tutuklu mivekkille gériismek icin vekaletname gerekir mi?
Tutuklu slipheli veya sanikla gériismede vekaletname aranmaz. Hikimllyle vekalethamesiz en ¢ok
Uc kez gorusulebilir (bkz. Bolim 40).

Stajyerime yetki belgesi verebilir miyim?
Hayir. Yetki belgesi yalnizca avukata veya avukatlik ortakhgina verilebilir (bkz. B6lim 33).

Sekreterim benim e-imzamla UYAP’tan dilek¢ce génderebilir mi?
Hayir. E-imza ile yapilan her igslem sizin isleminizdir; e-imza ve PIN hicbir kosulda baskasina
birakilmamalidir (bkz. Bélim 3).

Miivekkilden aldigim pesin Ucret icin makbuz keser miyim?
Evet, tahsil ettiginiz anda. Yargilama giderleri icin alinan masraf avansi i¢in ise makbuz diizenlenmez
(bkz. BOIUm 28).

Durusmadan sonra ciibbeli fotografimi paylasabilir miyim?

Dosyaya, adliyeye veya muvekkile iliskin bilgi icermeyen ve is elde etmeye yonelmeyen bir paylasim
kendiliinden yasak degildir; ancak clibbe ve adliye goruntileri reklam yasagi bakimindan dikkat
gerektirir (bkz. BOlum 14 ve 15).

Avukatken profesyonel miizisyen olarak sahneye cikabilir miyim?

Evet, is bazinda ve bagimsiz yirutilen sanatsal faaliyet genel olarak avukatlikla bagdasir. Kadrolu
Ucretli calisma, isletme sahipligi ve avukat Gnvaninin tanitimda kullanilmasi ise sorun dogurur (bkz.
Bolim 17).

Bana dosya getiren meslektasima pay verebilir miyim?
Meslektas dosyada fiilen calisiyor ve sorumluluk dstleniyorsa Ucret paylasimi tesriktir. Yalnizca isi
getirdigi icin 6denen pay ise aracilik yasagi bakimindan risklidir (bkz. B6lim 37).

Bana miivekkil génderen sigorta eksperine komisyon verebilir miyim?
Hayir. Cikar karsiliginda avukata is getirmek ve araci kullanmak suctur (AvK m. 48).

Hakkim ihlal edildiginde ilk kimi aramaliyim?
Baronun Avukat Haklari Merkezi'ni. Olayi tutanaga gecirmeyi ihmal etmeyin (bkz. B&lim 9).

Ruhsatimi aldim, yarin sabah ne yapmaliyim?
Once Bolum 2'deki "Meslegin ilk 30 Gini" kontrol listesini acin ve sirayla ilerleyin. ilk giiniin
oncelikleri sunlardir:

e e-imza basvurusu,
e UETS adresinin aktif oldugunun kontrol,
e UYAP Avukat Portal kurulumu.

Serbest calisacaksaniz ardindan biro adresini belirleyin, vergi dairesine ise baslama bildiriminde
bulunun ve genc girisimci kazang istisnasinin sartlarini tasiyip tasimadiginizi ise baslama bildiriminde
vergi dairesiyle netlestirin (bkz. Bélim 23 ve 24). Blro, levhaya yazilmadan itibaren G¢ ay icinde
kurulmalidir (AvK m. 43/1). Bag-Kur prim desteginin 2026’dan itibaren kaldirildigini unutmayin (bkz.
24.2).
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Stajim verimsiz gecti; tek basima dosya alabilir miyim?

Ruhsati alan her avukat tek basina dosya alabilir. Ancak ilk dosyalarinizi bilmediginiz bir alanda tek
basiniza tstlenmeyin. Deneyimli bir meslektasla birlikte ¢alismak, bir biroda bir stire bagl calismak
veya zor bir dosyayl meslektasla tesrik ederek yiritmek hem sizi hem mivekkili korur (bkz. 37.5).
Baronun meslek ici egitimleri ve CMK seminerleri de eksikleri tamamlamanin hizli bir yoludur (bkz.
Bolim 48).

ilk durusmada ne yapacagim, ne séyleyecegim?
e Hazirhk: Durusmaya dosyanin son halini okuyarak ve bir sayfalik bir durusma notu hazirlayarak
gidin. Notta mahkemeden ne isteyeceginizi, neye itiraz edeceginizi ve soracaginiz sorulari yazin.

e Durusma sirasinda: Durusmada sakin ve kisa konusun. Séylediklerinizin tutanaga dogru
gectigini ekrandan kontrol edin.

e Durusmadan sonra: Ayni gin tutanagd! okuyun ve ara karari takvime isleyin.

Ayrintilar icin bkz. Bolim 35.

Bir dosyanin siiresini ve tebligatlarini nasil takip edecegim?

UETS'yi ve UYAP'I her is guni kontrol edin. Elektronik tebligat, okunmasa bile adrese ulasmasini
izleyen besinci gliniin sonunda yapilmis sayilir. Her tebligatin son giiniinii hesaplayip hemen takvime
isleyin. Gercek son glinden birkag giin édnceye bir "i¢c son gin" koyun ve her ikisine hatirlatict kurun
(bkz. BOlUm 34).

Kendi buromu hemen agcmali miyim?
Zorunlu degildir. Duzenli bir is ve gelir akisi olusmadan kira, tadilat ve demirbas yukinun altina girmek
risklidir. ilk asamada ev ofis, sanal ofis veya paylasimli ofis daha az maliyetli seceneklerdir. Bir
meslektasla masraf ortakligi da bir alternatiftir. Buro kurulumu icin KGF destekli kredi imkanlari da
degerlendirilebilir (bkz. Bolim 21 ve 22).

ilk miivekkilimi nasil bulacagim?
Reklam yasagi nedeniyle muvekkil kazanmanin yolu tanitim degil, giiven ve gortnirliktir. Pratikte
ise yarayan yollar sunlardir:

e CMK ve adli yardim gérevleri,

e meslektaslardan gelen yetki belgesi isleri ve yonlendirmeler,

e baro komisyonlarina katihm,

e bir alanda yazilan makaleler,

e cevrenizin size duydugu guven.

Muvekkil getiren kisilere komisyon veya cikar saglamak suctur (AvK m. 48). Bu tiir tekliflerin tamamini

reddedin (bkz. Bolim 14, 18 ve 37).

Bir ise ne kadar licret istemeliyim?
Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi bir baslangic degil, tabandir; onun altinda tcret kararlastirilamaz.
Ucret belirlenirken sunlar dikkate alinir:

e tarife ve baronun tavsiye niteligindeki ticret tarifesi,
e isin suresi,
e isin zorlugu ve gerektirdigi uzmanlik,

e uyusmazlik degeri.
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Ucret isin basinda yazili s6zlesmeye baglanmalidir (bkz. 27.1 ve bilgi notu).

Miivekkile ticreti séylemekte zorlaniyorum; nasil konugsmaliyim?

Ucreti gorismenin sonunda, isin kapsamini ve izlenecek yolu anlattiktan sonra agik bir rakamla
styleyin. Rakamin neyi kapsadigini, neyi kapsamadigini ve masraflarin ayrica 6denecegini belirtin.
Ucreti soylerken 6zur diler gibi konusmayin; icret emeginizin karsiligidir. Konusulan rakami ayni giin
yazili olarak teyit edin. Pazarlik edilecekse bunu tarifenin altina inmeden ve isin kapsamini daraltarak
yapin (bkz. Bélum 27 ve 30.4).

Serbest meslek makbuzunu ne zaman ve nasil diizenleyecegim?
e Ne zaman: Ucreti tahsil etti§iniz anda diizenlenir; kAgit makbuz kullanilamaz.

e Nasil: Elektronik olarak, Gelir idaresi Baskanhgr'nin portali veya bir e-SMM programi tizerinden
dizenlenir.

e Vergiler: KDV eklenir. Mivekkil sirket veya stopaj yapmakla yikumli biriyse brit tGcret Gzerinden
% 20 stopaj kesilir.

e Masraf avansi: Yargilama giderleri icin alinan masraf avansina makbuz diizenlenmez.
Ayrintilar icin bkz. Bolum 28.

ilk CMK gérevim geldi; ne yapmaliyim?
1. Gorevi kabul ettiyseniz gecikmeden gorevlendirildiginiz yere gidin.

2. Vekaletname gerekmez; goreviendirme yazisi yeterlidir.

3. ifadeden 6nce siipheliyle bas basa gériisiin (CMK m. 154).

4. ifade boyunca hazir bulunun ve beyanlarin tutanada dogru gectigini kontrol edin.
5. Gozalti siresini ve saglik raporlarini takip edin.

6. Gorev sonunda raporlamayi siresinde yapin.

Ayrintilar i¢in bkz. Bolim 39 ve AHG CMK Gorevlendirmelerinde Uygulama El Kitabi.

Miivekkil masraf veya licret 6demezse ne yapacagim?

e Masraf: Masraf talebini her zaman yazili ve silre vererek yapin. Masraf verilmedigi icin
yapilamayan islemin sonuglarini da mivekkile yazil olarak bildirin. Masraf 6denmediginde avukat
isi kendi cebinden ylritmeye zorlanamaz, ancak sireleri ve sonuglari muvekkile bildirmekle
yukimladur (AvK m. 173/2; bkz. 27.6 ve Ek-5).

e Ucret: Miivekkil adina tahsil ettiginiz paralar tzerinde, alacaginizla orantili olarak ve yazil
bildirimle hapis hakki kullanabilirsiniz (AvK m. 166/1; siniri asarak paraylr muvekkile vermemek
kinama gerektirir, AvK m. 135/2; Ek-4).

Azil veya istifada dosya ve licret ne olur?
o istifa: Vekalet gorevi, istifanin muvekkile tebliginden itibaren 15 giin daha devam eder (AvK m.
41).

e Haksiz azil veya hakli istifa: Avukat Ucretin tamamina hak kazanir (AvK m. 174/2; hakl istifa
bakimindan Yargitay uygulamasi).

e Hakh azil veya haksiz istifa: Avukat licrete hak kazanamaz ve pesin aldigi Ucreti iade eder (AvK
m. 174/1-2).
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¢ Dosyave masraf: Her durumda dosyaya ait belgeler ve artan masraf avansi mivekkile ya da yeni
avukatina gecikmeden teslim edilmelidir. Yaklasan slre ve durusmalar da yazilh olarak
bildirilmelidir.

Ayrintilar icin bkz. 27.4 ve EK-3.

Instagram, LinkedIn veya web sitesi lizerinden kendimi ne él¢ilide tanitabilirim?

e Yapabilecekleriniz: Ad, tinvan, iletisim bilgileri, calisma alanlari ve 6zge¢mis igeren bilgilendirici
bir profil veya site acabilirsiniz. Hukuki gelismeler hakkinda genel ve kimseyi kendinize
yonlendirmeyen icerik paylasabilirsiniz.

e Yapamayacaklariniz: Ucretli reklam ve sponsorlu icerik, mivekkil yorumu ve dava sonuglarinin
paylasiimasi, basari orani veya "en iyi" gibi Gstlnlik iddialari, "bana ulasin® triinden cagrilar ve
takipci veya etkilesim satin alma.

Ayrintilar icin bkz. Bélum 14.

Karsi taraf veya yakini daha 6nce bana danistiysa dosyayi alabilir miyim?

Ayni iste menfaati zit bir tarafa daha 6nce avukatlik etmis veya muitalaa vermisseniz isi reddetmek
zorundasiniz (AvK m. 38/1-b). Yalnizca bir danisma gorismesi yapilmis olsa bile, bu gérismede karsi
tarafin sirlarini 6grendiyseniz dosyayi Ustlenmeniz sir saklama yukimlaliga ve meslek kurallari
bakimindan ciddi risk tasir. Yakinlk iliskisi bulunan durumlarda da bagimsizhiginizi etkileyebilecek her
ihtimalde isi almamak en glvenli yoldur. Bu hedenle randevu vermeden 6nce ¢ikar catismasi kontroll
yapin (bkz. 30.1 ve B6lim 13).

Yapay zekaya dilekce veya dava dosyasi yiikleyebilir miyim?

Muvekkil bilgisi iceren belgeleri Ucretsiz ve bireysel kullanima yonelik yapay zeka& araglarina
yiklemeyin. Bu araclarda girilen veriler saklanabilir, model egitiminde kullanilabilir ve yurt disina
aktarilabilir. Bu da sir saklama yukimluligd ve KVKK bakimindan risk dogurur. Dosya yalnizca veri
glvenligi sozlesmeyle saglanmis kurumsal aracglara yilklenebilir. Diger araglarda belgeler
anonimlestiriimelidir. Yapay zekanin Urettigi her atif ve madde metni resmi kaynaktan dogrulanmalidir
(bkz. Bolim 43 ve TBB Yapay Zeka Kullanimi Tavsiye Rehberi).

Vize basvurusu icin barodan hangi belgeyi almaliyim?

Barodan giincel bir faaliyet belgesi alin; yurtdisinda kullanilacaksa ingilizce veya gidilecek (lkenin
dilinde duzenletin. Konsolosluklar genellikle avukat kimlik kartinin fotokopisini, vergi levhasini ve
banka hesap dokimunu de ister (bkz. 3.4).
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Ekler

Asagidaki sablonlar asgari icerigi gosterir. Her dosyanin ¢zelligine gére uyarlanmaldir.
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Ek-1: Avukatlik S6zlesmesi (Dava Takibi)

Madde 1 - Taraflar: Avukat [Ad Soyad, baro ve sicil no, adres, vergi no, UETS/KEP adresi] ile
Miivekkil [Ad Soyad/Unvan, T.C. kimlik/vergi no, adres, e-posta].

Madde 2 - Konu: Avukat, Miuvekkil adina [mahkeme tirl ve yeri] nezdinde [davali/davaci] ile
aralarindaki [uyusmazhigin kisa tanimi] nedeniyle acilacak [dava tir] davasini ilk derece, istinaf ve
temyiz asamalarinda takip edecektir. [Kapsam disl igler: icra takibi, karsi dava, ihtiyati tedbir vb. ayrica
Ucrete tabidir.]

Madde 3 - Ucret: Akdi avukatlik ticreti [maktu tutar] TL + KDV'dir. [Varsa: Ayrica, hikmedilecek
tutarin % ... (en fazla % 25) oraninda Ucret 6denir. Davanin kismen veya tamamen kaybedilmesi
halinde ticret ...’dir.] Ucret [pesin / su tarihlerde taksitler halinde] édenir ve [isin bitimi / her taksit tarihi]
itibariyla muaccel olur.

Madde 4 - Masraflar: Harc, gider avansi, bilirkisi, tebligat ve benzeri tim yargilama giderleri
Muvekkile aittir. MUvekkil, Avukatin yazil talebi Gzerine [7] gin icinde avans Oder. Avans hesabi
Muvekkile dizenli olarak bildirilir; arta kalan tutar iade edilir. Sehir disi islerde yol ve konaklama
giderleri ayrica ddenir.

Madde 5 - Karsi Vekalet Ucreti: Mahkemece karsi taraf aleyhine hilkmedilecek vekalet iicreti, akdi
Ucretten bagimsiz olarak Avukata aittir (AvK m. 164/son).

Madde 6 — Azil ve istifa: Miivekkilin hakl bir sebep olmaksizin azli veya Avukatin hakl sebeple
istifasi halinde Ucretin tamami muaccel olur (AvK m. 174).

Madde 7 - Bilgilendirme ve iletisim: Bildirimler taraflarca yukarida belirtilen e-posta ve [UETS/KEP]
adreslerine yapilir. IBAN degisikli§i yalnizca e-postayla bildiriimez; telefonla teyit edilir.

Madde 8 - Kisisel Veriler: Mivekkil, ekteki aydinlatma metnini okudugunu kabul eder.

Madde 9 - Uyusmazlik: Bu s6zlesmeden dogan uyusmazliklarda [... mahkemeleri ve icra daireleri
yetkilidir] / [istanbul Tahkim Merkezi Tahkim Kurallari uyarinca hizlandiriimis tahkim usuliiyle nihai
olarak ¢ozumlenir]. (Sablon notu: Bu secenekler yalnizca ticari veya mesleki amagla hizmet alan
mavekkiller icin kullaniimalidir; yetki s6zlesmesi yalnizca tacirler veya kamu tlizel kisileri arasinda
gecerlidir (HMK m. 17). Tuketici mivekkillerde uyusmazlik maddesi konulmamalidir.)

Madde 10 - Yiiriirliik: iki niisha olarak [tarih] tarihinde imzalanmistir.
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Ek-2: Hukuki Danismanlik Sozlesmesi (Aylik Sabit Ucret) —
Temel Hiikiimler

e Hizmetin kapsami: yazili ve s6zIi gorus, s6zlesme incelemesi, yazismalar. Dava ve icra takibi
kapsam disidir ve ayri stzlesmeye tabidir.

e Aylik saat siniri: [..] saat. Asan her saat icin [..] TL + KDV. Kullaniimayan saatlerin sonraki aya
devredip devretmeyecegi.

e Ucret ve 6deme guni, yillik giincelleme yontemi.
e Sire, yenilenme ve fesih ihbar siresi.

e Gizlilik, kisisel veriler, yapay zeka araclarinin kullanim kosullari.
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Ek-3: istifa Bildirimi

Sayin [Muvekkil],

[Tarih] tarihli vekaletname ile tarafima tevdi ettiginiz islerdeki vekaletimden istifa ettigimi bildiririm.
Avukatlik Kanunu’nun 41. maddesi uyarinca vekalet gérevim isbu bildirimin tarafiniza tebliginden
itibaren 15 guin sureyle devam edecektir. Bu sire i¢inde yeni bir avukat gérevlendirmenizi rica ederim.
Takip edilen dosyalarin listesi, yaklasan durusma tarihleri ve kesin sireler asagida gosterilmistir.
Dosyalara ait belgeler ve kalan avans hesabi [tarih]'e kadar tarafiniza teslim edilecektir.

[Dosya listesi, yaklasan durusmalar ve sireler]

Saygilarimla, Av. [Ad Soyad]
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Ek-4: Hapis Hakki Bildirimi

Sayin [Muvekkil],

[Dosya no] sayili dosyada [tarih] tarihinde adiniza [tutar] TL tahsil edilmistir. Taraflar arasindaki [tarih]
tarihli avukatlik s6zlesmesi uyarinca muaccel hale gelen [tutar] TL avukatlik ticreti ve [tutar] TL masraf
alacagim bulunmaktadir. Avukatlik Kanunu’nun 166/1. maddesi uyarinca, tahsil edilen tutarin
yalnizca alacagimla orantili [tutar] TL'lik kismi Gizerinde hapis hakkimi kullandigimi; kalan [tutar]
TL'nin [tarih] tarihinde [IBAN] hesabiniza aktarildigini bilgilerinize sunarim. Hesap dokimu ektedir.

Saygilarimla, Av. [Ad Soyad]
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Ek-5: Masraf Avansi Talebi

Sayin [Muvekkil],

[Dosya no] sayili dosyada [islemin tiri, 6rnegin bilirkisi Ucreti/kesif avansi] icin mahkemece [tarih]
tarihine kadar [tutar] TL yatiriimasi gerekmektedir. Bu tutarin en geg [tarih] tarihine kadar [IBAN]
hesabina godnderilmesini rica ederim. Belirtilen surede 6deme yapiimamasi halinde islemin
yapilamayacagini ve bunun davanin sonucunu olumsuz etkileyebilecegini hatirlatirnm (AvK m. 173/2;
TBB Meslek Kurallari m. 42).

Saygilarimla, Av. [Ad Soyad]
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Ek-6: Olay Tespit Tutanagi (Hak ihlali)

Yeni Avukat Rehberi - 2026

e Tarih, saat ve yer.

e Olayin kisa ve nesnel anlatimi (yorum katmadan).

e lgili gérevlinin adi, tnvani, sicil numarasi (verilmediyse bu husus).

e Hatirlatilan kanun hilkmu ve gorevlinin cevabl.
e Taniklarin adi ve iletisim bilgisi.

e Olay yerinde kamera bulunup bulunmadigi.

e Baroya bildirim saati ve kime yapildig!.

e Avukatin imzasi.
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Yeni Avukat Rehberi - 2026

Ek-7: Ik G6ériisme Notu Formu

Bashk

icerik

Gorusme bilgisi

Tarih, saat, yer veya platform; goriismeyi yapan
avukat; hazir bulunan kisiler.

Basvuran

Ad soyad veya tinvan, kimlik/vergi no, iletisim,
temsil yetkisi (sirketlerde).

Menfaat catismasi kontrolu

Karsi taraf ve ilgili kisiler; kontrol sonucu; kontroli
yapan.

Olay ozeti Kronolojik ve nesnel kisa anlatim.
Belgeler Teslim alinan belgeler; istenen eksik belgeler.
Sureler Tespit edilen zamanasimi, hak dusuricu sure,

itiraz ve kanun yolu streleri; son gin.

Ba§vuran|n amaci

Hukuki talep ve asil beklenti.

Degerlendirme

Olasi yollar, riskler, tahmini siire ve maliyet.

Ucret

Konusulan tcret, avans ve ddeme sekli.

Sonug

is kabul edildi / kabul edilmedi / bilgi bekleniyor.
Yazili teyit veya ret bildirimi génderim tarihi.
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Ek-8: Isin Ustlenilmedigine Dair Bildirim

Sayin [Ad Soyad / Unvan],

[Tarih] tarihinde yaptigimiz gériismede tarafima aktardiginiz [konunun kisa tanimi] konusundaki isi
Ustlenmedigimi bildiririm. Bu yazi, s6z konusu iste tarafinizi temsil etmedigim anlamina gelir.

Gorismemizde paylastiginiz bilgilere gore, [6rnegin: ... tarihinde tebli§ edilen 6deme emrine itiraz
siresi ... tarihinde / ... davas! i¢in zamanasimi siresi ... tarihinde] dolacaktir. Hak kaybina
ugramamaniz icin bu tarihten énce gerekli islemi yapmanizi ve vakit kaybetmeden baska bir avukata
basvurmanizi dnemle hatirlatinm. Bu siire hesabi tarafima sunulan bilgi ve belgelere dayanmaktadir.

Tarafima teslim ettiginiz belgelerin asillari [ekte iade edilmistir / ... tarihinde elden teslim edilmistir].

Saygilarimla, Av. [Ad Soyad]
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Ek-9: Siirekli Danismanlik Baslangi¢c Kontrol Listesi

. imzali danismanlik sézlesmesi ve kapsam eki.

. Ana s6zlesme, glncel ticaret sicil kaydi, imza sirkileri ve yetki belgeleri.

. Talimat vermeye yetkili kisiler listesi ve iletisim bilgileri.

. Grup sirketleri listesi ve cikar ¢catismasi kontrold.

. Devam eden dava, icra ve idari sureglerin listesi.

. Onemli s6zlesmelerin (kira, tedarik, bayilik, lisans, is s6zlesmesi sablonlari) kopyalart.

. Kisisel veri isleme ve gizlilik duzenlemesi.

0o N O 0o b~ W N P

. Talep kanali, raporlama periyodu ve ilk degerlendirme toplantisi tarihi.
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Ek-10: Vekaletnameye Eklenecek Ozel Yetki Metni (Ornek)

“... Vekillerime; sulh olmaya, arabuluculuk ve diger alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarina basvurmaya
ve anlasma belgesi imzalamaya, tahkim ve hakem sodzlesmesi yapmaya, davadan ve kanun
yollarindan feragat etmeye, karsi tarafi ibra etmeye ve davasini kabul etmeye, hakimi reddetmeye,
davanin tamamini i1slah etmeye, yemin teklif etmeye, yemini kabul, iade ve reddetmeye, haczi
kaldirmaya, iflas istemeye, konkordato ve uzlasma yoluyla yeniden yapilandirma teklifinde
bulunmaya ve bunlara muvafakat etmeye, yargilamanin iadesi yoluna basvurmaya, hakimlerin fiilleri
sebebiyle Devlet aleyhine tazminat davasi agmaya, [bosanma / soybaginin reddi/ ... davasi] agmaya
ve takip etmeye, sikayetten vazgecmeye, uzlasma teklifini kabul ve uzlasma belgesini imzalamaya,
adima tahsil edilen her tirlii para ve mali almaya ve ahzu kabza, baskalarini tevkil ve azle yetkili
olmak tzere ...”
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Ek-11: Yetki Belgesi (Ornek)

YETKi BELGESI

Miivekkil: [Ad Soyad / Unvan]

Dayanak vekéaletname: [Noterlik], [tarih], [yevmiye no] (tevkil yetkisini icerir)
Dosya: [Mahkeme / icra Dairesi], [Esas / Dosya NoJ

1136 sayili Avukatlik Kanunu'nun 56. maddesi uyarinca, yukarida belirtilen vekaletnamede tarafima
verilen yetkilerle sinirli olmak tzere, [tim iglerde / ... tarihli durusmaile sinirl olarak / ... islemi igin] Av.
[Ad Soyad] ([Baro], sicil no: [...]) yetkili kilinmistir.

[Tarih]
Av. [Ad Soyad], [Baro], sicil no: [...] imza
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Ek-12: Birlikte Takip ve Ucret Paylasim Protokolii (Ornek)

Asagidaki protokol, bagimsiz iki blronun ayni dosyada birlikte calismasi (tesrik) icin asgari htikiimleri
gOsterir.

Madde 1 - Taraflar: Av. [A] ([Baro], sicil no) ve Av. [B] ([Baro], sicil no).

Madde 2 - Konu: Miivekkil [Ad / Unvan] adina [mahkeme / daire, dosya no veya isin tanimi] isinin
birlikte takibi.

Madde 3 - Miivekkil iliskisi: Muvekkille [tek bir avukatlik s6zlesmesi / her avukatla ayri s6zlesme]
yapilimistir. Muvekkil, dosyada iki avukatin birlikte ¢alisacagi ve bu protokolln tcrete iliskin esaslar
hakkinda bilgilendirilmis ve onay vermistir.

Madde 4 - Gorev dagilimi: Av. [A]: [dilekgeler, durusmalar ...]. Av. [B]: [delil toplama, bilirkisi sureci,
icra ...]. Sure takibi ve tebligatlarin izlenmesinden Av. [..] sorumludur; diger avukat kendisine yapilan
tebligati ayni gln bildirir.

Madde 5 - Akdi licret: Muvekkil tarafindan 6denecek toplam [tutar] TL + KDV akdi Ucret, taraflar
arasinda % [..]/ % [..] oraninda paylasilir. Odeme [her avukata ayri ayri / Av. [..] tarafindan tahsil edilip
... giin icinde digerine aktarilarak] yapilir. Her avukat kendi pay! icin serbest meslek makbuzu
dizenler.

Madde 6 — Karsi vekalet licreti: Hilkmedilecek karsi vekalet Uicreti % [..] / % [..] oraninda paylasilr;
tahsil ve icra takibi Av. [..] tarafindan yuratalir.

Madde 7 - Masraflar: Masraf avansi Av. [..] tarafindan tutulur ve mivekkile hesabi verilir. Yol ve
konaklama giderleri [ilgili avukat tarafindan mivekkilden ayrica talep edilir / ortak gider sayilir].

Madde 8 - Bilgi paylasimi ve gizlilik: Taraflar dosyaya iliskin tim bilgi ve belgeleri birbirleriyle
zamaninda paylasir; sir saklama ve kisisel verilerin korunmasi yukumluliiklerine uyar.

Madde 9 - Ayrilma: Taraflardan biri dosyadan cekilir veya azledilirse, o tarihe kadar yapilan ise
karsilik gelen lcret payl [harcanan emek oraninda / su esasla] belirlenir; dosya ve belgeler
gecikmeksizin diger avukata veya mivekkile teslim edilir.

Madde 10 - Uyusmazlik: Bu protokolden dogan uyusmazliklarda once [Baro] Baskanlhginin
araciligina basvurulur; ¢c6zim saglanamazsa [... mahkemeleri / tahkim] yetkilidir.

Madde 11 - imza: [Tarih], iki niisha.
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Ek-13: Avukatlik Kanunu 35/A Maddesi Uyarinca Uzlasma
Tutanagi (Ornek)

Asagidaki ornek, TBB’nin 35/A uzlasma tutanagi 6rneg@inin sadelestiriimis halidir. Tutanakta yer
alacak edimler acik, belirli ve kosulsuz yazilmalidir (bkz. 8.8).

UZLASMA TUTANAGI
(1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun 35/A maddesi uyarinca diizenlenmistir)

1. Taraflar: Taraf (A): [Ad Soyad / Unvan], T.C. Kimlik No / Vergi No: [..], Adres: [..]. Vekili: Av. [Ad
Soyad], [Baro], sicil no: [..], Adres: [..].

Taraf (B): [Ad Soyad / Unvan], T.C. Kimlik No / Vergi No: [..], Adres: [..]. Vekili: Av. [Ad Soyad], [Baro],
sicil no: [..], Adres: [..].

2. Duzenleme yeri ve tarihi: [Yer], [Tarih].

3. Uyusmazligin konusu: [Uyusmazligin kisa tanimi.] Taraf (A)’'nin iddiasinin 6zeti: [..]. Taraf (B)'nin
savunmasinin ozeti: [..].

4. Varilan uzlagsma ve taraflarin ylikiimlultikleri:

e Taraf (A), [edimin acik tanimi, érnegin: ... TL'yi ... tarihine kadar ... IBAN numarali hesaba]
O0deyecek / teslim edecektir.

e Taraf (B), [edimin acgik tanimi] yerine getirecektir.
e Edimlerin suresinde yerine getiriimemesi halinde [temerriit faizi, muacceliyet gibi sonuglar].

5. Feragat: Taraflar, bu uyusmazlik nedeniyle tutanakta yazih olanlar disinda birbirlerinden baskaca
hak ve alacak talep etmeyeceklerini kabul ederler.

6. Giderler: Uzlasma giderleri [..] tarafindan karsilanir. [Dava aciimigssa: Yargilama har¢ ve giderleri
[..] tarafindan karsilanir; taraflar birbirlerinden vekalet lcreti talep etmez.]

7. Hukuki niteligi: Bu tutanak, 2004 sayil icra ve iflas Kanunu’nun 38. maddesi anlaminda ilam
niteligindedir.

8. Nusha: Bu tutanak [..] nisha olarak diizenlenmis, okunarak birlikte imza altina alinmis ve birer
nushasi taraflara ve avukatlarina verilmistir.

Taraf (A) Taraf (A) Vekili Taraf (B) Taraf (B) Vekili
[Ad Soyad, imza] [Av. Ad Soyad, imza] [Ad Soyad, imza] [Av. Ad Soyad, imza]
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